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Editorial

Pospandemia y nuevas tecnologias: desafios de la actividad
hipica y de los sistemas de salud

De a poco el 2021 fue un ano de normalizacion para
nuestra actividad hipica, con matices en cuanto al
aforo y la apertura total, pero en franca recupera-
cion en relacion a los niveles previos a la pandemia

de CoVid-19 a lo largo y ancho del pais.

En el complejo contexto sanitario que atraveso a
toda la cadena productiva nacional, desde nuestras
organizaciones se puso énfasis en promover la con-
tinuidad laboral de los trabajadores, su permanen-
te asistencia, una capacitacién constante y, sobre
todo, el vinculo esencial con toda la industria para
lograr transformaciones profundas en el mediano

y largo plazo.

Desde la Unién de Trabajadores del Turf y Afines
(UTTA) hicimos los mayores esfuerzos para que se
concreten las aperturas de TODOS los hipédromos
del pais. Bregamos por la incorporacién de nuevos
canales de comercializacion de apuestas, apoyados
por las tecnologias moaviles y de streaming para
gue, mucho mas temprano que tarde, se logre el
tan necesario simulcasting federal con potencial de
integracion enorme para todo el sector del turf. Por
todo ello, estamos convencidos que la unificacion
comercial de la actividad es la solucion a la ame-
naza real y concreta del juego clandestino y de las

plataformas ilegales de captacion de apuestas.

Sin embargo, resulta frustrante el rechazo de algu-
nos sectores de la actividad a este sistema de reci-
procidad que, ademas de contribuir al aumento de

recaudaciones, simplificarian y aportarian transpa-
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rencia a una industria productiva de alcance nacio-
nal. Como esta comprobado en todo el mundo... jlas

nuevas tecnologias posibilitan esto y mucho mas!

Mas alla de la emergencia sanitaria, nuestra Unidn
continud con los cursos y capacitaciones dirigidos
a los trabajadores y profesionales del turf (este afo
con presencia internacional ya que se sumo publi-
co de Estados Unidos, Europa y Latinoamérica). Du-
rante el 2021 se brindaron muchas horas de conoci-
mientos en areas tan diversas como bioseguridad
e higiene, manejo de caballerizas, alimentacion,
training, sanidad equina, administracion y orga-
nizacion frente al CoVid-19. También se ampliaron
beneficios sociales y salariales de nuestros afiliados,

ademas de haber estado presentes en las jornadas

hipicas de todo el pais apoyando su continuidad
y desarrollo. En este contexto se potenciaron los
acuerdos con UMET, el Radar Intersindical de Cul-
tura, la escuela de formacion CITRA y los convenios
anuales con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-

guridad Social de la Nacion.

En cuanto a las prestaciones de salud, desde OSPAT
intensificamos la cobertura para brindar una 6pti-
ma atencion en el contexto de la pandemia a través
de la aplicaciéon “Hola Doctor” -con un aumento de
mas del 30% en las consultas-, las multiples lineas
0800, los centros de atencidn rapida y las nuevas
sedes en las ciudades de Santa Fe, Rafaela, Mendo-
za, Ushuaia, Rosario, San Nicolasy Mar del Plata, en-
tre otras. Se actualizdé y amplio la cartilla on-line de
profesionales y prestadores médicos ademas de di-
gitalizar los procesos para el beneficio de todos los
pacientes de nuestra Obra Social. Entre otras mejo-
ras, se automatizo la carga de datos e historiales, se
realizaron auditorias en varias provincias, se aplicé
un agil nomenclador para homologar procesos de
manera digital y se sumaron herramientas sobre
aplicaciones moaviles. Maximizar el uso de la tecno-
logia es una de las claves en los tiempos actuales!
Por ello incorporamos e inauguramos las Estacio-
nes Diagndsticas, cabinas de chequeos esenciales
vinculadas a la App “Hola Doctor” que son pioneras
en el paisy que se ubicaran en diferentes puntos de
nuestro territorio de cobertura en lo que propone
un recurso unico en la prevencion de salud y lleva-
do a cabo nada menos que por una obra social sin-
dical. A nivel comunicacion se intensificé la labor en
el espacio “Pensar Salud” de practicas saludables,
ciencia e innovacion. Pretendemos que toda la ca-

dena de atencidn sea sostenible y estos son indica-

dores incuestionables del prestigio y la voluntad de
servicio eficiente de OSPAT.

Para finalizar, quiero expresar también una de las
desventajas de la masividad tecnoldgica: la promo-
cién en varias provincias de la modalidad de juego
online que, en la mayoria de los casos, no poseen
sustento legal alguno y sencillamente son bancas
clandestinas totalmente ajenas a la genuina activi-
dad del turf. Se esconden en plataformas de opcio-
nes multiples e incluyen a la competencia hipica en
una especie de casino digital en la propia casa. Es-
tas apuestas en linea por supuesto que no estan re-
guladasy en nada se vinculan a la comercializacion
de los hipéddromos donde se originan las imagenes
y que son el sostén de una industria productiva in-
tensiva generadora de cientos de miles de puestos
de trabajo. Los gobiernos y entes de control debe-
rian centrar sus esfuerzos en combatir esta moda-
lidad de apuesta instantanea multiple y promover,
junto a los escenarios hipicos, un instrumento pro-
pio y general para el circuito del turf, donde la lu-
dopatia no alcanza ni al 2% del publico y que es un

esquema exitoso a nivel mundial.

Aprovechemos de una vez por todas los nuevos
procedimientos para generar mas produccion y
trabajo con una politica que contribuya al aumento
de la participacién de nuestro sector para ubicar-
nos nuevamente entre los 5 primeros del mundo.
Deberan, pues, atenderse los reclamos en este sen-
tido y actuar con sana coherencia para recuperar

el peso especifico de la actividad hipica argentina.

iUn afectuoso saludo!
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El Sector Hipico

El turf federal va tomando
carrera

Por Carlos Delfino (¥)

Luego de un 2020 atravesado por una larga suspen-
sion de las carreras en la Argentina por la cuarente-
na impuesta por el gobierno nacional a causa del
Covid-19 y la posterior minuciosa creacién de pro-
tocolos para reactivar la competencia, la ensefianza
de todo aquello produjo un 2021 con una base mu-
cho mas sdlida. En especial, para todos aquellos hi-
poddromos provinciales que trabajaron en el progre-
so de sus programaciones, transmisiones en vivo de

alta calidad y la relacion ludica entre ellos.

Asi, a una temporada con muy baja frecuencia de
reuniones hipicas como la anterior, que incluyé casi
medio aflo de cierre en un escenario con recursos,
fondos e historia como Palermoy mas de un semes-
tre en otras de parecido calibre como las pistas de
San Isidroy La Plata, le siguio un 2021 con un caudal
de carreras muy cercano a lo normal en la mayoria
de las provincias. Aquellas que levantaron las ban-
deras del crecimiento y agilizaron sus mecanismos
tuvieron un despegue, ubicandose en rangos muy

por encima de la pre-pandemia.

Cada fin de semana, e incluso en dias feriados y
otros emblematicos que se utilizan para sumar jor-
nadas especiales, el turf federal entregd funciones
a la vista de todo el pais, mediante el envio de sus

imagenes por sus canales de YouTube. Otros, inclu-

so, adoptaron dias de la semana con menos activi-
dad a nivel nacional para fortalecer su propuesta y
No superponerse con otras cercanas. Eso llevo, ade-
mas, a establecer lazos entre hipédromos y jurisdic-
ciones, para coordinar una programacién conjunta
por zonas y, en casos, aplicar un mecanismo de re-

ciprocidad para la recepcién de las apuestas.

Aqguellos que generarony mejoraron una aplicacion
para el juego quedaron incluso mucho mejor posi-
cionados, porque eso derramo en la actividad: mas
ingresos, mas trabajo, mas reuniones, mas recursos,
mejores premios. Los cursos de capacitacion ininte-
rrumpidos de la UTTA, que continuaron realizando-
se en forma virtual y hasta se intensificaron y diver-
sificaron, sirvieron para generar conciencia, renovar
ideas, tomar impulso y fueron fuente de inspiracion

para gque en multiples escenarios escaparan de la

modorra y el conformismo histdrico, convencién-
dose de la posibilidad concreta de afianzar el creci-
miento propio y fortalecer la columna vertebral de
un turf federal.

Superar las falencias con creatividad, afirmarse en
la necesidad de dar un paso sélido hacia adelante
para construir la mejor opcién posible individual-
mente y para el conjunto, enfocar las ideas en lo in-
clusivo que resulta una actividad que demanda un
abanico de mano de obra irremplazable y acompa-
far con la renovaciéon tecnolégica una pasion infi-
nita alrededor del caballo tendran un efecto avasa-
[lador. Y en eso se muestra el turf federal, tomando

carrera.

(*) Periodista especializado
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Espectaculos

Integrantes de una
caballeriza

Sus tareas consisten en cuidar
a los caballos: limpiarlos, ali-
mentarlos, bafarlos y cepillar-
los. Ademas, es el encargado
de llevar al caballo a la pista de
carreras. Es el trabajador que
mas tiempo pasa con el San-
gre Pura.

Se lo conoce también como
“compositor”, “preparador” o
“cuidador”. Es una suerte de di-
rector técnico para la campafia
de un caballo. Cuenta con una li-
cencia otorgada por la Comisién
Hipica que los habilita a cuidar y
entrenar caballos de carrera.

Es el nexo entre el entrenador
y el pedn, y también la mano
derecha del cuidador.
Organiza el dia a dia en las ta-
reas de la caballeriza, y ayuda
aensillar a los caballos cuando
salen a la cancha.

Sus caracteristicas fisicas son
clave: los jockeys deben ser
bajos en estatura y en peso.
Montan a los caballos en las
jornadas de carreras y tam-
bién suelen trabajarlos en los
ensayos previos a una compe-
tencia.

Es muy convocado por entre-
nadores porque descarga kilos
respecto del jockey. Sale de las
diversas Escuelas de Aprendi-
ces o, para adquirir el permiso
para correr sin restricciones,
debe sumar 10 conquistas ofi-
ciales.

Recibe las instrucciones del
entrenador sobre el tipo de
trabajo a realizar para varear al
caballo. Lo puede sacar en el
stud o montarlo en la partida.
Es comun que el galopador
haya tenido alguna experien-
cia como jockey.

Suele concurrir muy a me-
nudo a las caballerizas. Esta
a cargo de revisar andlisis, ra-
diografias, o placas de los ca-
ballos, y de hacer endoscopias
para verificar si hubo sangra-
do en el entrenamiento.

Al caballo se lo herra, apro-
ximadamente, una vez por
mes. Si corre, pueden ser mas
veces. El herrador utiliza di-
ferentes tipos de herraduras,
dependiendo del estado de
las pistas y de la preferencia
del entrenador

Puede domar al caballo en el
campo o en el stud: primero lo
sacan de tiroy lo van montan-
do de a poco. Su trabajo pue-
de durar 30 dias o mas, depen-
diendo de la mansedumbre
del caballo.

Llega por la tarde al stud y se
va a la maflana siguiente. Pro-
porciona avena y agua a los
caballos, respetando la raciéon
indicada, da inyeccionesy lim-
pia la cama. Es el encargado
nocturno del stud.
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La Union

Vision y objetivos

La Union de Trabajadores del Turf y Afines repre-
senta, de acuerdo a su personeria gremial, a las

trabajadoras y los trabajadores del territorio argen-
tino, obreros y empleados, sin distincion de jerar-
guias, que se desempenan en los Jockey Clubes, en
los hipddromos y en espectaculos de carreras lo-
cales y foraneas que se desarrollen en caballerizas,
hipdédromos, studs, haras o agencias habilitadas,
cualquiera fuere la denominacién que adopten.

La evoluciéon y el crecimiento de la actividad hipica,
y también del mercado y de las oportunidades co-
merciales que surgen de esta industria, son la me-
jor garantia de una movilidad ascendente para las

trabajadoras y los trabajadores de todos los secto-
res involucrados. Desde la UTTA trabajamos para
conseguir la unién de todos ellos, brindando herra-
mientas para hacer frente a los requerimientos del

mundo del trabajo.

Tenemos la conviccidon de que se deben ejecutar
acciones integrales de transformacion que pon-
gan fin a los actuales paradigmas de competencia
desigual. La industria del caballo es generadora
de empleo intensivo por excelencia. Al representar
una proporciéon significativa de la produccién agro-
pecuaria, y también de las economias regionales y
nacionales, uno de nuestros objetivos fundamenta-
les es lograr una mayor visibilizacién de la actividad
para obtener los recursos necesarios y fortalecer al

sector.

Los procesos de fragmentacion social que se die-

ron en los Ultimos afos estimulan un replanteo

sobre el rol social del sindicato que, en el marco de
un abordaje integral, ha asumido un compromiso
solidario hacia las personas desocupadas o en si-
tuaciones de vulnerabilidad. Atentos a ese contexto,
hemos consolidado diversos programas de benefi-

cios, formacioén, promocién de empleo y recreacion.

Programas

Se brinda asistencia a las trabajadoras y los trabaja-
dores de la industria hipica a través de prestaciones
gue les permiten afrontar con mayor seguridad dis-

tintos momentos de sus vidas.

La UTTA desarrolla una propuesta de formaciéon
gue otorga a los afiliados herramientas especificas
relacionadas con su area de desempeno, fortale-
ciendo los procesos de autogestién y de participa-
cion y, en general, el trabajo individual y colectivo.
También promueve acciones de formacion dirigi-
das a las delegadas y los delegados sindicales para
fortalecer su desempefio en los espacios de trabajo
favoreciendo la articulacion entre trabajadores, em-

pleadores y el gremio.

Se promueven mejoras laborales y nuevos espacios
de trabajo para las trabajadoras y los trabajadores

de la actividad hipica, generando vinculos institu-

cionales con actores de referencia en la industria y

con otros organismos.

La UTTA brinda un servicio de turismo social en dis-
tintos puntos del pais para sus afiliados y familias:
ofrece la posibilidad de experimentar un intercam-
bio socio-cultural acompafado de ocio y descanso.



. Promocién de la Industria Hipica

Desde el sindicato se promueve el vinculo entre los
distintos sectores de la actividad, para el fortaleci-

miento de la industria hipica.

° Vinculo con la Comunidad

Cada afo se generan acciones que permitan mejo-
rar la calidad de vida de las trabajadorasy los traba-
jadores de la actividad, su grupo familiar y la socie-

dad en su conjunto.

Para llevar a cabo estas acciones, la UTTA cuenta
con la colaboracién de un equipo técnico que, bajo
la directriz del Consejo Directivo, hacen que cada
dia nuestros trabajadores tengan un vinculo direc-

to con la Unidn. Las principales areas de trabajo son:

- Area Administrativa

- Area de Capacitacién, Beneficios Sociales y
Proyectos Especiales.

- Area Legal

- Area de Prensay Comunicacién
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Este grupo de trabajo es un equipo interdisciplina-
rio compuesto por profesionales del derecho y de
las relaciones laborales, de la administracion y las
finanzas, de la comunicacion y el disefio. Esta di-
versidad permite que cada miemlbro aporte multi-
ples conocimientos y habilidades derivados de su
formacion. En forma complementaria y colaborati-
va cada persona persigue la vision y los objetivos de
la Unidn desde una mirada especifica y particular
permitiendo asi abordar en forma integral todas las

aristas de la relacién trabajador-gremio.

Canales de difusion y comunicacion

Sitio web

@  www.uttaorg.ar

Linea telefénica gratuita

Q  0800-222-0665

WhatsApp Institucional

@ +54 911 6516-6052

Redes sociales

®
@

® @ ©®

@utta.org.ar

@uttaturfyafines

@uttaturfyafines

UTTATV

UTTA OSPAT




.
UTT nﬁ s ‘ Unién de Trabajadores del Turf y Afines

Unién de Trabajadores del Turfy Afines

arlos
- Felice




Carlos Felice

Trayectoria del Secretario General

Nacido el 3 de febrero de 1962 en la provincia de
Santa Fe, Carlos Daniel Felice es abogado, dirigen-
te sindical y politico y especialista en derecho coo-
perativo y en sistemas de salud y seguridad social.
El progreso social y laboral de las trabajadoras y los
trabajadores del sector hipico y la profesionaliza-
cion y la promocidon del turf en toda la Argentina

han sido los pilares de lucha en su vida.

Desde muy joven mostro interés por el turf: “A los
seis anos me llevaban a ver competencias hipicas,
y me enamoré de los cascos de los caballos en la
arena, las chaquetillas, el publico, el verde”. A los 16
anos, ingreso a la Secretaria de Carreras del Hipo-
dromo de Las Flores, que dependia del Jockey Club
de Santa Fe. Ademas, fue pagador de premios en la
tesoreria del hipdédromo los dias de reunién y cro-
nista de carreras en la revista Campanay en los dia-
rios El Litoral y Hoy en la Noticia. “Mi primer trabajo
fue en el hipddromo. Pasaba los resultados del Stud
Book Argentino, realizaba los programas de carre-
ras y también trabajaba los domingos como jorna-

lero pagando premios”.

Felice inicid también de joven su participacion po-
litica. Expuso y escribi¢ articulos sobre las organi-
zaciones de economia social. Participd en la fun-
daciéon, en 1991, del Movimiento de Cooperativas
Peronistas (MOCOPE). Entre 1989 y 1993, se desem-
pend en el cargo de director provincial de Coopera-
tivas de la Provincia de Santa Fe. En 1994, fue asesor
en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Industria
y Comercio (MAGIC), y también jefe de asesores del
bloque Justicialista del Concejo Deliberante de la

municipalidad de Santa Fe. Se postulé como can-
didato a intendente de Santa Fe por el PJ en dos
oportunidades: en 1997 y en 2015, consiguiendo en
la Ultima oportunidad una masa electoral propia

muy amplia.

Como lider sindical, impulsdé acciones integrales
en defensa de las fuentes de trabajo de quienes se
desempenan en las distintas actividades hipicas.
En ese sentido, promovio hipddromos abiertos, me-
joras salariales, trabajo registrado y la dignificacion
del hombre y la mujer a través de su trabajo con el

caballo.

En los Ultimos anos, lideré multiples gestiones para
revertir la situacion de crisis de los hipédromos del
interior del pais, que torna dramatica la realidad de
quienes dependen econdmicamente de dichas en-
tidades. Algunas de las estrategias puestas en mar-
cha por Felice para contrarrestar las condiciones
desfavorables del turf del interior fueron: la crea-
cion de la Copa UTTA, el certamen Reina Nacional
del Turf, la promocién del juego didactico infantil
Caballo Argentino, el documental COPA UTTA Res-
tauracion del Turf Nacional, el programa televisivo
Argentinos Pura Sangre, el apoyo sistematico a los
hipdédromos del interior en sus reuniones anuales,
los Remates Federales UTTA, el programa de Ca-
pacitacion para la Industria Hipica, el programa de
Capacitacion en Oficios y los Convenios Colectivos
de Trabajo para los trabajadores del turf, del trote y

del pato.

La gestion de Felice al frente de la UTTAy de la Obra
Social del Personal de la Actividad del Turf (OSPAT)
fue reconocida en distintos dambitos. En 2010, OS-

PAT fue destacada internacionalmente en la cum-

bre de lideres de gestion en salud en Colombia. En

su calidad de dirigente sindical, Felice recibié dis-
tinciones por parte de personalidades sociales y de
la politica argentina, de entidades hipicas, deporti-
vas y civiles del sector privado y del tercer sector,
y de los trabajadores de esta actividad en distintos

rincones de la patria.

En las ultimas elecciones nacionales de la UTTA, Fe-
lice fue reelecto como Secretario General de la or-

ganizacion con mandato hasta 2024.



Presidente de OSPAT - Canales de difusién y comunicacion

Como Presidente de la Obra Social del Personal de
la Actividad del Turf (OSPAT), Carlos Felice concibié
y lleva a cabo un modelo de gestiéon humanista, agil
y de gestién integrada con el subsector privado y el
Estado.

@ www.carlosfelice.com.ar

Entre los hitos de su gestion al frente de la obra so-
cial se encuentran el programa solidario En el Lu-
gar del Otro y su avanzada en el campo de la Salud
Digital a través del servicio de telemedicina Hola
Doctor! y sus Estaciones Diagndsticas. Asimismo, @ @carlosd.felice @ Carlos Felice
en 2020 se destacod por su impecable performance

ante la dramatica pandemia global por COVID-19,

. . . felicecarlos i Carlos Felice
gue garantizé accesibilidad a los servicios con alta @ @ .

capacidad de respuesta.

A partir de una administracion racional y sostenible, @carlosdfelice

en la practica Carlos Felice ratificd que el subsec-
tor de la seguridad social es el mas eficiente de la
Argentina para ofrecer seguridad prestacional a los
beneficiarios dentro del sistema de salud.
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Actividad Institucional

Acuerdos Salariales

En el marco de la pandemia, la Unién de Trabajado-
res del Turf y Afines no cejé en sus gestiones para
beneficiar a sus trabajadores en el aspecto salarial.
Su Secretario General, Carlos Felice, y el Consejo Di-

rectivo asi lo impulsaron.

Es por ello que en 2021 se suscribieron diversos
acuerdos salariales. Entre ellos para los trabajado-
res de: el Jockey Club de Gualeguaychu, a partir de
enero; Agroveterinaria Esperanza S.A. a partir del
mes de febrero; el Instituto Provincial de Juegos y
Casinos de la Provincia de Mendozay el Jockey Club
de Corrientes, a partir del mes de marzo; el Jockey
Club de Salta a partir de abril; el Jockey Club de Vi-

lla Maria y el Jockey Club de Tucuman a partir de
mayo, el Jockey Club de San Francisco y Haras Don
Florentino, aplicable en el mes de septiembre, el
Jockey Club de Santa Fe, el Jockey Club de Azul y
el Hipédromo Ciudad de Dolores, a partir de octu-
bre, y la Federacion Argentina de Jockey Clubes e
Hipddromos haciéndose efectivo a partir del 1° de

agosto.

Ademas, para la actividad del Pato también se con-
cretaron nuevos valores de salarios basicos para to-
dos los trabajadores de la actividad en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 685/14, a partir de
abril de 2021.

Encuentros con la Escuela de Formacion Sindical CITRA

El 23 de Marzo la UTTA participd del 1° Encuentro
Intersindical de Formacién desarrollado por la Es-
cuela de Formaciéon Sindical de CITRA, donde se
debatid sobre las necesidades de formacion de las
organizaciones en el nuevo contexto atravesado
por la pandemia de COVID - 19.

El segundo encuentro se llevé a cabo el 24 de sep-
tiembre donde se compartié el arduo trabajo reali-
zado en el drea de formacién en un nuevo contex-
to y se reflexiond sobre futuras problematicas por

abordar.
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Junto a Radar Intersindical de
Cultura

El 18 de marzo la UTTA estuvo presente en el en-
cuentro de Radar Intersindical de Cultura junto a

los distintos gremios que lo conforman.

El sindicato participd de un intercambio sobre la
importancia de potenciar y difundir las acciones
culturales de las organizaciones sindicales y sus afi-
liados, haciendo hincapié en las nuevas formas de
conectividad y acceso a la informacién en el con-
texto actual.

También, el 2 de julio el gremio liderado por Carlos
Felice participd del encuentro desarrollado entre el
Ministerio de Cultura de la Nacion y el Radar Inter-
sindical de Cultura, en el que estuvo presente el Sr.

Ministro, Prof. Tristan Bauer.

El objetivo del encuentro consistid en articular ac-
ciones futurasy trabajar en conjunto en pos de pro-
teger y promover la actividad cultural en su totali-
dad.




Junto al Ministerio de Trabajo

Racismo en el mundo sindical

El 16 de abril la UTTA participé de la Charla-Debate
Por qué hablar del racismo en el mundo Sindical
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-

cial de la Nacion.

El objetivo del encuentro fue construir una agen-
da de trabajo junto a los sindicatos comprometidos
con los desafios para la inclusién y la igualdad que

tienen por delante sus organizaciones.

¢ De queé hablamos
cuando hablamos

de racismo?

9 Racismo como ordenador del
mundo del trabajo

Entre los temas destacados se desarrollaron: ;coémo
operan los condicionantes étnico-raciales tanto en
las personas trabajadoras como en su representa-
cion gremial?, ;De qué hablamos cuando habla-
mos de racismo?, ;Cudles son las dindmicas de
segmentacion racial en el mercado de trabajo?,
(Coémo incide, a fin de cuentas, el racismo criollo en

el mundo del trabajo?

P Raza y clase en Argentina

Racializar el conflicto de clases en Argentina es esencial
para comprender cabalmente nuestros procesos politico-
sociales. En nuestro pais la categoria negro/a tiene un
espectro mas amplio que en otras latitudes, pues no se
refiere unicamente a la poblacion afrodescendiente. Los
negros, indios, negros villeros, planeros, villeros, cabecitas
negras son los afrodescendientes y los pueblos originarios
0 una mezcla de ambos.

Politicas de prevencion

El11 de mayo el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacion desarrolld la “Jornada
de Politicas de prevencion del impacto de los con-

sumos problematicos en el ambito laboral”.

Durante la jornada el Senor Ministro, Dr. Claudio

Condiciones y Medioambiente de Trabajo (CYMAT)

FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE
PROTECCION

Jornada de Actualizacion en
Produccion Equina

El lunes 4 de octubre la UTTA auspicid la XIV Jorna-
da de Actualizacién en Produccion Equina 2021 rea-
lizada por Facultad de Ciencias Agrarias de la Uni-
versidad Nacional de Lomas de Zamora, Direccidn
de Monta y Veterinaria; al tiempo que se colabord
con el hogar de dia para chicos en situacion de calle

“Suefos de amor”.

Entre los temas desarrollados se destacaron: pri-
meros pasos en la doma de un caballo de carreras,
adaptaciones fisiolégicas en el caballo de carreras
desde el campo hasta el debut, y el equilibrio cor-

poral del caballo a través del recorte del casco.

Omar Moroni, firmé un convenio de cooperacion
con la titular de SEDRONAR, Lic. Gabriela Torres,
con el objetivo de desarrollar junto a sindicatos y
empresas, politicas y acciones de prevencion para

mejorar las condiciones de trabajo.
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La UTTA Celebro su Asamblea
General Ordinaria

El 14 de octubre tuvo lugar la Asamblea General Or-
dinaria de Delegados Congresales de la Unidon de
trabajadores del Turf y Afines, a los fines de dar tra-
tamiento a la memoria y balance de los ejercicios
2019- 2020. Los mismos no fueron tratados oportu-
namente debido a las restricciones impuestas por

la pandemia Covid- 19.

La reunion fue encabezada por su Secretario Gene-
ral, Dr. Carlos Felice, quien dio apertura a la misma,
llevando a cabo un homenaje, a los afiliados y fami-
liares que fueran victimas de esta terrible enferme-
dad.

En virtud de lo antes dicho y teniendo en cuenta el
compromiso social y la empatia que caracteriza a la
organizacion, se decidio dar el nombre de “Carmen
Jauven”, esposa del compafiero Rodolfo Guayama,

a la presente asamblea.

Acompanaron al Secretario General, integrantes
del Consejo Directivo y Cuerpo de delegados Con-
gresales y Delegados de personal de todo el pais.

En el marco de la misma, fueron aprobados las me-

morias y balances mencionados.

Para finalizar, Felice agradecid el enorme esfuerzo
realizado durante todo este tiempo, tanto del Con-
sejo Directivo, los Delegados y el conjunto de tra-
bajadores afiliados, quienes enfrentaron cada una
de las coyunturas gremiales y politicas, en este afo
especialmente dificultoso para la clase trabajadora

y toda la sociedad.

Nuevo Acuerdo con la UMET

En octubre, Carlos Felice, Secretario General de la
UTTA, firmd con la Rectora de Universidad Metro-
politana para la Educacion y el Trabajo (UMET) Dra.
Ma. Cecilia Cross, un convenio de cooperacion para
renovar el compromiso del otorgamiento de becas
totales y parciales, en favor de los afiliados del gre-
mio y de sus familiares directos, con el propdsito de
acceder a la oferta actual y futura que conforma la

amplia cartera educativa de la UMET.

Acompanaron este acto la Sra. Ana Natalucci -Direc-
tora de Vinculacién Tecnoldgica de la UMET, el Sr.
Juan Bonnin Director del Centro de Investigacion
de los Trabajadores (CITRA), miembros del Consejo
Directivo de UTTA, referentes, delegados y delega-

das de la Unidon de las diversas seccionales del pais.

La UTTA se incorporo al centro de estudios en 2016y
desde entonces los afiliados al sindicato, a través de
dichas becas, pueden acceder a una amplia varie-
dad de carreras con proyeccién laboral, como tam-

bién a diversas actividades de extension.




Formacion

Conciencia, la clave para la proteccion
de todos

El martes 13 de abril se desarrollo en forma virtual
la jornada de formacion sobre “Prevencion de en-
fermedades, medicacion y vacunaciones exigidas
por los hipéddromos y organismos sanitarios” como

punto de partida del ciclo 2021.

El inicio del ciclo 2021 de la Union de Trabajadores
del Turfy Afines (UTTA) lo marcé la jornada formati-
va de “Prevencion de enfermedades, medicacion y
vacunaciones exigidos por los hipédromos y orga-
nismMos sanitarios”, una tematica abordada por los

meédicos veterinarios Abel Bacigalupe, quien ya ha
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encabezado clases presenciales en anos anteriores,

y Esteban Di Gennaro.

Este dltimo tomo la punta para liderar el relato y
profundizar en el tema de la rinoneumonitis equi-
Nna, en un curso dictado de manera gratuita, como
es habitual en esta iniciativa promovida hace ya
mas de una década por Carlos Felice, Secretario Ge-
neral de la UTTA. Y De Gennaro, entonces, y con el
antecedente fresco del brote de EHV-1 en Europa y
Estados Unidos se enfocd en explicar como traba-
jan los virus, sus mutaciones, la transmision, el de-

talle de los herpes, que “son parasitos que invaden
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el cuerpo, casi siempre por via respiratoria, y quie-

ren quedarse de por vida”.

“Puede ser eliminado o quedar escondido, produ-
ciendo problemas nerviosos o neuroldgicos”, pre-
ciso, para luego avanzar con las caracteristicas de
la Influenza y de la anemia infecciosa, el contagio
a través de vectores, y la importancia de los planes
vacunales en las enfermedades que si existen. “La
anemia no tiene vacuna y cuando uno se relaja, ex-
plota por todos lados. Hay que ser exigentes con el
traslado de animales de un lado a otro y ser riguro-

so en las zonas limpias”, subrayo.

Con Bacigalupe, mediante presentaciones visuales,
avanzaron en los diagndsticos, el manejo sanitario
adecuado, las pautas al momento de anotar con la
vacunacion, las sustancias permitidasy los test obli-
gatorios en la competencia, ademas del valor de la
alimentacion y el buen entrenamiento. Fue una
clase desarrollada a partir de una guia practica de
coémo actuar en la prevencion y en los tratamien-
tos. Y se remarcd una palabra: “Conciencia”. La clave
esta ahi para proteger a los animales, a las personas

del equipo de trabajo que los rodeany a la industria.

Abel Francisco Bacigalupe esta presentando
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Una capacitacion (récord) que
educa y salva vidas

En dos ciclos y de manera virtual, la médica vete-
rinaria Mariela Veronica Heredia disertdo ante mas
de 150 asistentes sobre “Primeros auxilios equinos”
y el principal interrogante: Qué hacer durante una

emergencia antes que llegue el especialista.

Con récord de inscriptos, de manera virtual y en dos
jornadas en semanas consecutivas, se desarrolld
una nueva capacitacion de la Unién de Trabajado-
resdel Turfy Afines (UTTA), que en plena pandemia,
sostuvo uno de sus pilares como es tradicional en la
organizacion que preside Carlos Felice, su Secreta-
rio General. Esta vez, con la médica Mariela Veroéni-
ca Heredia como disertante, la clinica de “Primeros
auxilios equinos” se enfocd en una pregunta: ;Qué
hacer durante una emergencia antes que llegue
el veterinario? Asi, se mantiene con firmeza nues-
tra prédica por el trabajo, la seguridad, educacion
y nutrir de conocimientos a quienes componen la
actividad hipica a nivel nacional, de punta a punta
del pais.

Mas de 150 asistentes conectados desde decenas de
ciudades de todo el pais escucharon cémo afrontar
las situaciones claves en ese tipo de urgencias y se
debatieron todo tipo de experiencias. “Mantener
la calma, llamar al veterinario, que siempre es re-
comendable tener varios contactos, buscar ayuda
de personas idéneas y tener acceso a un botiquin
completo son aspectos fundamentales en cual-
quier tipo de emergencia”, se planteé como premi-
sa de base, en una industria donde lo laboral tiene
un rol clave y determinante. Nuestras acciones, se
sabe, siempre se vinculan a la calidad de vida de los

caballos y, como consecuencia, de las condiciones

CLASIFICACION

o INCISAS:
o Metales con filo,
o En general poco dolorosas.

o Complicacion: hemorragia y lesion de los
tejidos subyacentes.

LIMPIEZA DE LA HERIDA

o Clorhexidina al 0.05 %
(la de 2% diluir 1:8)

o
Povidona Iodada al 1 %
(la de 10 % diluir 1:9)

o
Agua oxigenada: Usar
solo en heridas punzantes
y luego enjuagar con sol.
Fisiologica estéril.

de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores.

Sobre las heridas, Heredia las dividié en incisas
(poco dolorosas, aunque pueden complicarse con
hemorragias y lesiones de tejidos subyacentes), la-
cerantes (mordeduras de perros) y punzantes (por
clavos o espinas, presentan minima hemorragia
aunque alta contaminaciéon). “En el manejo del
tiempo transcurrido tendrd como consecuencia un
menor o mayor grado de contaminacion”, preciso.

Ademas, analizd las ventajas del vendaje, la necesi-

dad de higienizar diariamente manos y patas si no
se utiliza vendas y hasta surgieron ideas: “El azdcar
es un excelente cicatrizante, asi como el almibar
en gel espeso. Utilizo mucho el aceite ozonizado, el
aceite de ajo y preparados en base a aloe vera”.

Se subrayd que “nunca se debe desestimar el san-
grado ni de dénde proviene” y propuso “enseguida
realizar compresion manual de cinco minutos con
gasas o material limpio, y pasado ese lapso, es nece-
sario un vendaje compresivo o un torniquete hasta
la llegada del veterinario”. Jabdn neutro, soluciones
antisépticas y agua limpia con manguera o asper-
sores son aliados de las curaciones, con una muy
especia recomendacion: “El agua oxigenada sélo
debe ser utilizada en heridas punzantes, y enjua-
gando enseguida si o si”.

Por otra parte, los cdélicos tomaron el centro de la
escena en la segunda mitad de la exposicion, tras
las palabras de Ricardo Solaro, Secretario Adjunto
de UTTA. A partir de la conciencia de que se puede
potenciar el rendimiento de los caballos con una
buena alimentacidon, un correcto entrenamiento y
adecuadas condiciones sanitarias y veterinarias, se
vela asi por una actividad transparente, segura y
libre de riegos para quienes se desempenan en la

industria dia a dia.

Se apunté a las causas mas frecuentes (cambios
bruscos en la alimentacion, exceso de granos, falta
de agua, entre otros) y a la consideraciéon de situa-
ciones predisponentes. Para ello, Heredia reclamo
atencion especial en “la variacion del temperamen-
to, algo que incluye a caballos que son altamente

sensibles al dolor y los que, por el contrario, son

muy resistentes”. Siempre poniendo énfasis en que
“es basicamente un dolor abdominal y no se trata
de una enfermedad sino de un signo, pero requie-
re su tratamiento urgente porque puede llevar a la
muerte del animal”. De hecho, “pueden ser espas-
maodicos 0 gaseosos, que son los mas comunes y
casi siempre pasan sin medicacion, pero su reitera-
cion por irritacion puede llevar al célico estrangu-

lante”.

Asi, entonces, se indicd sobre la importancia ma-
yUscula de “colaborar con el veterinario aportando
datos concretos, como hora de inicio y frecuencia
cardiaca, y saber reconocer las diferencias con su
estado normal, la hidratacion y caminarlo suave-
mente si esta nervioso, por unos 15 ¢ 20 minutos,
como para favorecer el movimiento intestinal, ya
gue los caballos no producen vémitos”. En cambio,
“no hay que darles de comer, ni diuréticos, poca
agua, y hunca un enema por el riesgo de rotura de
recto”, remarco la veterinaria, cuya voz fue seguida
muy atentamente por todos, ya que este tipo de ca-

pacitaciones también salvan vidas.
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El Folclore del turf: debate, ideas
y vivencias

En tres clases semanales virtuales y con invitados
especiales se desarrolld otra capacitacion de la
UTTA, que se extendio desde la “Previa del dia de
Carreras” hasta el potenciamiento de la industria

con propuestas para una hipica Federal.

El sdbado 17 de julio finalizé con gran repercusion la
capacitacion virtual y gratuita denominada “El Fol-
clore del Turf”, que constd de tres clases semanales
consecutivas con asistentes de todo el pais. En la
tercera y Ultima jornada se hizo foco en el poten-
ciamiento de la industria, debatiendo propuestas y
desafios enfocados en una hipica federal. Impulsa-
dos por su Secretario General, Carlos Felice, desde
la UTTA se fomenta y desarrolla el aprendizaje en
oficios claves en forma permanente. Estas herra-
mientas de formacioén, que ya son un icono del gre-
mio, dan un valor agregado personal y profesional a
cada actor de la actividad.

Se analizé el contexto social del turf, con alternati-
vas para los hipédromos en distintos aspectos: de-
sarrollo, capacitaciony turismo. El area de desarrollo
social paso a ser fundamental durante la pandemia
porgue no hubo carreras, se paralizé la actividad y
bajaron los ingresos. Se debatieron ideas sobre la
contenciodn, integracioén, visibilidad y la necesidad
de contar con un Estado involucrado en la industria
para mostrar todo lo que sale desde los hipddro-
mos, el detras de escena de cada carrera y la nece-
sidad de profundizar en el marketing y los recursos.

nou

“Visitas guiadas”, “apertura mental”, “docencia”, “ha-
cer convivir el folclore con las ideas nuevas”, “cons-
truir una base muy fuerte para saber transmitir”,
“tener pasion por lo que se hace” y “fomentar equi-

pos de trabajo involucrados” fueron algunas de las

multiples menciones repetidas y bienvenidas. Ins-
pirados en la experiencia que dejo la exitosa Copa
UTTA, se profundizé en las claves de la difusidon en
tiempos de crisis, el interés de la dirigencia, poten-
ciar ideas, formular nuevos cursos y la profesiona-
lizacion de los trabajadores. Todo en un marco de
relacion entre hipddromos: desde la conectividad a

las normativas.

Inicialmente, el encuentro de reflexién y formacion
habia hecho base en la “Previa del dia de carreras”.
Por entonces, se debatid sobre la cadena producti-
va de la industria, los roles y responsabilidades de
los profesionales y el trabajo en el stud. A lo largo
de mas de dos horas cada dia, asistentes de diver-
sas ciudades de la Argentina compartieron sus vi-
vencias, anécdotas y expectativas en este ciclo con
Juan Ignacio Genzano y Reinaldo Molina como fa-
cilitadores. Se profundizd en las costumbres, tan
dispares por la mafana, tarde y noche, y hasta se
hablé en detalle del uso del reloj en los entrena-
mientos, los tipos de viajes, la toma de decisiones

para las necesidades de cada caballo y la nutricion.

Alejandro Uriona, que dejo su trabajo de periodista
y relator de futbol en los principales medios televisi-
VOs tras 24 anos, compartid su reconversion, llevado
por su pasidn por los caballos, que lo hizo prepa-
rarse para criar, entrenar y montar. Llegé a darse el
gusto de ponerse la chaquetillay correr en Palermo
en diciembre pasado. Un ejemplo entre tantos ora-

dores.

Como Pablo Sahagian, ex jockey y consagrado en-
trenador, quien sostuvo que el principal secreto de
su oficio es “conformar un gran equipo de trabajo”
y que “el buen caballo hace al gran cuidador y es el

que te salva, como Puerto Escondido, que me hizo

ganar el Pellegrini”. Su historia de vida, formandose
desde chico en un hipédromo, es el espejo donde
se ven tantos trabajadores de la actividad de punta

a punta del pais.

Se resalto la tarea del pedn, “la primera persona que
ve al caballo cada dia e inicia los cuidados para que
el entrenador lo reciba en la cancha para las distin-
tas formas de vareo”. Y a partir de ello, un recorrido
desde la relacion entre los componentes del equipo
hasta los tipos de traslados: como y cuando viajar, el
valor del transportista, el stress, la seguridad, la co-
modidad, el temperamento, consejos, el alojamien-
to que cambidé durante la pandemia, los costos y

beneficios en la toma de decisiones.

Al abordar la tematica de “Un dia en las Carreras”,
se transmitio en vivo desde San Francisco el trabajo
previo de organizacion de ese hipdédromo cordobés
y la recepcion de los caballos que compitieron en
una version de Carreras de las Estrellas. Propieta-

rios de los studs El Clan Corrientes y El Remanso,

J  Juan Ignacio Genzano esta presentando
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por ejemplo, entregaron sus miradas y apuntaron
contra la necesidad de trabajar socialmente en los
prejuicios, a partir de los principales canales de di-
fusion: Departamentos hipicos, profesionales, me-

dios.

¢Cuando comienza? El detras de escena lleva a con-
siderar el inicio en el momento que se anota a un
caballoy lo que ello dispara. Se inician las sensacio-
nes: adrenaling, incertidumbre y un interrogante:
“¢nos queda algo por hacer”. Si, comenzar a disfru-
tarlo desde cada funcién. Se coincidié en el apego
a las revistas y los programas oficiales y el folclore
gue nace incluso de los comentarios desde la inti-
midad de las caballerizas. A las palabras de Uriona
se sumaron los aportes de los especializados Pablo
Gallo y Carlos Delfino en la descripcion del eje fun-
damental. El valor del andlisis y la difusion para la
expansion de una industria que se tiene como co-

lumna vertebral a la pasion, el trabajo y la inclusion.

GISELA ISPER




Un apasionante viaje por la
ciencia del caballo deportivo

En la capacitacion de la UTTA sobre “Introduccion
a la biomecdnica y entrenamiento”, con asistentes
de siete paises, se analizo y debatié sobre la anato-
mia, conformacion, aplomos, musculos, las fuentes

de energia y los sistemas nervioso y muscular.

Se desarrollé en dos clases virtuales el curso de “In-
troduccion a la biomecanica y entrenamiento del
caballo”, que forma parte del ciclo de capacitacio-
nes que la UTTA organiza para fomentar el aprendi-
zajey el crecimiento de los trabajadores de la indus-
tria. La instruccion estuvo a cargo de la ingeniera
zootecnista Maria Florencia Godoy, quien formulé
el inicio de su exposicion en base a dos primeros

puntos centrales.

En primer término, la importancia y conformacion
en el desempeno deportivo y las lesiones, y luego,
en la eleccion de caballos bajo el criterio de la ana-
tomia funcional y su conformacion. “Comprender
la ciencia del movimiento nos ayuda a tener me-
jores resultados y disfrutar mejor del espectaculo
unico que proporciona el caballo”, explicd. Y subra-
yo nuestro lema: “Siempre se pueden hacer peque-
fAas acciones que mejoren la calidad de vida de los
caballos y, como consecuencia, las condiciones de

trabajo de los componentes de la actividad”.

Como se sabe, todo lo relacionado a la prevencion
de accidentes y a la seguridad laboral es la co-
lumna vertebral de las capacitaciones de la UTTA,
liderada por su Secretario General, Carlos Felice.
Eso dentro de un concepto que ya trascendid las
fronteras: hubo mas de 100 inscriptos no soélo de
diversas provincias argentinas, sino también desde
otros seis paises, que interactuaron en el debate y
las experiencias. Asi, se unieron desde Chimalte-

nango (Guatemala), Versailles y Lexington (Estados

Unidos), Montevideo y Trinidad Flores (Uruguay),
Medellin (Colombia), Alava y Santander (Espana) y
Chihuahua (México).

Godoy enfocd la primera de las clases en tres tema-
ticas centrales: anatomia, conformacion y aplomos.
Desarrollé la importancia de los musculos y de la
flexion de la pelvis en los movimientos, la accién y
la velocidad, incluso para la deteccién del origen de
las dolencias. Y aporté el detalle del aparato hioi-
deo, referido a los huesos sobre los que se apoya la
lengua, “un musculo super fuerte que conecta todo
el cuerpo y puede ser el origen de dolores o con-
tracturas muy distantes”.

En la conformacion, el debate se planted para po-
der entender al caballo, su balance, la armonia y
hasta la diferencia entre razas. Se contextualizd en
la distribucion del peso y la musculatura en tres di-
mensiones, los angulos y sus lineas. Y eso incluyod a
la cabeza, con su expresion, la actitud, la mirada y el
desarrollo, en medio de lo que es el gusto individual
y la intuicién.

Respecto de los aplomos, se coincidid en que cier-
tas lineas trazadas imaginariamente determinan
la direccidon de las extremidades, definen la distri-
bucién de las fuerzas sobre cada estructura y sus
miembros. Y con el uso de videos ejemplificativos
se abordd puntillosamente en las desviaciones, so-
bre cémo influyen el desgaste desigual, el movi-
miento, en la distribucion ineficiente de presiones,
el stress y las lesiones por la mayor carga. Y como
afectan la salud los defectos de esos aplomos y cua-
les son las prioridades que deben atenderse segun

cada uno de ellos.

La segunda clase abarco la fisiologia del entrena-
miento, su sistema nervioso, cardiorespiratorio, el
musculo esquelético y las fuentes de energia. “La
idea es que no se lleven recetas, sino criterios, y de
esa manera buscar la forma de profesionalizar cada

vez mejor nuestro trabajo”, remarcé Godoy en su rol

de docente, y se centrd inicialmente en las caracte-
risticas atléticas del caballo, relacionada a sus ma-
nosy patas, la capacidad aerdébicay el metabolismo

energético.

Se hizo hincapié en los principios del entrenamien-
to: la repeticion, la frecuencia, el efecto y la intensi-
dad. “El esfuerzo genera una respuesta adaptativa
en todos los sistemas, coordinados por el sistema
nervioso, que es el centro de computos”, ejempli-
fico. El exceso de preparacion, en cambio, atenta
contra el animal. Eso se refiere no sdlo a la intensi-
dad de la preparaciony a la generacion de stress en
sus articulaciones, sino también en los factores que
predisponen con una nutricién inadecuada. “Es im-
portante saber qué manejo tuvieron los productos
antes de llegar a la cuida”, diferencio, y destacd el
valor de los parametros de la condicidon fisica, re-
marcando la tolerancia de los tejidos y los huesos,
con su remodelacién por el crecimientoy adecuada
a las cargas. Que no lleve a efectos no deseados en
el ejercicio, mas alla de que el 70% de los caballos
de carrera suelen reportar sobrehuesos y, en espe-
cial, en los primeros seis meses de entrenamiento,

a los 2 anos.

“Los adultos tienen mas resistencia que los potros.
Es necesario permitir el tiempo de recuperacion su-
ficiente para no llegar al punto de fatiga, detectan-
dolo en forma individual, con muchisima olbserva-
cion”. El detalle se extendio al trabajo de tendonesy
ligamentos, focalizado en la condicién elastica y vis-
to en profundidad con otro video. Y a los musculos
(representan cerca del 60% del caballo entrenado),
en lo que respecta a la sanidad y la transformacion

de la energia quimica en movimientos.

Sobre las articulaciones se expusieron seis puntos
centrales, enfocados en la respuesta al ejercicio,
preferentemente antes de los 2 anos para contri-
buir en la adaptacion del cartilago para tener ma-
yor resistencia. El enlace de cada tema llevé a un

apasionante debate sobre la genética, con todas
sus posibilidades y proyecciones; el desarrollo y los

nutrientes, desde la gestacion.

En lo referido al sistema respiratorio, se debe saber
gue “no se produce una adaptacion pulmonar al
gjercicio” y es por ello que es el principal factor limi-
tante en el desempeno atlético del caballo. Si, hay
adaptaciones metabdlicasy circulatorias, por ejem-
plo, para adecuar una mayor demanda de oxigeno
en el ejercicio. En lo cardiovascular, “el corazdn es
el motor, la cilindrada del caballo. En el ejercicio in-
tenso, el 80% de la sangre estd en los musculos; la
frecuencia cardiaca aumenta ocho veces y la recu-

peracion es de 30 minutos”.

¢Lo que hay que evitar? La fatiga, que implica el
agotamiento de la reserva de glucégeno, la deshi-
dratacion y la apariciéon de acido lactico en el mus-
culo, entre otras senales. ;Lo importante? El plan
nutricional, con todo lo que implica, desde el agua,
el forraje y las vitaminas hasta lograr el balance de

peso y condicion corporal.

El caballo deportivo es un conjunto de sistemas
con el potencial de transformar la energia de los
alimentos en velocidad. Es una “maquina viva” al-
tamente eficiente cuando se logra una adecuada
adaptacion. Y genera pasiones infinitas alrededor
de los trabajadores involucrados.

®
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Prevencion, manejo y vinculos: un valor incalculable para el trabajo

Un destete traumadtico puede ser causa de estereotipias

Succidn no alimenticia
(aliviar estrés)

Libera endorfinas = bienestar

Culmind el curso “La etologia como base del bien-
estar del caballo”, desarrollado en tres semanas
consecutivas en forma virtual con mds de 150 ins-
criptos de 10 paises, como parte del ciclo 2021 de

capacitaciones de la UTTA.

Con mas de 150 inscriptos de la Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Espafa, Estados Unidos, México,
Paraguay, Uruguay y Venezuela, se desarrolld en
forma virtual el ciclo “La etologia como base del
bienestar del caballo”, en tres jornadas semanales
consecutivas. Con la ingeniera zootecnista Maria
Florencia Godoy al frente de la charla, el encuentro
fue parte de la serie de capacitaciones que la UTTA
genera fomentando la inclusién y el crecimiento de
los trabajadores de la industria, siguiendo la premi-
sa de Carlos Felice, su Secretario General. Siempre
se pueden hacer pequefas acciones que mejoren
la calidad de vida de los caballos y como conse-
cuencia las condiciones laborales de las trabajado-
rasy los trabajadores de la actividad y en ese gje se

suceden estos cursos que ya son un clasico.

Todos se unieron para ser parte de la charla, com-

uTTAL

partir experiencias, sumar consultas al debate e
intercambiar opiniones, incluso con videos para re-
flexionar y comparar. ;Qué es la etologia? El com-
portamiento natural de las especies. “El caballo no
verbaliza, hay que interpretar sefales silenciosas.
Podemos darle el ambiente mas seguro pero no
deja de sentirse una presa. Si podemos trabajar en
gue se acostumbre a situaciones lejos de lo natu-
ral”, asegurd Godoy. ; Una palabra clave? Sincroniza-
cion. La primera tematica resulté: Comportamiento
natural y percepcién del entorno. ;Cémo anticipar
reaccionesy prevenir accidentes? “Si el animal esta
bien, va a darnos masy se enferma menos. Descan-
sa mejor, corre mejor, come mejor, Mmas seguro y

predecible”, amplid.

“El caballo camina, come, camina, come. Vive en
manada, esta alerta, le gusta el juego, esta dispues-
to a aprender cosas nuevas porque es Curioso y Si
sabemos despertarle esa curiosidad, lo va a hacer
rapido. Tiene muy buena memoria, lo que puede
ser beneficioso o no. Le agrada estar en manada,
sentirse acompanado, habituarse a estimulos muy

atipicos, como puede ser estar rodeado de elemen-

tos fuera de lo comun o al tropel. Se siente relaja-
do porque la persona que lo cuida le transmite un
estado de calma. Sienten nuestras emociones y ex-

presiones”, continud la ingeniera.

Se profundizé en la importancia de los sentidos: vis-
ta (panoramica); tacto (piel, cascos, pelos alrededor
del hocico y bigotes le dan mucha informacién),
oido (mayor agudeza que el humano, orejas movi-
les), gusto y olfato (selectivos con el sabor, tenden-
cia a evitar determinadas particulas). “Cada caballo
es Unico. Tiene diversas personalidades, modos de
reacciones y se anticipan por experiencias previas.
¢ A considerar? Percepcion del entorno, reacciéon in-
mediata de supervivencia, ocultan dolor, diferente
umbral ante el estimulo y exposicion, muy sensi-

bles...”.

En la primera clase sumo su voz la exitosa jocketa
Andrea Marinhas. “La fusta sirve para avisar. El ca-
ballo corre mas cuando ve la mano que se esta le-
vantando. No hace falta la fuerza. Yo intento golpear
sobre la cincha para no llegar al cuerpo. El incentivo
es nuestro movimiento con el cuerpo y las riendas.
Hay caballos que corren mas sin tener que tocar-
lo. Al pegar fuerte, el caballo va para atras. Lo tomo
como si fuera para mi: si alguien me alienta bien,
VOy a correr mas; si me agreden, voy a ser un fraca-
so. Hay caballos que se inhiben, hay que darles se-
guridad. Si siente dolor es posible que no aumente
la velocidad”, compartid su experiencia.

En tren de anadir conocimientos, la tematica inte-
ractiva se enfocd, ademas, en el manejo e instala-
ciones para favorecer el bienestar, con los criterios
para cada etapa y en cada sistema de alojamiento.
“Hablamos de sus cinco libertades y del plano nu-
tricional. El caballo es movimiento. Circulaciéon y di-
gestidon estan super conectados”, se menciond, en
el ida y vuelta del aprendizaje, profundizando en la
teoria de que “sin pie no hay caballo”, con el detalle
de los ligamentos, falanges, vasos y laminillas. “La

infosura es lo mas temido”, se asegurd.

Se vieron videos explicativos en cada jornada. En-
tre ellos, uno sobre la flexibilidad del casco, con su
contraccion y expansion. Otro, sobre la sensacion
de seguridad que adquieren en su interaccién con
caballos adultos cuando son destetes y estan incor-
porando conocimientos, incluso a través de olores.
Sobre la importancia de la entrada en calor, se indi-
co las claves antes del ejercicio: “Preparar sus siste-
mas, lubricar las articulaciones e incorporar como
rutinas las elongaciones y los masajes, por ejemplo.
Hay que adecuar el entrenamiento al nivel y capa-

cidad del caballo”.

¢Otra cuestion fundamental? El plan sanitario, te-
ner una buena salud bucal, que no se esté causan-
do lesiones al comer, la nutricion adecuada para
cada etapa de su vida y una buena podologia. Todo
eso encierra la salud preventiva. Y ese fue el dispa-
rador hacia el encuentro final, con todo lo que im-

plica el estrés y su fisiologia.

“Estan el estrés funcional y el crénico, que nos pre-
ocupa porgue debilita el sistema inmunoldgico; es
lo que hay que evitar por el peligro constante cada
dia de la vida del caballo”, subrayd Godoy, y abrié
el debate sobre “qué costo tiene” ese comporta-
miento y la “estrategia para mitigar los efectos”. La
dimensioén del vinculo social y los estados emocio-
nales representan parte de la columna vertebral en

ese aspecto.

Asi, se puso énfasis en la prevencién y manejo en las
diferentes etapas en la vida del caballo, sus conse-
cuenciasy el empleo de todos los elementos dispo-
nibles en la cria, el destete y el entrenamiento. Para
todos, trabajadores de la actividad o curiosos que
se anotaron para adquirir ensefianzas, cada minuto
fue una oportunidad para instruirse y darle un valor
agregado a su relacién con los caballos, ganando

ademas en su propia seguridad.



Higiene y seguridad, ejes del
apasionante fin de ciclo

El médico veterinario Abel Bacigalupe diserté en
una nueva jornada de capacitacion de la UTTA,
que estuvo enfocada en el concepto de bioseguri-

dad en la industria hipica.

Se desarrolld el jueves 9 de diciembre, en forma vir-
tual y gratuita para un caudal de inscriptos que ya
trasciende las fronteras, un nuevo curso de capaci-
tacion de la UTTA para los trabajadores de la indus-
tria hipica. La “Jornada de higiene y seguridad la-
boral”, siempre pensando en el progreso personal y
profesional de los actores que rodean a los caballos
deportivos, marcé el final del ciclo 2021, que con-
td con las mas diversas ensefanzas continuando la

prédica de la organizacion.

Ricardo Solaro, Secretario Adjunto de la Union de
Trabajadores del Turf y Afines, dio la bienvenida a
los asistentes y, de inmediato, el médico veterinario
Abel Bacigalupe disertd a lo largo de dos apasio-

nantes horas sobre el concepto de bioseguridad en

Higiene Personal

Al ingresar

la industria: la prevencion y la concientizacion del
riesgo, los accidentes mas comunes, los elementos
de protecciéon personal y el manejo de residuos y
plagas, entre otros puntos salientes. Al final, como
es tradicional, gand protagonismo el debate, el in-
tercambio de experiencias, el intercambio de ideas.
“Hay que destacar inicialmente la importancia de
la limpieza frecuente de los bebederos y comede-
ros para que no se generen hongos y microorganis-
mos. Es vital para controlar la cantidad de alimentos
gue comeny para evitar todo tipo de trastornos. Lo
mismo con las pasteras y las camas”, inicid su expo-
sicion el facultativo. Se habld del aseo y orden com-
pleto, desde el box a todos los sectores del stud, es-
pecialmente en las zonas de almacenamientoy, por
supuesto, con la vestimenta de los que trabajan alli.
También en los potreros. La magnitud de la higiene
en la locaciéon y del personal se sostiene en rutinas
saludables. “Hay que considerar la separacion de
los residuos y su correcta forma de separaciéon para

proteger a la cadena involucrada”, agrego.

Roedores, palomas e insectos, que pueden trans-

mitir enfermedades, son otros agentes sobre los
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Durante el trabajo: Manos, Cuerpo, Indumentaria,

g

Herramientas

hacia nosotros.

firmeza.

cuales tener consideracion. Y no descuidar el buen
funcionamiento de los drenajes de agua para evitar
verdin, que puede ocasionar caidas y golpes mas
alla de la imagen que genere verlo. Se habld de so-
luciones para combatirlas, al mismo tiempo que los
cuidados de los caballos incluyeron el ejemplo de
elementos protectores en las manos, patas y cabe-
za.

“¢ Por qué es importante hablar de bioseguridad?
Se trata de la norma o conjunto de medidas ten-
dientes a preservar la vida de las plantas, anima-
les y el habitat donde ellos crecen, se desarrollan
y mantienen el intercambio imprescindible de su-
pervivencia. Alli esta la relacion del hombre con el
caballo, el trabajoy el ambiente”, indicé Bacigalupe.
Sobre las causas de los incidentes de trabajo se pre-
cisé que “hay tres puntos clave: imprudencia, al no
tomar precauciones; negligencia, ante descuidos
involuntarios, e impericia, por la falta de experien-
cia". Por eso es la importancia de evitar y corregir
las actitudes. “El éxito en el trato esta la paciencia, la

sensibilidad, el tacto y la firmeza”, menciond Abel,

Correccién de actitudes

Debemos evitar y corregir las actitudes que muestran falta de respeto

El éxito en el trato con los animales depende en gran medida de
que la persona encargada tenga paciencia, tacto, sensibilidad y

utTad ™

antes de dar paso a una serie de accidentes comu-

nes en la actividad, desde las rodadas en entrena-
miento o carreras hasta el riesgo eléctrico.

En todo momento, se coincididé en un el factor cen-
tral de los ciclos, la certeza de que “siempre se pue-
den realizar pequefnas acciones que mejoren las
condiciones de trabajo, velando por la seguridad
laboral y previniendo accidentes y enfermedades.
Con estas acciones buscamos crear una actividad
transparente, seguray libre de riesgos para quienes
se desempenan en la industria dia a dia", cerré el
veterinario.

Asi culminé otro ano nutrido de jornadas de forma-
cion que abarcaron una amplia gama de tematicas
en pos del bienestar de los trabajadores y de cada
actor de la industria como ya es costumbre en el
gremio que lidera Carlos Felice, su Secretario Ge-
neral. Un programa de capacitacion que se adaptd
a un nuevo contexto y continud brindando herra-
mientas y conocimientos fundamentales con el ob-
jetivo principal de profesionalizar ain mas la activi-

dad hipica.
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Huracan de Aguaq, en la fiesta de
la Vendimia

Elalazan de la caballeriza La Traicion se impuso en
el premio Copa UTTA — OSPAT, que se desarrollo el
domingo 7 de marzo en Mendoza, donde Macklin

obtuvo la prueba emblemdtica de ese hipoédromo.

Marzo y Mendoza, una combinacién que lleva in-
defectiblemente a una de las grandes fiestas del
turf argentino, en el hipédromo cuyano. Alli, como
parte de la jornada que tiene como eje al Clasico
Vendimia, se produjo la disputa de una Copa UTTA
— OSPAT, la primera de esta temporada, con un ga-
nador con un nombre muy representativo: Huracan
de Agua.

Asi lo fue, pero por tierra, el caballo conducido por
Walter Escudero. Su fuerte atropellada le permi-
tid pasar entre los dos ejemplares que definian la
prueba a 200 metros para el disco y quedarse con el
triunfo por un cuerpo y tres cuartos sobre Optimist
Boy y Meneao Rye en 112"2/5 para los 1200 metros.
Miguel Pérez y Jorge Dominguez estuvieron en la
entrega de premios representando a la entidad que
lidera Carlos Felice, su Secretario General. Como se
recordard, el hipédromo mendocino fue uno de los
gue reanudo sus carreras en medio de la pandemia
tras los pedidos de reapertura y el acompafamien-
to de la UTTA. Desde entonces, la pasion se movid
al compas de los protocolos que permiten la conti-
nuidad dentro de lo establecido por las ordenanzas
sanitarias.

Con la Reina y las princesas cumpliendo una tra-
dicién provincial, en la pista se resolvieron clasicos

de distintas categorias, entre ellos el Vendimia, en

cuyos 2200 metros sobresalié por cuatro cuerpos
Macklin, un representante del stud Don Cristébal
qgue prepara Ramon Abrales y condujo Daniel Go-
mez, en un binomio conformado por celebridades
de la hipica mendocina.

Gualeguaychu arranco con todo

En el hipédromo entrerriano se disputd la primera
fecha del arfio, con el triunfo de Joy Lucuma en el
premio UTTA — OSPAT y otra carrera por un millon

de pesos.

Una yegua, Joy Lucuma, pudo con los tres machos
gue le salieron al cruce en el Premio UTTA — OSPAT,
gue se corrid el domingo 14 de marzo en el hipédro-
mo de Gualeguaychud, sobre 1600 metros. Aunque
estuvo un tanto indécil en los preparativos, gand
por un cuerpo sobre el caballo Black Friday, tam-
bién de 4 anos, en un apasionante duelo durante
toda la recta final entre los ejemplares que largaron
desde la gatera mas cercana y la mas lejana de la

empalizada.

Prevalecio la conducida por el jockey Rodrigo Blan-
co, al que nuestro Secretario Adjunto, Ricardo Sola-
ro, le entregd los trofeos ademas de hacer lo propio
con el entrenador Rubén Quiroga y el propietario
del stud Marias del Sur. Fue el sexto turno de la pri-
mera jornada de la temporada para el hipédromo
entrerriano, sede de recordados finales de la Copa
UTTA, aquella creacion de nuestro Secretario Gene-
ral Carlos Felice que marcd un hito en el turf federal.

En esta ocasion, la reunién de Gualeguaychu tuvo
otro condimento extra y fuera de lo comun con la
disputa de un premio para productos de 2 anos
debutantes, con una recompensa de un millén
de pesos. Qué Talentosa, una potranca entrenada
en Palermo, también se empoderd y les tird varios

cuerpos en los 1200 metros del premio Carnaval.




De Azul a Neuquén, con el sello
de la UTTA

El hipodromo bonaerense y el Jockey Club pata-
gonico disputaron el domingo 8 de mayo carreras
alegdricas a nuestra Union, con triunfos de Gold

Dubaiy Endloga Sam, ambos sobre 1400 metros.

En medio de la pandemia del Covid-19, el turf de
las provincias siguié adelante, sostuvo su traccion a
pasion y la Unidn de Trabajadores del Turf y Afines
(UTTA) esta presente, como siempre. Y el domingo
8 de mayo, la entidad presidida por Carlos Felice fue
agasajada con premios que llevaron su nombre en
dos hipédromos, Azul y Neuquén, en sendos cote-

jos sobre 1400 metros.

En el escenario bonaerense, Gold Dubai se adjudicd
el premio UTTA - 23 de Mayo - Dia del Trabajador del
Turf, una de las pruebas oficiales desarrolladas en
una fecha de multiples homenajes y reconocimien-
tos. Montado por el jockey Leandro Paiz, el caballo
del stud La Vizcaina vencid por un cuerpo y medio
en el turno para todo caballo de 5 anos y mas edad,
ganador de una o dos competencias. Los trofeos
fueron entregados por Maria Ignacia Herrera, Ceci-
lia Barrionuevo y Hernan Oliveto.

Por otra parte, en el Sur del pais, una yegua fue ca-
paz de imponerse en un lote con mayoria de ma-
chos y lo hizo de punta a punta. Firme al frente
desde el inicio, Endloga Sam gano el premio UTTA
disputado en Neuquén, prueba de la que también
participd el vencedor de la edicién 2019, Montoto,
gue esta vez llegd cuarto. Con Lucas Callugueo en
las riendas y Elio Oser en la preparacion, la zaina

dejo en el segundo lugar a Sueno Logrado.

Nacidos en agosto, con un ano de diferencia, Gold

Dubai es un 5 afnos hijo de E Dubai criado en el ha-

ras La Esperanza que obtuvo su tercera conquista
oficial y Endloga Sam es una 6 aflos descendiente
de Alrassaam surgida de Caryjuan que se ha con-
vertido esta vez en una de las figuras de la tarde

patagonica.

Una Doble Alegria en Tucuman

La yegua del stud Catarito se filtro por los palos y
gano por el pescuezo el Especial UTTA - 23 de Mayo
— Dia del Trabajador del Turf, sobre 1400 metros, el
16 de mayo.

La novena jornada hipica de la temporada en el hi-
pddromo de Tucuman, con atractivas 15 carreras
durante casi ocho horas el domingo 16 de mayo,
gird alrededor de una prueba en reconocimiento a
nuestra Unidny tuvo uno de los finales mas apasio-
nantes de la tarde. El Especial UTTA - 23 de Mayo
— Dia del Trabajador de Turf se lo aduefid la yegua
Doble Alegria, pasando a ganar en los metros fina-

les junto a los palos con mucho coraje.

En 125"3/5 para los 1400 metros, la representante
del stud Catarito se impuso por el pescuezo al ca-
ballo Dias Felices, que habia pasado a dominar al
comienzo de larectay quedod en el segundo puesto,
en un desenlace entre una de las dos yeguas del
lote y uno de los 10 machos que estuvo en las ga-

teras.

Con una muy buena conducciéon de Dante Cordoba
y la preparacion de César Assad, la yegua de 6 anos
demostrd plena vigencia y todo el equipo respon-
sable de la vencedora recibio los trofeos instituidos
por la UTTA, que acompana permanentemente el

desarrollo del turf de las provincias.

Esta competencia fue el tercer reconocimiento de
ese mes para la UTTA, luego de los premios dispu-
tados en Azuly Neuquén, y a sélo dias de celebrarse
el 23 de mayo una fecha simbdlica para la industria,
con el rol de la Unidn en el agasajo a los trabajado-

res en la fecha instituida.




Makyman dejoé una huella en
Mendoza

El caballo del stud Los Nisperos vencio en el premio
UTTA - Dia Nacional del Trabajador del Turf, que
marco el regreso de la competencia en la provincia
el 13 de junioy la vuelta al éxito de su jinete, Facun-

do Campos.

La Catedral, como se lo reconoce al hipédromo de
Mendoza, volvié a tener autorizacion para realizar
carreras el domingo 13 de junioy alli, en su pista que
cumplié 72 afos de vida, hubo un ganador en co-
mun con la jornada desarrollada en abril: Makyman.
El caballo fue el vencedor del premio UTTA — 23 de
Mayo — Dia Nacional del Trabajador del Turf, la prue-
ba sobre 1600 metros que agasaja a nuestra organi-
zacion y habia sido postergada por las restricciones

sanitarias en la provincia.

Makyman, un hijo de Bogeyman e Ixa Buri, venia de
imponerse por tres cuerpos en 1500 metros y esta
vez aposto al coraje para adelantarse por el pescue-
7o a Meneao Rye en 1'38" 4/5. Para el representante
del stud Los Nisperos resultd el segundo éxito de su
campana, desarrollada integramente en esa zona.

Para Facundo Campos, el aprendiz que lo condujo,
el triunfo representd la vuelta a la victoria luego de
una larga recuperacion de un accidente de transito
el afo pasado. Por eso el festejo, el desahogo al cru-
zar el disco, y el agradecimiento a todo el equipo de
trabajadores que le dan vida competitiva al ejem-

plar presentado por Enrique Rivamar.

La jornada incluyd tres clasicos, con victorias de Pul-
pinello en el 25 de Mayo (2000m), El Doctor en el
Juan Carlos Petrelli (300m) y Eolia Cat en el Cabildo
Abierto (1100m), ademas de batirse el récord de los
600 metros: King Candy marco 31" 4/5 en el Home-

naje Sr. Quito Pelayes.

La Copa UTTA, de San Francisco
a Neuquén

Una carrera de cada uno de esos Jockeys Clubes
tuvo en juego nuestro trofeo el domingo 11 de julio,
con victorias de Corcel Romano en 800 metros y
Mate Amargo, en T000.

Con una hora de diferencia, Corcel Romano gano el
domingo 11 de julio en San Francisco y Mate Ama-
go lo hizo en Neuquén. Fueron vencedores de los
premios UTTA que se disputaron en esos Jockeys
Clubes, separados por 1200 km en una Argentina
donde el caballoy quienes trabajan a su lado en de-

cenas de oficios son protagonistas de norte a sur.

Fueron triunfos a toda velocidad, con condimentos
diferentes. En la pista cordobesa, sobre 800 metros
de recta, Corcel Romano fue a la delantera a poco
de la partida y se impuso por dos cuerpos sobre la
yegua Damkina, dejando atras también a otros tre-

ce rivales.

Mientras que en el hipédromo patagdnico, sobre
1000 metros con codo, Mate Amargo persiguio al
puntero Pazito, para acelerar en la recta final y des-
de los 300 comenzar a acumular distancias hasta
cruzar varios cuerpos delante del grupo de cinco

adversarios que le salieron al cruce.

En San Francisco, en la carrera denominada “Rum-
bo al Oscar C. Boero”, Adrian Vizcarra condujo al ca-
ballo del stud El Doctor, cuyo entrenamiento esta a
cargo de José Moukarzel. En tanto, en Neuquén, Fa-
bian Soto cumplid una doble funcidn como jockey
y preparador del representante de la ciudad pam-
peana de Colonia 25 de Mayo.

Asi, en otra jornada del turf federal a pura pasion,
nuestra organizacion estuvo presente no solo en el
acompafamiento habitual de cada dia, sino tam-
bién con el reconocimiento de los hipddromos a

través de premios especiales




De Mendoza a Neuquén, una
fiesta federal

El 25 de julio, Santo Say gand el Premio UTTA - OSPAT
que se disputd en la jornada cuyana, mientras que
Sueno Logrado obtuvo el Especial con la denomi-
nacion de nuestra organizacion en el hipodromo
patagonico.

La hipica federal vivié un domingo de fiesta de nor-
te a sur de la Argentina, con el acompanamiento
de la UTTA como es habitual en cada provincia del
pais. Y en ese contexto, nuestra organizacion fue
agasajada con la disputa de carreras con su deno-
minacion en la que se registraron claros ganadores:
Santo Say se impuso en Mendoza, en el marco de la
disputa del Clasico Santo Patrono, y Suefo Logrado

vencié en Neuquén.

En el hipédromo cuyano se desarrollé una de las
jornadas mas prestigiosas del calendario nacional
y fue Santo Say el que pasoé de largo en los 200 me-
tros finales y vencid por dos cuerpos a Aire Puro en
el Premio UTTA - OSPAT (1300 metros), mientras
quedaba tercero el puntero Carlos Moltra. En me-
dio de los festejos, mas contenidos en esta edicion
por los protocolos vigentes, recibieron distinciones
su jockey, la peona, el cuidador y el propietario de
manos de Miguel Pérez, Jorge Dominguez y Rodol-

fo Guayama, en representacion de la UTTA.

Para Sergio Fernandez, jinete del caballo vencedor,
la victoria fue una de las cuatro que consiguid en la
jornada, en esta oportunidad con el representante
de la caballeriza Don Andrés al cabo de 119"4/5 para
las trece cuadras. Todo el equipo de trabajadores lu-
cio los diversos recordatorios entregados por nues-

tra Union.

El pico maximo de emocién llegdé al caer la tarde
con el triunfo de Macklin, montado por Daniel G6-
mez y con la preparacion de Ramon Abrales. Por
cuatro cuerpos se quedd con el 66° Clasico Santo
Patrono Santiago - Copa Canal 9 Televida (2200 me-
tros), en lo que significé su segundo gran éxito de
latemporada en ese ambito, tras dominar el Clasico

Vendimia en marzo pasado.

En tanto, en Neuquén, el favorito Suefio Logrado
obtuvo el Especial UTTA de punta a punta y por tres
cuerpos en 1'26"50/100 para los 1400 metros. Con-
ducido por Franco Ferreyra, dejé segundo a San Ju-

das, con Chaja en el tercer lugar y Soy Santino en el

ultimo lugar.

UTTA presente en “La Carrera del
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Ano

En el Jockey Club de San Francisco, Noguchi gano
el Clgsico Oscar C. Boero, donde estuvo en juego
la copa de nuestra organizacion, en una jornada

iconica del calendario hipico nacional.

Acompanando siempre al turf federal, fue un fin
de semana largo con actividad nutrida en varias
provincias tuvo en juego la Copa UTTA en el Joc-
key Club de San Francisco, y nada menos que en el
Clasico Oscar C. Boero, denominado “La Carrera del
ANRo". Sobre 1000 metros, el emblematico cotejo de
velocidad fue ganado por Noguchi, que rebautiza-
do con el nombre de Don Carlos brill6 al imponerse

por cuatro cuerpos.

El hijo de Strategic Prince preparado en la ciudad
de La Paz (Entre Rios) por Alan Buxmann dejé en
el camino al puntero Corcel Romano, Emperador
(Qué me Dices), Luisito (Claro Amigo) y Don Néstor
(Héctor S) en 56"1/100, en un lote de trece competi-
dores y con un premio al vencedor de 400.000 pe-
sos. Fue uno de los puntos mas altos de una jornada
iconica del calendario anual de |la hipica argentina,
siempre con el apoyo de nuestra Unidn, liderada

por Carlos Felice, su Secretario General.

El equipo de trabajo del caballo ganador lucié sus
trofeos, en medio de la algarabia de ellos y de los
familiares y amigos que los acompafaron, una
imagen que se repitié en otras pruebas clasicas de
la reunion. De las cuatro pruebas oficiales que se
realizaron, las dos Ultimas también fueron clasicos:
Onur vencid en tiempo récord (120"34/100 para

los 1400m) en la primera versién del Estrellas Cor-

dobesas de San Francisco, donde compitié el do-
ble ganador de Grupo 1y aqui tercero Power Up, y
Gaspy dominé de punta a punta los dos kildmetros
del premio Jockey Club de San Francisco, pese a la
arremetida final del favorito Global Poderoso, que

llegé a ubicarse a tres cuartos de cuerpo.
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Un Dia del Maestro a pura Copa
UTTA

En las carreras en las que el 11 de septiembre fue
agasajada nuestra organizacion, Golden Palace
vencio en San Juan y Valedictorian lo hizo en Villa

Maria, para aduenarse de los respectivos trofeos.

El sabado 11 de septiembre, el turf federal vivié dos
grandes fiestas durante el Dia del Maestro y en las
emblematicas reuniones de San Juan y Villa Maria
la Copa UTTA tuvo un lugar preponderante. Alli, los
gue dieron clases fueron el caballo Golden Palace,
con su victoria a media mafana en el hipéddromo
Rivadavia, y la yegua Valedictorian, con su triunfo
por la tarde en la pista cordobesa. Sus equipos de
trabajo se llevaron los trofeos que estuvieron en
juego en las pruebas dedicadas a la Unidn de Tra-
bajadores del Turfy Afines, siempre presente desde
las acciones e iniciativas que transmite su Secreta-

rio General, Carlos Felice.

En la fecha mas importante del ano en el escenario

sanjuanino, Golden Palace se impuso por tres cuer-
pos guiado por Nicolds Blasco, en una competen-
cia en la que se afirmo al frente y escapd de Brave
Heart, Musculando y Abuelo Alberto, sus mas cerca-
nos rivales en el disco al cabo de 1'11"13/100 para los
1200 metros. Marcelo Munoz, en representacion de
la UTTA, entregd las copas al entrenador Raul Avila
y al titular de la caballeriza El Durazno, propietaria
del hijo de Asiatic Boy.

En esa jornada, Darth Vader paso a liderar en el pri-
mer codo, se afirmdé adelante y escapd en la recta
final para adjudicarse por varios cuerpos el Gran Pre-
mio Domingo Faustino Sarmiento - Copa San Juan
Gobierno (2200 metros), el compromiso cumbre de
la hipica de esa provincia. Con Cristian Lépez en las
riendas, el representante del stud mendocino Piringo
se quedod con un gran triunfo postergando a El Liber-
tador al segundo puesto. Preparado por Andrés Co-
ria, el ganador empled 2'19"60/100 para la distancia.

La de Valedictorian, conducida por Alcides Coronel
Espinola, resultdé una conquista mas estratégica y
trabajada, porque se afirmd adelante temprano,
sacod varios cuerpos en la recta final y conservé
una ventaja de tres cuartos de cuerpo en el Premio
Copa UTTA, sobre 1400 metros. La yegua entrenada
por Facundo Ortiz, un coleccionista de nuestros tro-
feos en su etapa de jockey que mantiene la cosecha
en este otro rol, controld la atropellada de Matouk
para darle a una nueva alegria al stud Siga el Carna-
val,en 125", Paulino Quintana, delegado de la UTTA,
entreg6 las distinciones al propietario y al jinete,
retratados en el podio junto al preparador en una

emocionante premiacion.

Mas tarde, el favorito Parmense, con Maximiliano
Monte en la conduccién, postergd en un cerrado
desenlace a su hermano paterno Serties Moon y se
guedod con el Clasico 154° Aniversario Fundacion de
Villa Maria - Copa Ingeniero José Maria Reale, una
de las citas mas significativas de la hipica cordobe-
say parte de la galeria de clasicos que engaland un
dia fantastico. En 2'22" para los 2200 metros, el ala-
zan de 5 anos representante de la caballeriza Alto
Alegrey al cuidado de Martin Carezzana relegd a su

escolta por tres cuartos de cuerpo.




En el Premio UTTA, un triunfo
bien autoctono

La yegua Neuquina Lef se impuso el 10 de octubre
en el Premio que llevo la denominacion de nuestra
Union, en el Jockey Club de Neuquén.

Neuquina Lef gand en sus tres Ultimas carreras y la
mas reciente fue el premio UTTA, que se disputo el
domingo 10 de octubre en el Jockey Club de Neu-
quén, sobre 1200 metros. La yegua entrenada por
Carlos Munarin prevalecié de punta a punta y por
dos cuerposy medio sobre Che Marcelo, uno de sus

cuatro rivales del sexo opuesto.

Representante del stud Los Radales, Neuquina Lef
es un ejemplo de resilienciay amor de todo el equi-
po que la rodea. Lesionada en una rodilla, su desti-

no parecia enfocarse en la reproduccién, pero una

operacion exitosa le renovd la vida competitiva y

desde entonces acumula tres primeros puestos en

serie.

Todos fueron a la foto para seguir disfrutando del
presente de la hija de Art Master que en diciem-
bre de 2019 representd a la hipica neuquina en el
Encuentro Provincial (1000 metros) disputado en
Palermo. Como entonces, Lucas Callugueo fue el
jockey, que esta vez volvid a ofrecer una sonrisa a
todos para la foto luego de la tarea en su montura

para mantener a salvo la victoria en todo momento.

Concepcion del Uruguay volvio a
correr con el respaldo de la UTTA

La yegua Acometida Scat, con el jockey Gabriel Bo-
nasola, obtuvo nuestro premio en la jornada festi-
va de reapertura en el renovado hipédromo entre-

rriano el 7 de noviembre.

Un celebrado regreso tuvo la hipica entrerriana con
la jornada desarrollada el domingo 7 de noviembre
en Concepcién del Uruguay, escenario emblemati-
co de la hipica argentina que concretd su reaper-
tura luego del prolongado cierre por los efectos de
la pandemia. Y alli estuvo la Unién de Trabajadores
del Turfy Afines (UTTA) para acompanar, siguiendo
con su premisa de hipdédromos abiertos.

Acometida Scat, con la monta del ascendente ji-
nete Gabriel Bonasola, se adjudicé el Premio UTTA,
realizado en los 1000 metros de la pista de arena re-
novada durante los meses de inactividad. Bonasola,
de 22 anos y formado en las pistas de su provincia,
crecié profesionalmente luego de graduarse y en
su trayectoria suma victorias clasicas en las princi-

pales pistas del pais.

La pupila de Luis Ojeda defiende al stud Nikito, de
Concordia, cuyos allegados recibieron los trofeos de
nuestra Unidn de manos de Ricardo Solaro, el Se-
cretario Adjunto. La yegua es entrenada en la ciu-
dad en la que crecié Bonasola, que cuando puede
vuelve a casa en sefal de gratitud con el lugar don-
de se familiarizé con los caballos y los equipos de
trabajo que rodean a cada uno de ellos.
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Vans Joy, el guapo dueno del
Juan de Garay

Con Fernando Vilches en la montura, el caballo en-
trenado por Esteban Zanor se impuso de punta a
punta el 15 de noviembre en la prueba oficial que
tuvo en disputa la Copa UTTA — OSPAT, en la jorna-

da mdxima santafesina.

La reunidn mas esperada del ano en el Hipddromo
de Las Flores, en Santa Fe, tuvo el lunes 15 de no-
viembre uno de los finales mas apasionantes en la
disputa del Clasico Juan de Garay, donde estuvo
en juego la Copa UTTA - OSPAT, sobre 1200 metros.
Vans Joy, montado por Fernando Vilches, fue el ven-
cedor de ese cotejo oficial al cabo de 111"98/100 en

la arena humeda, por un cuerpo sobre Sandyman.

La lucha entre ambos ejemplares se vio durante
toda la recta, trayecto en el que el escolta llegé a
igualar al lider, antes de que el hijo de Fortify recu-
perara ventajas ante un publico que clamaba por
una de las estrellas de la temporada. Vans Joy, en-
trenado por Esteban Zanory propiedad de la caba-
lleriza Pato Patito, se impuso en las tres oportunida-

des en las que corridé en ese escenario en 2021.

Nuestro Secretario Tesorero, Luis Alberto Leguiza,
hizo entrega de los trofeos al equipo ganador, junto
al Presidente de la Comisién de Carreras del hipo-

dromo, Hugo lturraspe.

Che Gaviota, Informatico Star y Por si Voy comple-
taron el marcador de esa prueba tradicional del turf
de las provincias, en una fecha en la que, ademas,

se corrio el Clasico Carlos Pellegrini, en el que Pre-

datore quedd como vencedor tras el reclamo de su
jinete, Juan Marquez. En la pista, su caballo habia
guedado como escolta de Santo Tirso, el favorito,
pero se invirtié el orden en razén de las molestias

recibidas por el representante del stud Cachibache.

Una decena de pruebasy la emocién de siempre se
vivieron en la jornada que, como es habitual, conté
con el respaldo de nuestra Unién, liderada por Car-
los Felice, su Secretario General, en un hipédromo

con una larga tradicion hipica que atrae constante-

mente a profesionales de otras provincias.

La UTTA acompand en la
reapertura de Dolores

El hipodromo bonaerense volvio a abrir sus puertas
el sdbado 20 de noviembre con una jornada que

incluyd un premio referido a nuestra organizacion.

No fue un sabado mas para la ciudad de Dolores
el 20 de noviembre, fecha que marco el regreso a
las competencias para el hipddromo bonaerense
luego de una larga espera en medio de la pande-
mia. Y con la Unidn de Trabajadores y Afines (UTTA)
acompanando en la reapertura, el nombre de nues-
tra organizacion estuvo ligado a la prueba mas im-
portante del dia, que marco el cierre de una jornada

fantastica.

Guiado por el jockey Fabio Escobar, el caballo
Hakkasan prevalecié por tres cuerpos en los 1200
metros del Premio Profesionales de la Actividad Hi-
pica - Unién de Trabajadores del Turfy Afines (UTTA)
al cabo de 1'12"60/100. El pupilo de Raul Omar Thei-
ller dejé como escolta a El es de Queens, quedando

mas atras Abocinadoy la yegua Q Tal Trampoza.

Al final de la carrera y en medio de la emocién de
los ganadores y con la satisfaccion de |la apasionan-
te jornada vivida, nuestro Secretario Administrativo
y Gremial, Guillermmo Taborda, hizo entrega de los
respectivos trofeos al jockey y al cuidador del ven-

cedor, acompanado de las autoridades locales.

Como se recordara, la politica de “Hipdéddromos
abiertos” es uno de los ejes centrales de la UTTA, si-
guiendo los lineamientos de Carlos Felice, para que
el funcionamiento derrame en mas trabajo y visibi-

lidad para los actores de la industria hipica.




El mejor potrillo de Tucumadn se
llevo la Copa UTTA - OSPAT

Libum se impuso de punta a punta en el Gran Pre-
mio Jockey Club — Copa UTTA-OSPAT, donde los tro-
feos los entregd nuestro Secretario General, Carlos

Felice.

Domingo de fiesta en el Jardin de la Republica, con
la jornada de carreras mas esperada del afio en el
hipédromo de Tucuman, que contd con el apoyo de
la Unidn de Trabajadores del Turfy Afines (UTTA) en
todos los aspectos. De hecho, su Secretario Gene-
ral, Carlos Felice, fue quien entregd los trofeos en
una de las citas mas importantes de la temporada,
el Gran Premio Jockey Club — Copa UTTA-OSPAT,
cuyos 1400 metros fueron dominados de punta a
punta por Libum, consagrado como el mejor potri-

llo del centro del pais.

El pupilo de Nelson Salazar derroto6 por tres cuerpos
y medio a Tucumano en 124" 4/5 para redondear el
tercer triunfo de su campana, esta vez con el consa-
grado Osvaldo Alderete en su montura. La felicidad
de todo el equipo del stud Don Villa, propietario del
potrillo ganador, quedd en evidencia en la alegria
y la emocidn que convivieron en la ceremonia de
entrega de premios. Para el jinete significé volver a

casa para llevarse, ademas, todo el carifo.

“La UTTA estuvo presente en este magno evento
acompanando a los trabajadores, el eslabén esen-
cial en este resurgir de la actividad hipica. Por eso
estuvimos compartiendo esta fiesta del turf fede-
ral junto a todas las compaferas y los companeros.

Para nosotros es un orgullo ver el resultado de tan-

to trabajo”, describid Felice, rodeado de trabajado-
res que se acercaban a saludarlo y a compartir sus
experiencias conociendo la empatia del Secretario
General y nuestra organizacion permanentemente
con ellos, en todo el pais. “Es un placer ver la reali-
dad excepcional de la hipica tucumana, que es un
modelo a imitar. Ha sido un evento notable de prin-
cipio a fin. Nuestras felicitaciones a Carlos Cisneros
y Rubén Moisello por su conduccién, y a Mario Sosa
Reto, nuestro delegado, por su destacado trabajo
junto a los afiliados, que tienen sus derechos labo-
rales, beneficios y apoyo dentro de un marco digno

de inclusion y progreso”, agrego Felice.

La gran jornada, en un hipédromo resplandeciente,
llegd a su pico en lo competitivo sobre el final, con
el doblete en anos consecutivos en el Gran Premio
Batalla de Tucuman (2000 metros) de Arnoldo, el
caballo que montado por Angel Vai gané por am-
plio margen en un excelente tiempo de 2'3" 3/5,
apenas 1/5 por encima del récord de pista que os-
tenta Volynov desde 1978. Fue nuevamente el Rey
en una carrera apasionante y en otra fiesta inolvi-
dable.




UTTA, un cldsico de Entre Rios a
Chubut

Nuestra organizacion fue agasajada el domingo 5
de diciembre con carreras en Gualeguay, Villa Elisa
y Rada Tilly, donde la emocion fue el denominador

comun.

En una jornada con actividad hipica en numero-
sas provincias, la Unidn de Trabajadores del Turfy
Afines (UTTA) resulté agasajada con carreras des-
tacadas en tres hipddromos el primer domingo de
diciembre. Del Litoral a la Patagonia continud el
reconocimiento a nuestra organizacion. Y esta vez
fueron Villa Elisa y Gualeguay, en Entre Rios, y el
Jockey Club de Comodoro Rivadavia, en Rada Tilly,
Chubut.

En Villa Elisa, Don Canito, montado por José Lopez,
le gand a Loquillo el mano a mano sobre 550 metros
en el que estuvo en disputa el Clasico Copa UTTA.
Elio Demartini, Secretario de Prensa, Acta y Cultura,
entrego los premios al entrenador Hugo Aleanoy a
todo el equipo del stud. Casi 30 personas acompa-
Aaron en la foto tradicional al caballo vencedor, en

plena algarabia, y luego fueron sus representantes

los que estuvieron en la ceremonia de premiacion.

El Clasico Copa UTTA - OSPAT de Gualeguay, desa-
rrollado sobre 1200 metros, fue ampliamente obte-
nido por Pasaje Real, con la conduccién de Mauro
Palacios y representando al stud El Yanky. Ricardo
Solaro, Secretario Adjunto; Norma Betio, Secreta-
ria de Accion Social, y Cynthia Acosta, delegada de
personal, entregaron las copas en esa duodécima
prueba de la jornada, donde llegdé terminé Anzan

Boy y tercero fue Teo Prince.

A su vez, en Rada Tilly, Armas Fidela, llevado de las
riendas por David Giménez, soplé mas que el viento
para adjudicarse el Clasico UTTA, sobre 350 metros.
Representante de Las Heras, el crédito de La Gitana
superd a Shy Verdnica y Azabache C/A, para que-
darse con los trofeos instituidos para la ocasiéon en

el hipédromo Eduardo Justo Napolitani.

Sabemos que la fuerza del Turf es Federal, es por
eso que celebramos y acompanamos a cada hipé-
dromo de norte a sur del pais con conviccién, jun-
to a los trabajadores que hacen posible cada fiesta
hipica, defendiendo sus derechos y velando por su
dignidad.
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En Azul, Santina Letal trabajo
por el triunfo

La yegua del stud Gran Lucio se adjudico de punta
a punta y por cuatro cuerpos el Premio Union de
Trabajadores del Turfy Afines (UTTA) en la jornada

de cierre de ano del hipédromo bonaerense.

La dltima reunidn del ano en el Hipddromo de Azul,
concretada el domingo 19 de diciembre, incluyd
varias propuestas destacadas, entre ellas el Premio
Unidon de Trabajadores del Turfy Afines (UTTA), que
fue dominado por las yeguas. Santina Letal se que-
doé con la carrera de punta a punta sobre La Bauti-
zada y su equipo se aduend de los trofeos institui-

dos por nuestra organizacion.

Nuestro Secretario Administrativo y Gremial, Gui-
llermo Taborda entregd las copas y algunos presen-
tes a todo el equipo del stud Gran Lucio, propieta-
rio de la ganadora, acompanado de Maria Ignacia
Herrera, Delegada de Personal, Hernan Olivetto,
Presidente del Jockey Club de Azul, y Damian Ra-
mella, Secretario General de la UJRA. La zaina es-
capo pronto adelante y se quedd con la victoria en
1'11"75/100 para los 1200 metros por cuatro cuerpos
sobre su escolta, que dejo tercero al pescuezo a Pa-
chito Best.

El jockey Elias Martinez y la gente del stud Gran Lu-
cio recibieron los recuerdos entregados por la UTTA,
en una ceremonia que ofrecié una combinaciéon
perfecta entre el ambiente familiar y gauchesco,
con mas de dos decenas de personas compartien-
do el inolvidable retrato junto al ejemplar ganador.
En un lote de 10 competidores, Santina Letal alcan-
76 su tercer éxito en tres hipéddromos diferentes.

Suehno Logrado, el coleccionista
de premios UTTA

Montado siempre por Franco Ferreyra, el caballo
se impuso en tres Especiales que llevaron el nom-

bre de nuestra organizacion en Neuquén.

Le tomo el gusto Suefo Logrado a la pista del Joc-
key Club de Neuguén. También, se convirtié en un
coleccionista de premios UTTA. Alo largo de la tem-
porada, el caballo obtuvo tres trofeos que llevaron
el nombre de nuestra organizacion: al conseguido
el 25 dejulio le agregd otro el 5 de septiembre, tam-
bién en 1400 metros, y uno mas el 26 de diciembre,

sobre 1200 metros.

Conducido en todos los casos por Franco Ferreyra,
no se atd a una Unica estrategia el pensionista de
Copi. En septiembre atrapd cerca del disco al pun-
tero Mister Pampa y prevalecid por tres cuartos de
cuerpo en Tm26s, un tiempo similar al que habia
marcado al ganar de punta a punta un mesy medio

antes, con mayor amplitud. Y al sellar su hat-trick,

volvié a prevalecer tras escapar temprano adelante,
aungue contuvo a su escolta Velezano Pintén por

la cabeza.

El propio Velezano Pintdn habia cerrado la marcha
a dos cuerpos en la cita de septiembre que rindid
homenaje a la Unién de Trabajadores del Turf y Afi-
nes, en reconocimiento al apoyo permanente en lo
social y lo hipico siguiendo el liderazgo de nuestro
Secretario General, Carlos Felice.

En agosto hubo otra Copa UTTA en disputa en ese
mismo hipddromo patagdnico, con la presencia
de Mister Pampa y Velezano Pintén, pero en aque-
lla oportunidad se llevo el éxito el pampeano Qué
Vaivén, conducido por Lucas Callugueo: le sacé un
cuerpo a Soy Enviado en 1m26s4/5 para los 1400

metros.

En aquel caso, la victoria habia sido para el pupilo
de Fabian Soto entenado en Colonia 25 de Mayo. En
la prueba de final de temporada, Che Marcelo com-
pleté el marcador, la tarde en la que Pari Passu, en-
trenado en Picun Leufy, fue imparable en el Clasico
Clausura (1400 metros) y derrotd por tres cuartos de

cuerpo a Seattle Happy.
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Beneficios Sociales

ARo tras ano, la UTTA fortalece su compromiso de acompanar a sus afiliados y a sus familias con el objetivo de
brindarles una mejor calidad de vida y el cumplimiento de sus derechos fundamentales. Para crecer en este

aspecto, el gremio amplié en todo el pais sus beneficios sociales.

Ajuar para el recién nacido

A las afiliadas y los afiliados que ampliaran su familia, la
UTTA les otorga un ajuar para el recién nacido equipado con
una caja de recibimiento que consta de esparpines, babero,
gorrito, batita y pantaldn osito. Ademas el ajuar contiene un
bolso con cambiador, toalla con capucha, manta, body lar-
go, body corto, medias, chupete, agarra chupete, mamade-
ra, cuellito, jabdn, colonia y toallitas humedas.

Durante el 2021 los beneficiarios fueron:

Mochilas Escolares

La UTTA entregod en 42 localidades de todo el pais mochilas
con mads de 20 productos a sus afiliadas y afiliados con hijos

y/o familiares a cargo en edad escolar.

Con el inicio de un nuevo ciclo lectivo, desde la Unién de Tra-
bajadores del Turfy Afines se hizo entrega, como cada afo, de
las mochilas escolares a afiliadasy a afiliados con hijos en edad
escolar, desde el Jardin hasta la Secundaria. Como es habitual
en el programa de Beneficios Sociales del gremio, lo reciben
hasta los 18 aflos y en aquellos que tienen hijos y/o familiares
a cargo con una discapacidad y concurran a establecimientos

de educacion especial fue sin limite de edad.

A lo largo de todo el pais se repartieron mochilas completa-
mente equipadas, con mas de 20 productos, desde cuader-
nos, carpetas, lapices, boligrafos y pinceles hasta folios, ojali-
llos, tijeras, repuestos y calculadoras, con un set de diversos
Utiles segun el nivel de escolaridad. Esa imagen, con chicos
felices con sus flamantes elementos para encarar una nueva
etapa educativa, se repitid en 42 localidades de norte a sur
de la Argentina.

Asi, la entrega se hizo tanto en ciudades como en zonas ru-
rales y abarcd desde las oficinas centrales y los Jockeys Clu-
bes hasta establecimientos de cria e hipddromos, ubicados en
Buenos Aires, la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, Cordo-
ba, Corrientes, Entre Rios, Mendoza, Misiones, Neuquén, Salta,

San Juan, San Luis, Santa Fe, Santiago del Esteroy Tucuman.




Reconocimiento a la trayectoria
en la Industria Hipica

La Unidon de Trabajadores del Turfy Afines, encabe-
zada por su Secretario General, Carlos Felice, pre-
mia a quienes dedicaron gran parte de su vida a la

Actividad Hipica e inician su pasividad laboral.

Este ano se otorgo el reconocimiento a la trayecto-
ria a cinco de nuestros compaferos trabajadores

del Hipédromo de Tucuman:

Ayuda economica familiar

Como sucedio en 2020, la UTTA, compenso con ali-
mentos y productos de higiene y limpieza el regalo

por el Dia de la Ninez.

En medio de la pandemia y ocupados en las nece-
sidades de sus afiliados, desde la Unién de Trabaja-
dores del Turf y Afines se optd por compensar con
alimentos y productos de higiene y limpieza el re-
galo del Dia de la Niflez con una ayuda para toda la

familia.

Asi, se llegd a un mayor niumero de personas con el
aporte, dado que en esta oportunidad no alcanzd
Unicamente a quienes tienen hijos, como es habi-
tual en esa fecha. Se implementd, como en 2020,
un operativo de entrega de bolsas con alimentos y
productos de higiene y limpieza u érdenes de com-
pras para los mismos beneficios, dependiendo de
la zona geografica.

Siguiendo su eje principal, la UTTA encabezada por
su Secretario General, Carlos Felice, sostiene con
diversas acciones fuertemente su politica de com-
promiso social e inclusion a lo largoy ancho de todo
el pais. Por eso, la ayuda social abarcé a las com-
pafieras y los companeros de 24 localidades per-

tenecientes a once provincias.

La distribucion se realizd dentro de Buenos Aires
en Azul, Hurlingham, San Isidro y Tandil. En Cérdo-
ba, en La Francia, Rio Cuarto, San Francisco y Villa
Maria. En Entre Rios, en cinco sedes: Concepcidon de
Uruguay, Gualeguay, Gualeguaychu, Parana y Villa
Elisa. En Mendoza, en su capital y en Lujan de Cuyo.
En Santa Fe, en Esperanza, Rafaelay Venado Tuerto.
Y en las capitales de Corrientes, Neuquén, Salta, San
Juan, Santiago del Estero y Tucuman.
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Canastas navidenas

Para los festejos de la Navidad y del Ano Nuevo, la UTTA entrego a sus afiliadas y afiliados una canasta navide-
fAa compuesta por productos de primera calidad para compartir en familia.

Mds beneficios

Ademas, el gremio que lidera Carlos Felice, posee mas beneficios sociales para sus afiliadas y afiliados como:
turismo, luna de miel, bodas de plata, premio a la trayectoria en la Industria Hipica, y becas de estudio en la
Universidad Metropolitana para la Educacién y el Trabajo (UMET), en el Centro de Estudios para el Progreso

Industrial y Defensa del Medio Ambiente (CEPADMA) y en el Instituto Superior Octubre (ISO).

INSTITUTO SUPERIOR OCTUBRE
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Creando la salud del futuro

Informar y digitalizar, para luego transformar, es uno de los objetivos que se ha propuesto OSPAT
en los ultimos anos. Viene lograndolo, con una clara vision sobre lo que significard garantizar
asistencia de salud en un mundo en cambio.

Como entidad de la seguridad social argentina, la obra social de la UTTA recorre hace algunos anos
un camino de modernizacion a paso firme. Los obstaculos no son pocos y atraviesan cada capa de
una organizacion compleja inserta en la seguridad social. Los logros, sin embargo, entusiasman.

La pandemia
termina cuando

OSPAT

La actividad fisica durante la infancia es clave. Desde 2021 OSPAT
acompana a las divisiones inferiores del club Atlético de Rafaela
(Santa Fe). sa la vacunacién contra COVID 19.

La obra social desarrollé6 una Campana de bien
publico para impulsar entre la poblacién indeci-
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Sponsors del Club Unién, de Santa Fe, desde 2015.

Cuidar a los que cuidan

Cuidar a los que cuidan es objetivo prioritario siem-
pre, por eso en el regreso a la presencialidad -y ter-
minada la cuarentena impuesta por pandemia- en
2021 OSPAT realizé entre sus empleados testeos pe-
riddicos para la prevencion de COVID, dispuso pro-
tocolos y elementos de proteccion e implementd
jornada laboral anti-trafico.

Como parte del fortalecimiento de las capacidades
de los recursos humanos de la obra social, sectores
de la gestidon central fueron formados en materias
variadas como Analitica digital, por ejemplo, un tipo
de formacion imprescindible en el contexto actual.
Se subraya también el curso que en septiembre de
2021 recibieron catorce miembros del Centro de

LLAMA
- SERVICIO DE
GUARDIA 24hs ‘f

D_:

Hola doctor!

Un servicio de @SPAT

El servicio de telemedicina de OSPAT no deja de
crecer.

Contacto de OSPAT Central, Mendoza y Santa Fe
sobre Calidad en la Atencidon Telefénica: fue la pri-
mera de una serie de capacitaciones previstas para
fortalecer las capacidades del sector de atencion al

publico.

También la obra social puso en marcha actividades
“cross training” inter-areas. El trabajo conjunto de
Sistemas y Administracion Contable para la pre-
sentacion del Libro IVA Digital y la facturaciéon au-
tomatica mediante el servicio de AFIP es una de las
experiencias muy positivas realizadas durante 2021

con esa modalidad.




Informatizar y digitalizar
para luego transformar

“Agil y simple” es la sintesis que expresa una obra
social de trabajadores que garantiza salud con la
solidez de siempre, pero mediante estrategias dis-

tintas.

Durante la pandemia por COVID19 las organiza-
ciones de todo el planeta aceleraron su transfor-
macion digital y la obra social también planificé la
renovacion total de su arquitectura informatica. Se
trata de un cambio de paradigma complejo que en
OSPAT viene implementandose hace algunos afios
Yy que, por supuesto, incluye responsabilidades nue-

Vas.

Por ejemplo, la digitalizacidon realizada en 2020 de
los procesos de Atencién al Publicoy Centro de con-
tacto permiti¢ agilizar en 2021 la derivacion y segui-
miento interno de casos. Para ello, este ano se crea-
ron en el Sistema de Gestidon de Relacionamiento
con el Afiliado (CRM) nuevos perfiles de usuarios de
los sectores de la obra social con el propdsito de efi-
cientizar la derivacion de los casos a quien realiza

cada gestion.

Dentro de este plan de mejora digital integral,

Nuevas oficinas en la ciudad de Santa Fe

OSPAT trabajo igualmente desde su sector de Pa-
drén en acelerar procesos y consolidar sus bases de
datos, tanto de beneficiarios como de altas directas
e, incluso, de miles de empresas empleadoras. En
el mismo sentido, se inicid un trabajo en coordina-
cion con la Superintendencia de Servicios de Salud
orientado a conciliar las correspondientes bases de

informacioén de los afiliados.

En materia de hardware, OSPAT viene renovando
su equipamiento y en 2021 concluyo la reconver-
sion de su infraestructura de telefonia para volcarla
completamente a la telefonia digital. En cuanto a
software, el sector de Sistemas reorganizd ambien-
tes productivos y robustecié medidas de seguridad.
La llave de este tiempo es la automatizacion. Si bien
es solo el comienzo de un largo recorrido por de-
lante, OSPAT automatizo este ano varios procesos
informaticos centrales. De la misma forma, a fin de
reducir carga administrativa, el sector de Desarro-
llo de cartera automatizé algunos de sus procesos
internos y de upload, asi como de tareas y control.
Asimismo, se inicid la automatizacion de reportes
y dashboards: el sector de Comunicacion y Marke-
ting logro la integracion automatizada de su table-
ro de comando de marketing digital.

Nuevas oficinas en Mar del Plata

Mejora de procesos internos

La comunicacién con las redes de salud locales se
desarrollé con intensidad. Se concretaron variadas
capacitaciones y encuentros. También auditorias
en terreno en varias provincias como Salta, Jujuy,

Santa Fe y Buenos Aires, entre otras.

En 2021 la Coordinacion Médica de OSPAT confor-
mo un Nomenclador propio de prestaciones médi-
cas para homologar los procesos de auditoria onli-
ne. Ademas, configurd el “Protocolo OSPAT IVE/ILE”
para dar correcto cumplimiento a la nueva Ley de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) 27.610,
sancionada por el Congreso Nacional el 30 de di-
ciembre de 2020 y promulgada el 14 de enero de
2021.

A los efectos de unificar criterios sobre atencion te-

lefénica y derivacion de emergencias, se establecio

en el mes de julio de 2021 el “Procedimiento para
manejo de llamadas telefénicas”. El mismo se defi-
nid a partir de la labor consensuada entre las Coor-

dinaciones de Atencidén al Publico y el area Médica.

El sector de Atencidn al Publicoy Centro de contac-
to también reforzoé la gestion de contenidos consi-
guiendo que la base de consulta online (en conti-
nua revision y desarrollo), que utilizan los agentes
las 24hs del dia, alcance un nuevo nivel tanto en
cantidad como en calidad del insumo informativo

que propone.




CARGA TU
MOVIL ACA

OSPAT lanzé Centros de Atencién Primaria On Line, o CAPs online, cabinas diagnésticas.

Objetivos financieros cumplidos

La eficiencia administrativa se encuentra en el ADN
de la obra social y en 2021 OSPAT trabajé en un mo-
delo 6ptimo de consecucion de objetivos financie-

ros anuales.

Presentaciones y pagos del Sistema Unico de Rein-
tegros (SUR) aumentaron en un 78% en promedio.
A su vez, pese al aumento de volumen -35% mas
que en el 2020-, se mantuvo el nivel de aquellas
presentaciones orientadas a los subsidios de Inte-

graciéon, con un margen de error menor al 2%.

La Tesoreria de la obra social aportd en 2021 un cash
flow actualizado: un proyectado diario y mensual
gue es herramienta esencial para la organizacion.
Ademads, presentd resultados particularmente sa-
tisfactorios en cuanto a la administraciéon ordenada
de las cuentas de Hospitales publicos y de los pres-

tadores de Discapacidad.

La Administracion de OSPAT cumplid, por su parte,
con sus objetivos mensuales con relaciéon a la carga
de comprobantes y el area Contable pudo trabajar
con prevision la posterior presentacion del Balance
2021 en junio 2021 se analizaron las cuentas conta-
bles -analisis bimestralmente actualizado-, se cum-
plimentaron en tiempo y forma los requerimientos
de la Superintendencia de Servicios de Salud, las
presentaciones mensuales de los Fluires y el copia-

do de los libros contables.

En materia de declaraciones de aportes por parte
de las empresas, OSPAT Central superd con creces
toda expectativa aumentando acuerdos de pago
por fiscalizacion en un 70%.

Mads cobertura y mas acceso

“agil y simple”

En 2021 la obra social continud poniéndose al ser-
vicio de sus beneficiarios garantizando a rajatabla
prestaciones de salud para sus 140 mil afiliados.
Proveyendo, ademas, medicamentos de altisimo
costo frente a patologias catastréficas: efectud la
entrega de estos medicamentos a beneficiarios
de Santa Fe, Mendoza y Salta con tratamientos en
curso para enfermedades de baja prevalenciay alto

impacto sanitario.

Para abordar la complejidad de las familias con
personas con discapacidad, OSPAT exploré sus per-
cepciones sobre la atencion. También incorpord
nuevos profesionales al Equipo Interdisciplinario de
Discapacidad.

La obra social consolidé en 2021 la Central de Aten-
cion Telefénica como Centro digital de Contacto
Omnicanal. En mayo 2020 habia incorporado el
CRM WebCentrix, convirtiendo lo que habia sido
una Central de Atencion Telefonica en un Centro de
Contacto multicanal operable a través de platafor-
ma web. Ahora, en una Unica plataforma digital, se
concentra la gestién de las conversaciones con el
afiliado a través de los canales de atencion telefoni-

cos, web, correo electréonico y Facebook.

En octubre de 2021 se sumo e integré al CRM a un
canal nuevo, “Ubicaciones de Google”, que permite
monitorear en forma eficiente resefias y comenta-
rios publicados en el mapa del buscador. Esta incor-
poracién resulta estratégica, ya que facilita la detec-
cion de reclamos y respuesta oportuna a través de
un punto de contacto de alto impacto para la repu-

tacion de la organizacion.

Gracias a esta transformacion integral de la gestion
de respuestas logrd contenerse mas demanda de
consultas en el Centro de Contacto, mas aun que la
atendida en 2020.

Ademas, OSPAT durante 2021:

En la ciudad de Merlo (San Luis) habilité el
servicio de autogestion online de autorizaciones de

prestaciones médicas.

Mejoré la experiencia de los beneficiarios en
el proceso de alta e implementé mas herramientas
para brindar al afiliado respuestas rapidas, incluso
en la interacciéon de los afiliados con sectores como

Asuntos juridicos.

Sumo funcionalidades en los servicios digitales
para los afiliados de OSPAT, tanto en web como en
la aplicacion mobile: se incorpord la validacion de
usuario en la App Hola Doctor! via whatsapp vy, se
duplicaron los formularios disponibilizados en tra-

mites on-line, por ejemplo.

Atendié un 30% mas de consultas médicas
mediante la solucidn de telemedicina Hola Doctor!,

el dispositivo de telemedicina lanzado en 2019.

Y también presenté Estaciones Diagnosticas
Hola Doctor!, una soluciéon de avanzada que forma
parte del proyecto de salud digital de la obra social.

En 2021 la obra social abrié nuevas y mejores ofici-




nas en Mar del Plata (Buenos Aires) y en la ciudad desempeno arduo de los trabajadores, en equipos

de Santa Fe. con alto compromiso y vocacién de crecer. Queda
. . ., . por delante presenciar un excelente futuro.

Incluso en este periodo incrementd su padrén de

beneficiarios y se amplid territorialmente hacia la

Patagonia Sur: Santa Cruz y Tierra del Fuego se in-

tegraron al mapa prestacional de la obra social.

Fue un trabajo conducido por Carlos Felice y un

“Las obras sociales son el sesgmento mds eficiente del

sistema de salud”

El Dr. Juan Pablo Denamiel, Subgerente de Gestién Estra-
tégica de la Superintendencia de Servicios de Salud, charlé
con referentes de la red prestacional de OSPAT en Buenos
Aires sobre los desafios del sistema de salud. También, so-
bre el efecto econdmico de los tratamientos de las que se
conocen como “enfermedades catastrdficas”, de baja preva-
lencia y alto impacto sanitario.

“Las obras sociales son el sesgmento mas eficiente del siste-
ma de salud”, sostuvo.

“Pensar Salud”: en pandemia, mds que nunca al
servicio de la comunidad

El espacio de comunicacion de salud y ambiente “Pen-
sar Salud” cumplié cuatro afos. La pandemia le ofrecid la
oportunidad de explotar su potencial de comunicacién
desde la ciencia y, efectivamente, se consolidé en este
periodo tanto en cuanto a la cantidad como a la calidad
de sus contenidos. Hoy es un sitio de referencia para la

comunidad.

OSPAT presento Estacion Diagnostica

Hola Doctor!

En un encuentro que contd con la periodista cien-
tifica Nora Bar y al médico especializado en med-
tech, Dr. Diego Pereyra, la Obra Social del Personal
de la Actividad del Turf, OSPAT, presentd su nuevo
servicio Estacion Diagndstica. Una experiencia que
ya tiene lugar en Europa y Estados Unidos y es la

primera en Latinoamérica.

La Estacion diagndstica Hola Doctor! propone una
cabina de 2,19m x 2,26m x 1,52m dotada de alta tec-
nologia que permite al paciente realizar auto-che-
gueos asistidos por voz e imagen, utilizando un
conjunto de dispositivos que proveen informacion
diagnostica e interactuando con un médico en vi-

deoconsulta.

Osp AT & Hola doctor
DE Hola doctor!

ESTACI&N

La central de control de la Estacion es el propio
smartphone del paciente, que mediante la App co-
manda el recorrido médico dentro de la cabina. Los
resultados que se obtienen de la interaccidn con la
cabina y sus dispositivos se archivan en la aplica-
cion movil del paciente, mientras que el profesional

médico puede recibirlos en tiempo real.

cQué tipos de chequeos se
realizan?

Se pueden realizar exdmenes de piel, tanto con un

dermatoscopio como con una camara HD (lunares,

Salud Digital

| SaludDigitaI OSPHT

OSPAT T ol doctort saludoig
Eﬂola doctor!  Salud Digital OSPAT

ESTACION D1

OSPAT U= Hola doctor! Salud Digita

ESTACION DIAGHOSTICA
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verrugas, lesidn solar, manchas en la piel, alergias,
erupciones, enrojecimiento, etc.). También exame-
nes de garganta por video; de oido, por camara
otoscopica; de pulmoén, con estetoscopio; medi-
cion de saturacion de oxigeno y de ritmo cardiaco.
Ademas es posible medir peso y altura del paciente
(realiza céalculo de IMC), medicidn de presién y de

temperatura.

Dispositivos: Termdmetro; Dermatoscopio; Tensio-
metro; Sensor de altura; Balanza; Estetoscopio; Pul-
sioximetro; Otoscopio; Electrocardidégrafo; Camara
HD.

La Estacion diagndstica Hola Doctor! cuenta con
puertos de carga para smartphones y puede pro-
veer WIFI al usuario en caso de que |lo requiera, re-
solviendo una de las barreras mas frecuentes de la

salud digital.

Fue desarrollada integramente en nuestro pais por
Emprendedores Tecnoldgicos Argentinos. Esta di-
sefada para ser utilizada en espacios publicos o
privados de uso publico: centros comerciales, ter-
minales de dmnibus y trenes, hospitales y clinicas,
clubes, aeropuertos, edificios publicos y universida-
des publicas y privadas. También en fabricas o am-

bientes industriales.

Un proyecto de salud digital

El Presidente de |la Obra Social, Carlos Felice, dijo
durante la presentacion que “Nuestra estrategia
de salud digital esta alineada con la estrategia de
Atencion Primaria de la Salud. Es decir, no estamos
proponiendo resolver problemas de salud comple-

jos, sino los problemas mas simples que necesitan

La prestigiosa periodista cientifica Nora Bar y el médico especializado en medtech, Dr. Diego Pereyra,
speakers de la presentacién

contencidon diaria. Nosotros lo pensamos como CAP
ONLINE, centros de atencidn primaria on line, que
ahora toman forma de Estaciones Diagndsticas que

se ensamblan con telemedicina”.

Por su parte, Roberto Bisso, CEO de la firma fabri-
cante, afirma que desde Diagndstica suefian “con
llevar la medicina a los pacientes -no importa donde
se encuentren-y facilitar la prevencién, la atencién
primaria de la salud y las especialidades médicas, a
todos los lugares posibles para salvar vidas, garanti-
zando un derecho y democratizando la salud, para

gue podamos vivir saludables y felices».

En 2019 la obra social OSPAT dio un paso catego-
rico en la historia de sus servicios. Dispuso un ser-
vicio de consultas médicas por videollamada Hola
Doctor!, una estrategia para ampliar accesibilidad
y cobertura a su poblaciéon afiliada, agregar valor y
explorar la posibilidad de racionalizar el gasto sani-
tario. Luego, frente a la pandemia por COVID-19 el
servicio se volvid central en el protocolo frente a la

pandemia.

«;Qué sigue en salud digital? OSPAT estd haciendo
un enorme trabajo para digitalizar sus propios pro-
cesos internos para ofrecer servicios agiles a los afi-
liados. Porque el acceso no se trata sélo de presta-
ciones médicas. Nosotros nos proponemos derribar
las barreras invisibles vinculadas a cierta cultura de
la burocracia para reemplazarla por servicios racio-
nales y de alto valor que contribuyan a la eficiencia

del gasto en salud.» dijo Felice.

La obra social estara localizando varias Estaciones

Diagnosticas en diferentes puntos del pais e, inclu-
so, pueden ser itinerantes. En la actualidad una de
las Estaciones se encuentra instalada y disponible
para su utilizacion en la Estacion Terminal Once de

trenes, en la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

T U tiola doctor! Salud Digital

ESTACION DIAGNESTICA

doctor! Salud Digital
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Carlos Felice: “Por un futuro que permita
imprimir justicia social”

“Contamos en primera persona el coronavirus. Ve-
nimos de una pandemia muy dificil, con lo cual si,
puedo contar lo que significa el sistema de salud

argentino.

Y lo que significan los afectos. Tengo mis hijasy ten-
go los médicos que me cuidaron. Bernardoy Ana.Y
Stefania y Fiorella. Y Claudio, que se involucraba en

cuidarme.

Cuando hablamos de salud no podemos dejar de
referenciarnos en el profesionalismo del galeno, de
la enfermera, de la vocacién de servicio, de coémo
nos ha atravesado esta enfermedad a todos noso-
tros, de todos los seres queridos que hemos perdi-
do, de todo ese heroico trabajo que se ha hecho du-
rante toda esta pandemia, de todo ese sacrificio, de

todo ese esfuerzo, de todo ese mérito enorme que

tiene la gente de la salud que permite que poda-
mMos juntarnos y mirarnos, ponernos contentos con
una carrera, darnos un abrazo. La verdad es que es-
toy muy emocionado, muy agradecido a todos, en
lo personal, con esta oportunidad de poder volver a
dirigir unas palabras.

No tienen idea de lo dificil y lo duro que fue, pero
siempre en compafia de los seres queridos, de las
personas que me permitieron que hoy pudiera es-
tar aqui presente. Asi que enorme trabajo, felicita-
ciones a los prestadores, a los profesionales de sa-
lud, a los héroes sin capa, a la gente que ha dado
todo en esta pandemia, asi que les quiero brindar

un fuerte aplauso.

Y quiero también reconocer a la gente de nuestra
propia obra social. Siempre muy comprometida, sin
fallarle a nadie, siempre estando atenta a la necesi-
dad de la gente, siempre donde habia una necesi-
dad, habia un derecho; siempre habia la posibilidad
de estar al alcance, de poder hacerlo posible, para
tratar de que esa persona pudiera encontrar acce-
sibilidad a la salud. Asi que jfelicitaciones! tanto a
los prestadores como también a nuestra gente que
todos los dias hace a OSPAT.

Hay mucha gente querida aqui, es muy heterogé-
neo el publico. A veces es dificil un discurso, pero
estas son palabras de amistad. Para quienes nos
acompanaron, vimos recién la demostracion de ese
caballo increible, la verdad que es un amigo Villa-
ge King. Para todos aquellos amigos de la actividad

del turf que estan presentes -bueno, muchos de

ustedes estuvieron presentes, muchos estuvieron
conmigo en esa redonda del 11 de diciembre-. Estoy
absolutamente feliz con ese tributo que le rindid Vi-
llage King a la gente. Creo que para la gente del turf
fue un reencontrarse con la actividad, que durante
el 2020 y 2021 significd un trabajo incesante para
aqguellos que amamos a los caballos. Y en particu-
lar el regalo que me hace es casi un homenaje, que
en realidad se lo hace a todo un equipo que esta
detras. Esto es importante remarcar: no hay proyec-
tos individuales, el turf tiene algo maravilloso que
implica que en realidad este caballo no es mio, en
verdad, no es mio. Este caballo es de toda esa gente
gue estaba contenta ese dia. Esto es lo mas bonito
gue tiene el turf, cuando un caballo deja de ser tuyo

y es de todos; es de todo un pueblo.

Y en aquella mesa estan los chicos, los que me
acompanan todos los dias y tomaron la decision
conmigo de que tenia que presentarse el caballo.
Porque, obviamente, no hay épica sin desafios. Fue
una semana muy dificil de decisiones, antes de co-
rrerlo, con un equipo atras que se responsabilizd y
el caballo nos respondiod increiblemente. Asi que en
Village King, a quienes amamos esta actividad... en
el turf se dice damos la vida por esto. Damos la vida

por esto.

He aqui dos leyendas con nosotros, Pablo Falero y
el “Corto” Méndez. Y luego para mis queridos com-
paneros, que ya nos pasan los anos. Companeros
del Consejo directivo de UTTA, alla, como siempre,

firmes, con toda la intencion. Con la nueva gene-



raciéon de chicos que vienen a reemplazarnos, los
nuevos dirigentes del turf, hombres y mujeres que
hacen a una dirigencia nueva: en ellos estan todos
los trabajadores del turf, el sufrimiento de los tra-
bajadores durante la pandemia fue el sufrimiento

nuestro.

Hice mencidén cuando tuvimos la oportunidad
-bueno, siganamos nos dan micréfono, nos dan tri-
buna- al dificil ano que atravesaron todos aquellos
gue en nuestra patria profunda hacen a las carreras.
Los hipddromos volvieron abrirse. En este hermoso
pais dieron un claro ejemplo de lo que se puede ha-
cer con la fuerza del corazén, para alivio de todos,
asi que para aquellos compaferos que han sufrido
la pandemia, y también que hemos perdido y ya no

estan con nosotros, recuerdo al “teacher” Martinez.

Un abrazo grande para todos los companeros que
luchan, que trabajan, que también aman los caba-
llos, que se sacrifican enormemente como ustedes
perfectamente saben y los saben transmitir todo
el tiempo y todos los dias. Asi que un compromiso
personal, para generar nuevos proyectos, para ge-
nerar mayor calidad en la prestacion de salud, mas
trabajo en la industria del turf, para que se entien-

dan conceptos que tal vez no existen todavia claros.

La industria hipica va a ser una industria cuando
comprenda el concepto de que existe un mercado
interno para desarrollar. Mientras no comprenda
gue existe un mercado interno, no va a haber in-
dustria, porque va a ser una industria metropolita-
na. No puede haber héroes individuales, eso ocurre

en el universo Marvel. En la industria hipica argen-

tina se necesita del mercado interno para generar
caballos que puedan luego generar puestos de tra-
bajo y toda una infraestructura que es mucho mas
grande que el espectaculo metropolitano. Mucho

mas grande.

Esta industria es una industria que genera mano
de obra inclusiva, que genera mano de obra no
calificada, de gran compromiso, de gran trabajo.
Esta industria permite la ascendencia social -hoy
me acompanan profesionales del turf que saben
perfectamente de lo que hablo-. Permite esa as-
cendencia social, de gente humilde, que tiene un
estandar de vida a partir de una trayectoria y un

compromiso profesional.

Creemos que el 2021 han encontrado los ejes sobre
los cuales ponernos de acuerdo para proyectar un
ano hipico, un calendario que sea un calendario hi-
pico federal. Aqui en la figura de Ricardo Levy veo el
desarrollo de lo federal, el desarrollo de los criadores
argentinos. Enormes expectativas para el 2022.

Quiero volver al principio. Nada hubiera sido posi-
ble si no hubiéramos atravesado la pandemiay hu-
biese tenido el profesionalismo de la gente que me
atendio, y el afectoy el carino y ese entramado afec-
tivo que es ese plus que tenés para salir adelante en
una situacion tan dificil. Fueron casi tres meses de
enfermedad. Yo creo que siempre es aprendizaje.
La pérdida y el dolor siempre son aprendizaje. No
vamos a recuperar a la gente que hemos perdido,
pero sabemos entender y tal vez comprender la

vida con otro significado, de otra manera.

También es justo reconocer, como siempre, a toda

esa gente, que hoy no puede estar con Nosotros,
gue nos la arrebatd una enfermedad rarisima, na-
cida quién sabe dénde, en un lugar extrano, y que
significo un desafio. Que significdé conocer nuestras
propias limitaciones, que implicd una nueva mo-
dalidad de trabajo. Hablamos de la digitalizacion
y hablamos de todo lo que significa el avance tec-
noldgico. Me tocd ver lo que significa la innovacién
tecnoldgica, en el recuerdo de personas que se des-
pedian de sus seres queridos a través de un telé-
fono. Fue muy fuerte eso: te vas en un momento
donde tenias que estar cerca de tus seres queridos
y te despedias por una pantalla, por un teléfono di-
gital. Creo que han cambiado los paradigmas con
esta pandemia y creo que tenemos un montén de
trabajo por realizar. Pero también creo que OSPAT
cuenta con excelentisimos profesionales, gracias
por estar con Nnosotros, por acompanarnos siempre,

por la excelencia de la calidad de los servicios.

Y creo que ahora tenemos un 2022 muy interesante
respecto a la digitalizacién, la innovacién tecnolégi-
ca, la nueva accesibilidad a la medicina, la teleme-
dicina que pudimos abordar desde 2019 con Hola
Doctor!y hoy se ha afianzado como otra manera de
brindar servicio. Consultorios de atencion primaria
virtuales. La verdad que hemos aprendido mucho
en la pandemiay tenemos la excelencia de los pres-
tadores que siempre han engalanado la trayectoria
de OSPAT y se han comprometido en su crecimien-
to. OSPAT es una obra social muy comprometida
con su gente.

Asi que queridisimos amigos, amigas, hijos, hijas,

ivamos! iBrindemos por un 2022 hermoso! Lo mejor

posible para cada uno de ustedes.

Que el nuevo ano los encuentre con la posibilidad
concreta de reencontrarse con sus seres queridos,
de reencontrarse con sus valores fundamentales, y
gue sigamos desde OSPAT y de la Unién de Traba-
jadores del Turf, junto con toda la gente que lo hace
posible, teniendo un 2022 de compromiso, dedica-
cién, un futuro que sea de todos; un futuro que per-
mita imprimir la justicia social de la que estamos
convencidos. Porque la salud, en definitiva, es un

"

bien social. jVival, jVivan ustedes! jFeliz 2022

Celebracién anual UTTA-OSPAT, 16 de diciembre
2021
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