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Editorial o

EDITORIAL

EL MOMENTO HISTORICO DE UNA
COYUNTURA SOLIDARIA PARA
LA PRODUCCION Y EL TRABAJO

Ante una nueva coyuntura politica, es
momento que el turf en su totalidad con-
forme equipos de trabajo para analizar los
principales problemas de la actividad con
vistas a la formulacién de politicas para el
sector que trasciendan a Gobiernos o
administraciones provinciales o distritales. Al
igual que el pais, nuestro ambito de trabajo
padece una emergencia constante por lo
que es imperioso llegar a acuerdos basicos
de integracién para una industria amplia-
mente deteriorada ante la falta de oportuni-

dades generales y una nula presencia de las

autoridades en su desarrollo y compromiso.

El flamante presidente de la Nacion, Alber-
to Fernandez, convocod a “federalizar” el
aparato productivo en un mensaje solidario
con el cual coincidimos por completo: pro-
mover aquellas ideas para que los cambios
se realicen pensando en el conjunto de
todos los trabajadores, sin parcialidades ni

(&

sectorismos, sin profundizar las divisiones,
unidos en la diversidad y con absoluto respeto
por las instituciones de la naciéon y las pro-

vincias.

Desde la Uniéon de Trabajadores del Turf y
Afines (UTTA) creemos que la integracion es
el mecanismo para mejorar y desarrollar la
industria hipica. Y una ley nacional que
regule el sector en su conjunto redundara en
una mejora de toda la cadena productiva
evitando conflictos entre jurisdicciones vy
asegurando que el destino de los fondos asig-
nados fomente la actividad y sus necesi-
dades. Una norma mejoradora de los actuales
procederes sin dudas lograra el propdsito de
incentivar la inclusion laboral y social en bene-
ficio de los mas postergados y también del

patrimonio turfistico nacional.

En otros paises, los esfuerzos econémicos a
favor de la industria hipica parten de una
politica de Estado de largo plazoy libre de

vicisitudes y manipulaciones coyunturales.
Es por ello que urge introducir modifica-
ciones sustanciales a la legislacion vigente
para el beneficio comun de trabajadores,
criadores, propietarios y demas profesio-
nales de un sector tan pujante como lo es
el de la industria hipica argentina. Es cierto
gue aquellas contribuciones via subven-
ciones provinciales otorgan equidad y sus-
tentabilidad a la actividad frente a juegos
de resoluciéon inmediata muy adictivos y
con nula generacion de empleo... pero para
igualar hacia “adentro” es necesario que los
funcionarios aumenten el grado de vision
para proyectar una industria comun a lo
largo y ancho del pais, con oportunidades
similares que eviten el deterioro de unos
sobre otros.

Estamos frente a una oportunidad Unica e
histérica para direccionar nuestra activi-
dad hacia un camino en comudn que nos
permita salir de la crisis permanente que
nos aqueja. El sector hipico cuenta con
datos y estadisticas confiables (uno de
ellos realizado por UTTA en conjunto con
CITRA, la UMET y el CONICET) para formular
argumentaciones respecto de la produccion

y la importancia de éste en la faz social y
econdmica. Poseemos, entonces, un
cuadro actualizado de la industria hipica
local y de la proyeccion multiple de su
desenvolvimiento sobre otros sectores
econdmicos y sociales. En Buenos Aires,
por ejemplo, es la segunda industria por
cantidad de empleos superando a la auto-
motriz o metalmecanica, y en varias
ciudades del territorio argentino se han
instalado barrios enteros alrededor de los
hipodromos mayormente habitados por
los trabajadores, proveedoresy sus familias.
Esta radiografia de nuestro ambito de
trabajo ha sido una puesta al dia necesaria,
no sélo para confirmar la magnitud de la
rigueza aportada al interés general por el
sector del turf, sino también para confir-
mar de manera fehaciente su contribucion
al empleo y a la mano de obra primaria y
menos calificada en la Argentina.

iEl  momento de actuar es ahora!l
Aprovechemos la coyuntura de un mensa-
je solidario hacia los sectores postergados

de todo el pais.
Carlos Felice
Secretario General
UTTA
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E | SECTOR HIPICO

EL DESAFIO DE EXPANDIRSE

Y VISUALIZARSE
Por Carlos Delfino (*)

Si la Argentina se sostiene como el cuarto
productor mundial de caballos de carrera
es basicamente por la pasion y la tradicion.
La cria de animales es una industria que es
eje central de la actividad econdmica
nacional y los corceles de raza, puntual-
mente, aportan al pais mucho mas que lo
gue puede ofrecer un triunfo en cualquier
hipoédromo del planeta. Hay bastante mas
alla de las grandes luces. El caballo deporti-
vo sostiene familias desde lo que le genera
para llevar el pan a la mesa cada dia hasta
la felicidad que le provoca en su vida. Junto
a cada caballo hay una mano de obra no
calificada e intensiva que, con el paso del
tiempo, resiste y se complementa ante los
avances de la tecnologia.

Los recursos sociales y el trabajo en equipo
son una invitacion a expandirse, fortalecer-
se y ganar la batalla de la visualizacion.
Todo un desafio que sigue pendiente. Lo
gue produce cada actividad centralizada
en el caballo es dificil valorarla a través de
los numeros frios. Por ejemplo, sabemos
que el 9% de la produccion mundial de
pura sangres nace y se cria en los campos
argentinos, encabezados por los de Buenos

Aires, Cordoba, Santa Fe y Entre Rios. Pero
en ese ultimo detalle proporcionado por la
Federacion Internacional de Autoridades
Hipicas no transmite una real dimension de
lo que representa internamente por su
visualizacion limitada: una politica de
hipodromos abiertos en todo el pais con-
lleva la generacion de empleo y un progre-
so significativos.

Vale, entonces, el ejemplo mas fresco: a
fines de 2019, la isla de Santa Lucia, en la
zona caribena al norte de Venezuela, inau-
guro su pista luego de tres anos y medio de
obra. En ese lapso, la pobreza se redujo,
segun cifras oficiales, del 30% al 20% en ese
territorio bajo leyes inglesas. En un punado
de hectareas cambiaron la cosecha por la
primera de las dos pistas previstas, en un
gran proyecto que necesitd (y seguira
necesitando) de jockeys, herreros, veteri-
narios, entrenadores, peones, agrimen-
sores, albanhiles, arquitectos, talabarteros,
transportistas, docentes, administrativos y
especialistas en multiples servicios. Hasta
el aeropuerto y el puerto se veran impacta-
dos por lo que genera la llegada del turf. A
corto plazo, el polo también tendra su
lugar, con una base de oficios en comun.

Las perspectivas de crecimiento estan liga-
das a lo que la industria hipica sea capaz de
ofrecer adaptandose a las necesidades
sociales y a las demandas del mundo. Si
Irlanda, una potencia con menor cantidad
de nacimientos, logra exportar el 50% de su
produccion, ese apenas 3% del total que
actualmente emigra de la Argentina (y esta
por debajo del 8% de hace apenas un par
de décadas) tiene un margen enorme para
trabajar, sobre todo mas allda de Buenos
Aires, donde la pasion se mantiene intacta
a la luz de las grandes fiestas en las que se
transforman cada jornada. No obstante,
necesita de un despegue que no ha podido
dar por tener cerrados los caminos. De los
alrededor de 16.000 caballos de carrera en
entrenamiento, se estima que la mitad esta
en el interior. En el momento que usted lee
estas lineas (y no importa cuando), un
caballo esta siendo transportado de una
localidad a otra para competir o reprodu-
cirse.

El orgullo y la calidad que genera la hipica
argentina, desde el turf y el polo a lo que
representa en su idiosincrasia el trote y el
pato, empujan a la suma de todos los facto

res: la expansion y la visualizacion iran

acompanadas de la inclusion, de nuevos
empleos, de cursos de capacitacion con
mas frecuencia, de una produccidon superior
en cantidad de todo lo que esta ligado a la
actividad y redundara positivamente en un
considerable aumento de la competencia y
de la calidad. La hipica tiene el encanto de
su pasado, el fruto de su presente y aguarda
por la construccion de la solidez de su
futuro. Una oferta de Norte a Sur y de Oeste
a Este que abrira los ojos a nivel nacional y
—todavia mas- las puertas de un mundo que
se esta reformateando.

(*) El autor es periodista especializado
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LUSTER HIPICO

ACTIVIDADES ¢ 7 7

DEPORTES
HIPICOS

SPC Turf
Criolla Polo
NG Salto
Cuarto de milla Pato
Polo argentino Endurance
Silla argentino Atalaje
Peruano de paso Trote
Appaloosa

Razas pesadas

INSUMOS @

Industria veterinaria
Herrajes

Transporte, fletes y seguro
Prensa y publicidad
Alimentos y forrajes
Talabarteria y enseres

Operadores e intermediarios

OTRAS
ACTIVIDADES
HIPICAS

Genética
Tranferencia
embrionaria
Trabajo rural
Jineteada
Turismo rural
Centros
tradicionalistas
Equinoterapia
Seguridad
Espectaculos

OPERACIONES @ ———

e Exportacion

e Importacion

M Fuente: Ministerio de Agroindustria de la Nacion.

Q

NTEGRANTES DE UNA CABALLERIZA

PEON

Sus tareas consisten en cuidar a
los caballos: limpiarlos, alimentar-
los, banarlos y cepillarlos. Ademas,
es el encargado de llevar al caballo

a la pista de carreras. Es el
trabajador que mas tiempo pasa
con el Sangre Pura.

ENTRENADOR

Se lo conoce también como
‘compositor”, “preparador” o
“cuidador”. Es una suerte de
director técnico para la campana
de un caballo. Cuenta con una
licencia otorgada por la Comision
Hipica que los habilita a cuidar y
entrenar caballos de carrera.

CAPATAZ

Es el nexo entre el entrenador y el
peodn, y también la mano derecha
del cuidador.

Organiza el dia a dia en las tareas
de la caballeriza, y ayuda a ensillar
a los caballos cuando salen a la
cancha.

JOCKEY

Sus caracteristicas fisicas son
clave: los jockeys deben ser bajos
en estatura y en peso. Montan a

los caballos en las jornadas de

carreras y también suelen
trabajarlos en los ensayos previos
a una competencia.

JOCKEY APRENDIZ

Es muy convocado por
entrenadores porque descarga
kilos. Sale de la escuela de jockey
aprendiz o, para adquirir el permiso
de correr, debe sumar diez
conquistas oficiales. En general los
aprendices son apadrinados por
cuidadores o propietarios.

HERRADOR
Al caballo se lo herra, aproximada-
mente, una vez por mes. Si corre,
pueden ser mas veces. El herrador
utiliza diferentes tipos de herradu-
ras, dependiendo del estado de las
pistas y de la preferencia del
entrenador

GALOPADOR

Recibe las instrucciones del
entrenador sobre el tipo de
trabajo a realizar para varear al
caballo. Lo puede sacar en el stud
o montarlo en la partida. Es
comun que el galopador haya
tenido alguna experiencia como
jockey.

DOMADOR

Puede domar al caballo en el
campo o en el stud: primero lo
sacan de tiroy lo van montando de
a poco. Su trabajo puede durar 30
dias o mas, dependiendo de la
mansedumbre del caballo.

VETERINARIO

Suele concurrir muy a menudo a
las caballerizas. Esta a cargo de
revisar analisis, radiografias, o
placas de los caballos, y de hacer
endoscopias para verificar si hubo
sangrado en el entrenamiento.

SERENO

Llega por la tarde al study se va a la
manana siguiente. Proporciona
avena y agua a los caballos,
respetando la racion indicada, da
inyecciones y limpia la cama. Es el
encargado nocturno del stud.
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QDNION DE TRABAJADORES

DEL TURF Y AFINES

VISION Y OBJETIVOS

La Unidon de Trabajadores del Turf y Afines
representa, de acuerdo a su personeria
gremial, a los trabajadores y las trabajado-
ras del territorio argentino, obreros y em-
pleados, sin distincién de jerarquias, que se
desempenan en los Jockey Clubes, en los
hipédromos y en espectaculos de carreras
locales y foraneas que se desarrollen en
caballerizas, hipédromos, studs, haras o
agencias habilitadas, cualquiera fuere la
denominacion que adopten.

La evolucion y el crecimiento de la activi-
dad hipica, y también del mercado y de las
oportunidades comerciales que surgen de
esta industria, son la mejor garantia de una
movilidad ascendente para trabajadores y
trabajadoras de todos los sectores involu-
crados. Desde la UTTA trabajamos para
conseguir la uniéon de todos ellos, brindan-
do herramientas para hacer frente a los
requerimientos del mundo del trabajo.

Tenemos la conviccidon de que se deben
ejecutar acciones integrales de transfor-
macion que pongan fin a los actuales para-
digmas de competencia desigual. La indus-
tria del caballo es generadora de empleo
intensivo por excelencia. Al representar
una proporcion significativa de la produc-
cion agropecuaria, y también de las
economias regionales y nacionales, uno de

La industria del caballo es
generadora de empleo
Intensivo por excelencia.

nuestros objetivos fundamentales es lograr
una mayor Vvisibilizacion de la actividad
para obtener los recursos necesarios y
fortalecer al sector.

Los procesos de fragmentacion social que
se dieron en los Ultimos afos estimulan un
replanteo sobre el rol social del sindicato,

que, en el marco de un abordaje integral,
ha asumido un compromiso solidario hacia
las personas desocupadas o en situaciones
de vulnerabilidad. Atentos a ese contexto,
hemos consolidado diversos programas de
beneficios, formacidén, promocién de

empleoy recreacion.

@
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@NION DE TRABAJADORES

DEL TURFY AFINES

PROGRAMAS

BENEFICIO SOCIALES

® Brindamos asistencia a trabajadoras
y trabajadores de la industria hipica a
través de prestaciones que les permiten
afrontar con mayor seguridad distintos
momentos de sus vidas.

FORMACION EN LA INDUSTRIA
HIPICA

® Desarrollamos una propuesta de
formacién que otorga a los afiliados herra-
mientas especificas relacionadas con su
area de desempeno, fortaleciendo los pro-
cesos de autogestion y de participacion vy,
en general, el trabajo individual y colectivo.
También promovemos acciones de
formacién dirigidas a delegadas y delega-
dos sindicales para fortalecer su desem-
peno en los espacios de trabajo, favorecien-
do la articulacion entre trabajadores, em-

pleadoresy el gremio.

PROMOCION DEL EMPLEO

® Promovemos mejoras laborales vy
nuevos espacios de trabajo para las trabaja

doras y los trabajadores de la actividad
hipica, generando vinculos institucionales
con actores de referencia en la industria y
con otros organismos..

RECREACION Y TURISMO

® Brindamos un servicio de turismo
social en distintos puntos del pais para afilia-
dos y sus familias, ofreciendo la posibilidad
de experimentar un intercambio socio-cul-
tural acompanado de ocio y descanso.

PROMOCION DE LA INDUSTRIA
HIPICA

@ Desde el sindicato también pro-
movemos el vinculo entre los distintos sec-
tores de la actividad, para el fortalecimien-
to de la industria hipica.

VINCULO CON LA COMUNIDAD

® Cada ano generamos acciones que
permiten mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y las trabajadoras de la activi-
dad, su grupo familiar y la sociedad en su
conjunto.

Para llevar a cabo estas acciones, contamos
con la colaboraciéon de un equipo técnico,
que, bajo la directriz de la Comisién Directiva,
hace que cada dia nuestros trabajadores
tengan un vinculo directo con la Union.
Las principales areas de trabajo son:

¢ Area Administrativa

¢ Area de Capacitacién, Beneficios Socia-
les y Proyectos Especiales.

® Area Legal

® Area de Prensay Comunicacion

El grupo de trabajo es un equipo interdisci-
plinario compuesto por profesionales del
derecho y las relaciones laborales, de la
administracion y finanzas, de la comuni-
caciony el diseno. Esta multiplicidad per-
mite que cada miembro aporte diversos
conocimientos y habilidades derivados de
su formacion. En forma complementaria y
colaborativa cada persona persigue la
vision y los objetivos de la Unién desde una
mirada especifica y particular permitiendo
asi abordar en forma integral todas las aris-
tas de la relaciéon trabajador-gremio.
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@NION DE TRABAJADORES
DEL TURF Y AFINES

CANALES DE COMUNICACION

Sitio web Linea telefénica gratuita

=4 www.utta.org.ar 0800-222-0665

Nuestro sitio web presenta contenidos relacionados con afiliaciones, acuerdos salariales,

politica institucional, convenios y regimenes laborales. También se puede acceder a infor- La linea telefénica gratuita funciona de lunes a viernes de 9 a 17 horas y, a través de ella,
macion sobre beneficios sociales, formacidn, recreacién y turismo;y a publicaciones pro- brindamos atencidn, informacién y asesoramiento a trabajadores, afiliados y publico en
pias, como “La Guia Laboral del Trabajador del Turf"y “La Guia de Salud y Seguridad en el general.

Turf”.

Mediante este canal se pueden realizar tramites y consultas relacionadas con todos los
En la seccidon Novedades publicamos todas las noticias sobre las actividades del gremio, beneficios que ofrece el sindicato: capacitaciones, beneficios sociales, turismo, etc.
boletines informativos y convocatorias. Ademas, desde la pagina se permite descargar,
imprimir o compartir a través de redes sociales o por correo electréonico, diversos docu-

mentos.

WhatsApp Institucional

+54 9 11 6516-6052

Contamos también con otro agil canal de comunicacion: nuestra linea de WhatsApp.

Este medio nos facilita el contacto inmediato con afiliados y afiliadas que se encuentran

en diferentes lugares del pais.
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@NION DE TRABAJADORES
DEL TURF Y AFINES

Twitter Instagram
a @UTTAturfyafines @uttaturfyafines

. o . . Desde 2018 incorporamos a nuestros canales de comunicacion una cuenta en Instagram,
Este canal de comunicacidon nos permite informar en tiempo real sobre nuestras activi-

. . . . . - h n dia, un lasr iales ma lares.
dades. La cuenta oficial en Twitter superd los 2.600 mil seguidores, las 4000 visitas men- que es hoy en dia, una de las redes sociales mas populares

sualesy las 60 mil impresiones..

uttaturfyafines
I =
AT ﬁ 995 publicaciones 753 seguidones E9 seguidos
UTTA
I'wenla gt de Teeal Lo o WT.A de Traba el Turf v Afi
L Unién de Trabajadores y Afines.
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T @uttaturfyafines
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@NION DE TRABAJADORES
DEL TURF Y AFINES

Facebook

m @utta.org.ar

Nuestra Fan Page en Facebook superd los 9.000 likes, gracias a una interaccion perma-
nente con afiliados y trabajadores del sector. A través de este canal, difundimos las
acciones cotidianas de la organizacion y recibimos consultas, sugerencias y mensajes de
agradecimiento.

YouTube

) vrratv

El canal audiovisual de nuestro gremio en YouTube ofrece entrevistas con protagonistas

de la actividad, resimenes sobre las jornadas de formacion realizadas en todo el pais,

reuniones hipicas, elecciones nacionales del gremio, investigaciones sobre la industria,

concursos y videos institucionales. Los videos alcanzan un total de 50.000 visitas.

Total de Me gusla de la pagina hasta hoy. 9.000
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TRAYECTORIA DEL
SECRETARIO
GENERAL

Nacido el 3 de febrero de 1962 en la provin-
cia de Santa Fe, Carlos Daniel Felice es abo-
gado, dirigente sindical y politico y espe-
cialista en derecho cooperativo y en siste-
mas de salud y seguridad social. El progre-
so social y laboral de las trabajadoras y los
trabajadores del sector hipicoy la profesiona-
lizacion y la promocion del turf en toda la
Argentina han sido los pilares de lucha en
su vida.

Desde muy joven mostro interés por el turf:
“A los seis anos me llevaban a ver compe-
tencias hipicas, y me enamoré de los cascos
de los caballos en la arena, las chaquetillas,
el publico, el verde”. A los 16 afos, ingreso a
la Secretaria de Carreras del Hipédromo de
Las Flores, que dependia del Jockey Club
de Santa Fe. Ademas, fue pagador de
premios en la tesoreria del hipéddromo los
dias de reunion y cronista de carreras en la
revista Campana y en los diarios El Litoral y
Hoy en la Noticia. “Mi primer trabajo fue en
el hipédromo. Pasaba los resultados del
Stud Book Argentino, realizaba los pro-
gramas de carreras y también trabajaba los
domingos como jornalero pagando premi-

”

os .

Felice inicid también de joven su participa-

cion politica. Expuso y escribido articulos
sobre las organizaciones de economia
social. Participd en la fundacion, en 1991, del
Movimiento de Cooperativas Peronistas
(MOCOPE). Entre 1989 y 1993, se desem-
pend en el cargo de director provincial de

Cooperativas de la Provincia de Santa Fe.
En 1994, fue asesor en el Ministerio de Agri-
cultura, Ganaderia, Industria y Comercio
(MAGIC), y también jefe de asesores del
blogue Justicialista del Concejo Deliberan-
te de la municipalidad de Santa Fe. Se pos-
tuldé como candidato a intendente de Santa
Fe por el PJ en dos oportunidades: en 1997 y
en 2015, consiguiendo en la ultima opor-
tunidad una masa electoral propia muy
amplia.

Como lider sindical, impulsd acciones inte-
grales en defensa de las fuentes de trabajo
de quienes se desempenan en las distintas
actividades hipicas. En ese sentido, pro-
movid hipdédromos abiertos, mejoras salaria-
les, trabajo registrado y la dignificacion del

hombre y la mujer a través de su trabajo
con el caballo. En los ultimos anos, liderd
multiples gestiones para revertir la situa-
cion de crisis de los hipédromos del interior
del pais, que torna dramatica la realidad de
guienes dependen econdmicamente de
dichas entidades. Algunas de las estrate-
gias puestas en marcha por Felice para
contrarrestar las condiciones desfavorables
del turf del interior fueron: la creacion de la
Copa UTTA, el certamen Reina Nacional del
Turf, el programa de desarrollo comunitario
En el lugar del Otro, la promocion del juego
didactico infantil Caballo Argentino, el docu-
mental COPA UTTA Restauracion del Turf
Nacional, el programa televisivo Argentinos
Pura Sangre, el apoyo sistematico a los
hipddromos del interior en sus reuniones
anuales, los Remates Federales UTTA, el pro-
grama de Capacitacion para la Industria Hi

pica, el programa de Capacitacion en
Oficios y los Convenios Colectivos de Trabajo
para los trabajadores del turf, del trote y del
pato.

La gestion de Felice al frente de la UTTAy de
la Obra Social del Personal de la Actividad
del Turf (OSPAT) fue reconocida en distintos
ambitos. En 2010, OSPAT fue destacada
internacionalmente en la cumbre de lideres
de gestion en salud en Colombia.

En su calidad de dirigente sindical, Felice
recibid distinciones por parte de personali-
dades sociales y de la politica argentina, de
entidades hipicas, deportivas y civiles del
sector privado y del tercer sector, y de los
trabajadores de esta actividad en distintos
rincones de la patria.

En las ultimas elecciones nacionales de la
UTTA, Felice fue reelecto como Secretario
General de la organizacion con mandato
hasta 2024.

Carlos Felice
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RESIDENTE
DE OSPAT

Como presidente de la Obra Social del
Personal de la Actividad del Turf (OSPAT),
Felice concibid un modelo de gestion
dinamico y colectivo: una construccion
conjunta entre la dirigencia de la obra
social, todo su capital humano, el subsector
privado y el Estado.

Felice demostro con hechos que el subsec-
tor de la seguridad social es el mas eficiente
de la Argentina para garantizar la salud.
Con un subsector privado de medicina
prepaga inmerso en una esperable l6gica
de negocios y con un subsector publico
con dificultades en la eficiencia del uso de
los recursos, las obras sociales sindicales
han demostrado que garantizan a rajatabla
la salud de sus trabajadores y trabajadoras.
Felice define a OSPAT como una obra social
de “gestion integrada” y “centrada en el
hombre y la mujer”.

— CANALES DE COMUNICACION

Las redes sociales de Carlos Felice son canales abiertos que posibilitan un con-
tacto directo con los afiliados y con la comunidad en su conjunto y también fun-
cionan como espacios de difusiéon de su intensa actividad gremial y politica.
Ademas, la pagina web de Carlos Felice ofrece informacién y documentos para
un conocimiento mas profundo de su figura.

www.carlosfelice.com.ar

BLOG .
’ www.carlosfelice.com.ar/blog

www.facebook.com/carlosd.felice

R

www.twitter.com/felicecarlos

www.youtube.com/carlosdfelice wwwi flickr.com/carlosfelice

efo]<]#

www.instagram.com/carlosdfelice
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JUNTO AL PROYECTO SOLIDARIO HPSUGD DONACION PARA LA FUNDACION GARRAHAN

Durante 2019 acompanamos el proyecto
solidario HPSUGD (Hoy Puede Ser Un Gran
Dia) encabezado por el deportista Roman
Luna, que tiene como objetivo informar y
empoderar a pacientes con Esclerosis Mul-
tiple con ejes en el deporte, la salud y la
motivacion.

La Esclerosis MUltiple es una enfermedad
progresiva del sistema nervioso central
gue provoca lesiones multiples en la mieli-
na que recubre los axones de las neuronas,
el dano alos nervios interrumpe la comuni-
cacion entre el cerebro y el cuerpo, provo-
cando sintomas tales como la pérdida de |la
vision, disminucién en la coordinacion,
dolor y fatiga.

Roman Luna fue diagnosticado en 2012, y
en diciembre de 2017 conformo con la
colaboracion del diario digital Salud News y
la Asociacion de Lucha Contra la Esclerosis
Multiple (ALCEM), el proyecto HPSUGD,
cuyo objetivo es difundir y concientizar
sobre la importancia de realizar actividad
fisica.

Este ano donamos 862 kilogramos de
papel a la Fundacion Hospital de Pediatria
Prof. Dr. Juan P. Garrahan. De este modo,
una vez mas, nuestro gremio contribuyd a la
proteccion del medio ambiente y colabordo
con el Programa de Reciclado y Medio Am-
biente de la Fundacion Garrahan para
obtener recursos econdmicos que apoyan
el desarrollo integral del Hospital.

El Programa de Reciclado y Medio Ambien-
te fue creado en 1999 a partir de la recoleccion
de papel, mas tarde se incorporaron las
tapitas y también las llaves de bronce. Asi,
no solo se disminuye la cantidad de residuos
y la contaminacion atmosférica y del agua;
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sino que también estos desechos se con-
vierten en materia prima para fabricar
nuevos productos y generar fondos que se
transforman en salud.

Estas acciones se suman a las que realiza-
mos en 2018 con las donaciones de papel a
la Asociacion Hospital Infantil de Cérdoba,
y por otro lado, las bolsas reutilizables que
realizamos con materiales en desuso junto
a la fabrica Daravi.

A través de estas nuevas politicas susten-
tables creamos conciencia sobre el usoy
administracion racional de los recursos, al
tiempo que somos parte de acciones
solidarias e inclusivas.

&)
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PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE
LA ACTIVIDAD HIPICA JUNTO A CITRA

-

PROYECTO DE [NVESTIG AGION

CITRA SOBRE LA

ACTIVIDAD HIPIC A

y Aielas y O

Con el objetivo de detectar potenciales
explotaciones productivas en hipddromos
y Jockey Clubes, elaborar alternativas de
modernizacion de los métodos de produc-
cion, y construir opciones para el uso eficien-
te y rentable de los recursos, desde la UTTA
junto al Centro de Innovacién de los Traba-
jadores (CITRA), realizamos la primera
investigacion académica de la industria
hipica.

El 25 de marzo dimos a conocer el trabajo
final para el que se realizaron diferentes
etapas de diagndstico entrevistando a
trabajadores y trabajadoras de tres esce-
narios hipicos (Hipddromo de San Isidro,
Hipodromo de Hurlingham y Nuevo
Hipddromo de Las Flores).

El sentimiento de pertenencia
es muy caracteristico del sector
hipico.

Entre los resultados que arrojo la investi-
gacion podemos destacar que:

® | os trabajadores vinculados al mundo
del Turfy afines tienen una marcada
pasion por el oficio y un saber que es nece-
sario resguardar.

® El sentimiento de pertenencia es muy
caracteristico del sector hipico.

@ Un factor estratégico de la actividad es
la convivencia cotidiana entre trabajadores
con diversos niveles de calificacion.

® |os establecimientos hipicos pueden
favorecer al desarrollo local y la insercion
laboral de los jovenes.

Las recomendaciones surgidas de este
estudio son, el poder recuperar el caracter
social de los Jockey Clubes como espacio
de encuentro, de promocion de nuestras
tradiciones y como ambito recreativo
abierto a la comunidad. Asimismo tener
una mayor difusidon de la actividad hipica, y
establecer mesas de trabajo con distintas
instancias gubernamentales.
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LAUTTA Y LA SEDRONAR

LANZARON UNA NUEVA GUIA J

Trabajamos en conjunto con la SEDRONAR

El 23 de mayo lanzamos junto a la Secre-
taria de Politicas Integrales sobre Drogas
de la Nacion Argentina (SEDRONAR), la
guia sobre “Lineamientos para el Abordaje
de los Consumos Problematicos en el
Ambito Laboral”. Estuvo presente acom-
panando a nuestro Secretario General,
Carlos Felice; el Director de Capacitacion
en Materia de Drogas de la SEDRONAR,
Fernando Trabucco, junto a su equipo
técnico.

“Somos consientes que el trabajo es uno de

BEEDOROMA RAUTTA

los principales factores de proteccion de
una persona. El trabajo sana, dignifica,
incluye y sobre todo protege. Desde el
lugar que ocupamos, como referentes
sindicales, debemos preservar cada puesto
y a cada companero que padece este
sufrimiento. Esperamos que esta guia sea
una herramienta mas para combatir esta
problematica que aqueja a los trabajadores
y trabajadoras sin distincion de edad, de
clase social, jerarquia o tarea a desarrollar”,
sostuvo Carlos Felice.
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Por su parte, Trabucco puso énfasis en que:
“Tenemos una enorme potencialidad para
abordar todos los temas, pero sobre todo
para tender la mano en esta vision absolu-
tamente modernay solidaria que tiene que
ver con no estigmatizar, problematizar la
cuestion de consumo, no etiquetar, y
tomar el trabajo en la comunidad como
muy importante”. Ademas, se mostré agra-
decido con la UTTA y comenté al respecto:
“Trabajamos en conjunto desde 2015 y lo
pudimos sostener en el tiempo con al
menos dos actividades al afno. Nos encon-
tramos con un sindicato que la tenia claray
hasta tenia material sobre cuestiones pre-
ventivas escrito”.

“El trabajo sana, dignifica,
incluye y sobre todo protege”.

hace varios anos realizando jornadas de

capacitacion, sensibilizacion y prevencion
a lo largo y ancho del pais. Ademas de esta
guia efectuaron una campana de “Juego
Responsable y Saludable en las Activi-
dades Hipicas”, también con el apoyo de

Loteria de la Ciudad. El trabajo mancomu-
nado en pos del bienestar de cada traba-
jador y trabajadora es un compromiso asu-
mido.
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LA UTTA CELEBRO SU
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El jueves 23 de mayo realizamos la Asam-
blea General Ordinaria, en la que Carlos
Felice, Secretario General, junto a la Comi-

sion Directiva, Delegados Congresales y de
Personal, aprobaron la Memoria y Balance
2018. “Es intangible el trabajo de todos los
dias y este tipo de encuentros, con com-
paferos de todo el pais, valen la pena. Esta-
mos en el camino correcto. El Turf es una
actividad que promueve los mejores
valores; mas alla de los preconceptos que
existen. Por otra parte, el caballo represen-
ta ese coraje en busca de nuevos horizon-

tes”, fueron las palabras de Felice ante los
representantes del Sindicato, que llegaron

El caballo representa ese coraje
en busca de nhuevos horizontes.

desde distintos puntos del pais.

Aprovechando que en esa misma jornada

se celebraba el “Dia del Trabajador del Turf”
se proyecto el Documental “Copa UTTA - La
restauracion del Turf”, que fuera estrenado
en el 2012 y cuyo enfoque es la realidad que

Nno se acostumbra a ver en la pantalla chica,
con la muestra de la labor, el esfuerzoy la
pasion por la actividad hipica.

Otro de los puntos que refleja el film son
los cambios estructurales que sufrié el turf
argentino desde sus inicios y, uno de los
testimonios centrales es el de Sandra
Gomez, madre del jockey Sebastian Cares
que falleci6 durante una largada en
Neuqguén en 2008 y también el éxito de la
Copa UTTA, el certamen federal del turf

argentino que se caracterizd por recorrer
la Argentina.

La fraternidad y el federalismo congeniaron
en un mismo lugar. Balance positivo de
una nueva asamblea de la UTTA, en la que
no solo se efectud una revision, sino que
también se compartieron ideas y proyec-
tos, en una jornada de dialogos y transitan-
do siempre en la senda para fortalecer la
hipica.




Gestiém Ingtitudomal °

@ESTI(DN I:INSTITUCIONAI_

ACTIVIDADES Y CONVENIOS

LA UTTA CONTRA LA

DISCRIMINACION DE GENERO

El miércoles 17 de julio firmamos un con-
venio de cooperacion con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAM) para desarro-
llar politicas activas que tiendan a eliminar
las causas sociales que generan o favore-
cen la discriminacion de género. Nuestro
Secretario General, Carlos Felice, recibio en
las oficinas del gremio a Maria Fabiana
Tufez, Directora Ejecutiva del INAM.

Ademas, en dicho encuentro, en el que se
establecié una charla muy amena, partici-
paron la Vocal del Consejo Directivo de la
UTTA y Secretaria de Actas de OSPAT, Sra.
Gladys Garcia Alvarez y el personal femeni-
no del sindicato como también mujeres
que son responsables de las diferentes
areas de la obra social OSPAT.

EIINAM es un organismo gubernamental a
nivel nacional, responsable de las politicas

publicas de igualdad de oportunidades y
trato de varones y mujeres, cuyos princi-
pales objetivos son los de promover una
transformacion socio-cultural basada en la
plena e igualitaria participacion de las mu-
jeres en la vida social, politica, econdmicay
cultural del pais.

@

“Como organizacion social es importante
gue logremos articular este tipo de politi-
cas. Es un trabajo mancomunado con el
Estado que ha ido evolucionando en forma
creciente y ha permitido que la comuni-
cacién se pueda realizar en forma conjun-
ta. La construccion social supera lo
ideoldgico. En esta organizacion hay un
gran capital humano que hace un trabajo
eficiente. Todo por lo cual este paso es muy
positivo”, declardé Felice tras signarse el
convenio que hace tiempo estd imple-
mentando como actividad la UTTA.

El sindicato es un impulsor

de actividades tendientes a
promover los derechos de los
sectores mas vulnerables de la
sociedad

La Unién es consciente del impacto que
generan estas acciones no solo en los espa-
cios de trabajo sino en el entramado social
gue rodea a los trabajadores y su familia,
guedando evidenciado que la mision de la
entidad no se aboca Unicamente a las
conqguistas laborales del sector. Como
actor socio cultural, el sindicato es un
impulsor de actividades tendientes a pro-
mover los derechos de los sectores mas
vulnerables de la sociedad: los jovenes, los
ninos, las mujeres, los adultos mayoresy las
personas con discapacidad. No se puede

concebir una comunidad igualitaria habien-
do un gran numero de ciudadanos exclui-
dos de las minimas garantias politicas,
econdmicas, sociales y civiles; como tam-
poco la idea de tratar las conquistas
laborales de un sector desentendiéndose
de la coyuntura que lo rodea.

Desde la Unidn se entendidé que las princi-
pales problematicas que atraviesan el
mundo del trabajo deben afrontarse de
manera integral y haciendo una lectura
multicausal. Por su parte, Tunez quien
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ademas fue recientemente distinguida
como una de las 100 personas en el mundo
mas influyentes en materia de género,
resalto: “En aquellos temas que tienen que
ver con derechos humanos no nos podemos
dar el lujo como sociedad que existan grie-
tas. Los debates y diferencias siempre van a
existir. No hay que perder el foco que tanto
Estado, que somos todos, y los sindicatos,
gue son de todos, tenemos que trabajar
por ellas y ellos. Agradecemos este trabajo
asociado”.

La UTTA apoya este impulso de politicas
con perspectivas de género que contribuyen
a la superacion de las diversas formas de
discriminacion y, con esta firma, se suma a
promover las condiciones sociales adecua-
das para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos de las mujeres.

TRATADO ENTRE LA UTTAY
LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO PORTENA

El miércoles 3 de julio, acordamos un “Con-
venio de Cooperacion” con la Subsecretaria
de Trabajo, Industria y Comercio de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires para,
de esta manera, implementar politicas
publicas y proyectos destinados a regular
las relaciones laborales como también las
condiciones de trabajo.

Para el mencionado acuerdo, que se cele-
bro en las oficinas del ente porteno y fue
Muy auspicioso para la actividad hipica,
estamparon la firma el Doctor Carlos
Felice, Secretario General del sindicato y el
Licenciado Ezequiel Jarvis, Subsecretario
de Trabajo, Industria y Comercio.

Dentro de este tratado uno de los ejes cen-
trales fue desarrollar en forma conjunta
acciones de prevencion, capacitacion vy
asistencia en materia laboral; disenar pro-
gramas de empleo e intervenir en conven-
ciones colectivas laborales y planificar ase-
soramiento a los trabajadores.
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CELEBRAMOS CON UN CONVENIO

OTRA FECHA ESPECIAL

En el Dia Nacional del Jockey, nuestro Se-
cretario General, Carlos Felice, firmo en
Azul un acuerdo con la entidad local y su
presidente, Javier Fay. “Nuestra presencia
significa el compromiso de seguir traba-
jando y demostrando que nuestra activi-
dad es pujante”, remarco.

En coincidencia con el Dia Nacional del
Jockey, el hipédromo de Azul disputoé el 15
de diciembre su ultima jornada de otro
gran ano. Y esta vez, el publico pudo ser
testigo de otra fecha como las que ya nos
tiene acostumbrado el escenario bonaeren-
se. Pero ademas de la firma de un convenio
entre la UTTA y el Jockey Club de Azul, con
el objetivo de establecer relaciones de coope-
racion, programas de formacién profesional,
capacitacion laboral y de investigacion que
resulten de interés comun para la industria
hipica.

“Azul es un ejemplo para el resto de la
Patria Grande, porgue ha trabajado mucho
en el fomento de la actividad. Es un
hipddromo de primerisimo nivel, con recursos
humanos muy calificados. Y nosotros los
acompanamos, ademas, con el apoyo y con

los cursos de capacitacion”, comentd
Carlos Felice, nuestro Secretario General,
quien incluso entregd trofeos en los dos
clasicos de la jornada, acompanado por el
Secretario de Organizacion e Interior, Guiller-
mo Taborda, y la Delegada de Personal,
Maria Ignacia Herrera. Javier Fay, presiden-
te del Jockey Club de Azul, agradecio el
respaldo y comparte “nuestra conviccion
de fortalecer e integrar a todos y cada uno
de los actores que conforman y enaltecen
al turf federal”.

A caballo de la idiosincrasia y con ideales
en comun, Felice agregd: “Nuestra presen-
cia significa el compromiso de seguir
trabajando y demostrando que nuestra
actividad es pujante. Por eso, firmamos
estos convenios, y queremos que se repitan
tan porque estan enfocados en la posibili-

dad de conseguir trabajo, su progreso y la
insercion laboral”.

Para entonces, el 1 habia dejado su huella
en Azul. Ese numero identificd al ganador
de las tres ultimas pruebas, incluidos los
clasicos Carreras de las Estrellas Cervanti-
nas, cuyos 1400 metros dominé Don Rapaz
por la cabeza sobre Verso de Amor, y
Ciudad de Azul (2200m), donde se impuso
por siete cuerpos True Faith. Aquél, repre-
sentante del stud Bar Royal, con la monta
del aprendiz Elias Martinez y el otro, de la
caballeriza Ale-Bo, a las é6rdenes de Gus-
tavo Villalba.

Convenio de Colaboracion

El 3 de julio firmamos un convenio
de colaboracion con el Centro de
Formacion Integral- CFN°1“Jesus
de Nazaret”.

Nuestro  Secretario  General,
Carlos Felice, y Maria Cecilia Fitti-
paldi, Directora del centro educa-
tivo, sellaron el acuerdo en repre-
sentaciéon de cada una de las
partes. El objetivo del mismo fue
brindar acompanamiento a
través de maestros integradores
laborales en las acciones realiza-
das en la localidad de Azul. Este
tratado fue un esfuerzo didactico
-técnico con la necesidad de
implementar las actividades pro-
puestas en forma inclusiva, per-
mitiendo abordar los diversos
casos de formacion respetando la
individualidad de cada partici-
pante. Durante el Curso de Pedn
de Turf que realizamos en el
Centro de Formacién UTTA Azul
participaron jovenes provenien-
tes de ese Centro.

@



Gegtiém Institudomal °

@ESTION I:INSTITUCIONAI_

UTTA PRESENTE

JORNADAS DE VERANO PRESENTES EN LA FERIA
EN LA SEDRONAR INTERNACIONAL DEL LIBRO

Los dias 29 y 31 de enero participamos de
las jornadas de verano realizadas por el
equipo de Direccidon de Capacitacion en
Materia de Drogas de la Secretaria de
Politicas Integrales sobre Drogas de la
Nacion Argentina (SEDRONAR).

En el primer encuentro, el eje estuvo
puesto en el “Consumo Problematico de
las Nuevas Tecnologias”, entre las que se
destacaron las redes sociales virtuales, las
aplicaciones para teléfonos moaviles y los
videojuegos.

El segundo, “Modelos de Adiccion: de la
atencion al padecimiento subjetivo”, hizo
hincapié en los condicionamientos de las
personas; el singular, el particular, el
universal; y también de los nuevos mode-
los que parten de la nocién del sujeto
como portador de derecho.

El viernes 3 de mayo, por tercer ano con-
secutivo, participamos de la Feria Interna-
cional del Libro de Buenos Aires, junto con
los demas sindicatos que conforman el
colectivo “Radar de los Trabajadores”, un
espacio que pone valor a las producciones
culturales de las organizaciones.

Los visitantes que se acercaron al stand
pudieron conocer mMas sobre nuestro
gremio, y acceder a ejemplares de la “Guia
laboral del Trabajador del Turf”, la “Guia de
Salud y Seguridad en el Turf”, y la “Guia de
Representacion Sindical, Discapacidad vy
Género”, entre otras publicaciones.

Ricardo Solaro, Secretario de Prensa, Actay
Cultura, estuvo presente informando y
difundiendo las acciones y beneficios de la
UTTA.
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LA UTTA PRESENTE EN LA EXHIBICION

DE PATO EN LA RURAL

Sucedid en la Rural de Palermo, en una
serie de partidos para explicar el reglamen-
to al publico asistente y ademas demostrar
la adrenalina del deporte nacional. Tres
conjuntos, integrados con mayoria de
jugadores novicios, se enfrentaron entre si
y uno de ellos lucié en su chaquetilla el
logo del sindicato que lidera Carlos Felice.
“Nuestros Caballos” es la exposicion mas
importante de la industria equina en
Latinoameérica y como ya es costumbre
cada ano, la Rural de Palermo fue el esce-
nario de esta tradicional exposiciéon y uno
de los eventos de la grilla fue la disputa de
tres partidos de Pato, en la cancha princi-
pal. La UTTA apoyd este evento siendo
padrino de uno de los conjuntos.

El Pato es el deporte nacional y se convirtio
en una de las actividades ecuestres que

contd con exhibicion en Palermo. Significa-
ba una oportunidad Unica para jugadores
gue recién hacen sus primeras armas y
esta demostracion se realizd en el modo
“picadero”, en la que para convertir un tanto

en el aro se deben efectuar en forma obliga-
toria tres pases previos.

El resultado quedd en segundo plano ya que
se realizaban diversas intervenciones en el
medio del partido para explicar las distintas
clases de jugadas, como también remarcar
aquellas infracciones. Una muestra para

aprender y conocer mas en detalle cada regla.

No todos los jugadores que participaron eran
juveniles oriundos del interior de la Provincia
de Buenos Aires, sino que también lo hizo
Dario Gonzalez, ex jugador y que en sus
antecedentes tiene en su activo haber logra-
do un campeonato en el Abierto.

Enrique Freixa es el presidente en funciones
de la Federacion Argentina de Pato. Hombre
gue defiende e intenta difundir esta discipli-

na con un marcado fervor, sobre este evento
sostuvo: “Fue una linda ocasién para mostrar
la practica de Pato. Es un deporte para todas
las edades y el Unico peligro es el de una
rodada, pero no hay que temerle a eso”, y
sobre la presencia de la UTTA en la tarde
noche del 30 de marzo subrayo: “Es un apoyo
mMuy importante ya que apuntamos a llegar a
todas las provincias de nuestro pais. Hay que
sumar voluntades y estamos agradecidos de
eso”. Se realizé una entrega de premios para
cada uno de los competidores. Tan bueno era
el clima que hasta los mismos protagonistas
coincidieron en que la victoria estalba dada
con el hecho de participar. EI que habia
ganado era el Pato. No se perdié esa chance
de darlo a conocer.
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ENCUENTROS DE TRABAJO OBSERVATORIO SINDICAL SOBRE
Y DIVERSIDAD SEXUAL CONDICIONES DE TRABAJO

El 29 de agosto estuvimos presentes en el

“Taller de reflexion para la construccion
colectiva de un Observatorio Sindical sobre
Condiciones de Trabajo" organizado por el
Centro de Innovacién de los Trabajadores
(CITRA).

El objetivo principal fue construir espacios

Desde el 28 de junio participamos del
“Curso Presencial sobre Diversidad Sexual

en el mundo del trabajo. Un aporte para la
de debate con dos ejes centrales como: Las

particularidades de las condiciones de
trabajo de cada sector de actividad, y las
estrategias implementadas por las organi-
zaciones sindicales para revertir las

construccion de espacios laborales respe-
tuosos e inclusivos” desarrollado por la Secre-
taria de Promocion, Proteccion y Cambio

Tecnoldgico de la Nacion.

El objetivo principal fue sensibilizar y

capacitar sobre el respeto a la libre orienta- problematicas.

cion sexual e identidad de género, y estimu-

lar la reflexion frente a los desafios que a
diario se presentan en el mundo del traba-
jo, considerando importante la creacion de
un cambio cultural que modifique los
patrones de discriminacion y exclusion.
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SEMINARIO INTENSIVO PARA FACILITADORES
EN PREVENCION DE CONSUMOS PROBLEMATICOS

PABLO FALERO TAMBIEN SE GANO
NUESTRO RECONOCIMIENTO

Los dias 5y 6 de septiembre participamos
del “Primer Seminario Intensivo para Facilita-
dores en Prevencion de Consumos Proble-
maticos de Sustancias Psicoactivas con
Impacto en el Mundo del Trabajo” organi-
zado por el Ministerio de Produccion vy
Trabajo de la Nacion.

Entre los objetivos de las jornadas se desta-
can la concientizacién de la problematica
sobre las propias personasy sobre terceros,
reconocer la importancia de la prevencion,
adquirir informacion para poder actuar en
situaciones de conductas adictivas, conocer
el marco legal y reconocer la importancia
de la negociacion colectiva en relacidon a la
prevencion.

Fue una noche de emociones, recuerdos y
anécdotas la del martes 10 de diciembre.
En la recta final de su fantastica trayectoria
como jinete, a dos dias de cumplir los 53
anos, Pablo Falero se entregd a un recono-
cimiento mas, que se unidé a una rafaga de
despedidas en continuado por los hipddro-
mos de la regidon. En nuestra sede de San
Isidro, donde funciona la Union de Jockeys
de la Republica Argentina (UJRA), el uru-
guayo Vivio otra de esas fechas memora-
bles, llenas de calidez. Lejos de los aplausos
y ovaciones del publico para quien ha sido
14 veces jockey del anoy sumo las 9580
victorias, o que lo convierte en el tercer
mas ganador de la historia en el planeta, el
foco estuvo en su valor humano, en el
reconocimiento de sus pares. Un agasajo a
la medida de su legado en las pistas y fuera
de ella.

Y alli, en medio de una cena, Falero se
abrazd con todos y agradecio las palabras
de quienes estaban presentes y de los que
se tomaron algunos minutos para grabar
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un video con frases hacia él que se proyectd
durante el encuentro. Sefales del corazoén,
en tiempos de lagrimas faciles por todo lo
gue rodea su decision de bajarse del
caballo en un momento en el que sigue
brillando. Y alli se marchoé aferrado a sus
nuevas plaguetas, esta vez en forma de
tributo. Una, de su gremio. La otra, de la
UTTA, en acrilico tallado, acompanada de
sentidas palabras de nuestro Secretario
General, Carlos Felice y entregada de
manos de Luciano Zylber, en su represen-
tacion.

“A Pablo Falero, jockey consagrado, gran
deportista y ejemplo de trabajo y dedi-
cacion”, fue la consigna grabada en nues-
tro presente. Hubo mas expresiones, con
un video editado en el que decenas de jine-
tes, algunos del interior del pais y otros ya
retirados del circuito oficial, como el caso
de José Méndez, actual profesor de la
escuela en Neuquén.

Otros, presentes en el asado, sumaron sus
voces con las frases que les dictaba el corazén

en ese instante. Antes y después de comer,
Falero contestd preguntas a sus colegas en
una ronda informal que lo tenia como eje,
dio consejos a algunos chicos de la escuela
de San lIsidro y anticipé que seria entre-
nador del haras Vacacion, la cabana a la
gue lo unid la mayor parte de su estadia de
casi tres décadas en la Argentina. “Voy a
sacar lo mejor de todos los entrenadores
que tuve”, asegurd que es la primera clave
para lo que vendra, luego de una decision
qgue converso en familia antes de darla a
conocer y se mantiene firme aunque “todo
el tiempo me llaman para pedirme que no
me retire”, segun confesd. “El recono-
cimiento de los pares es algo que a uno lo
enorgullece, es muy emocionante. Esto es
algo que no tiene palabras: que tus colegas
te admiren tanto a veces no lo podés
entender. Me digo que debo haber hecho
bien las cosas en mi vida”", expreso,
esforzandose vanamente porque no se le
guebrara la voz.

“Gracias por tu talento y tu companerismo
es la frase que elegimos para simbolizar
nuestro sentimiento”, destacd José Lufra-
no, titular de la UJRA. “Desde ya que se lo
va a extranar, pero es una decision personal
muy inteligente, se va con toda la gloria”,
agreg6 el dirigente, que también fue
jockey e interpretaba el énfasis de Pablo
cuando retratdé coémo viene dando los
pasos de su salida.

“Fue un honor haber corrido con usted”,
“Gracias por compartir su magia con Nosotros”,

“Quisiera que no se retire nunca”, “Me
siento privilegiado de haber compartido el
trabajo”, “No me canso de verlo y se me
pone la piel de gallina ver sus videos” y
“Todos aprendimos algo de vos”, fueron
algunas de las frases dedicadas en continuado.
Hay quienes, pese al paso de los anos,
siquiera lo tutean. La emocion llegd a su
pico maximo de la noche en la emisidn del
video. Respeto y admiracién, en estado
puro.
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ELECCIONES NACIONALES

CARLOS FELICE TUVO OTRO GRAN RESPALDO:

FUE REELECTO EN UTTA

“En la Argentinag, la cadena de valores de la industria del caballo tiene una dimension de la
que habitualmente no se tiene conciencia”, manifesto el Secretario General, que apunta en el
nuevo mandato a sostener “la lucha por visibilizar al trabajador, su dignificacion y la necesi-

dad de un empleo sustentable”.

La tarde siguiente a las elecciones nacio-
nales enla Unién de Trabajadores del Turfy
(UTTA),
agenda, coordina trabajos, atiende llama-

Afines Carlos Felice revisa la
das, se toma unas fotos y firma convenios.
Pasaron un punhado de horas de los comi-
cios que lo proclamaron Secretario General
del gremio por otros cuatro anos
(2020-2024) y la imagen es la de una
enorme satisfaccion por el liderazgo reafir-
mado. Y seguir en la lucha, que es lo que lo
apasiona e impulsa. El 96,68 % de los votos
que recibid la lista Azul y Blanca respalda
sus convicciones, son las adhesiones a su
proyecto desplegadas en 27 seccionales de
12 provincias: Buenos Aires, Cérdoba, Entre
Rios, Santa Fe, Santiago del Estero,
Tucuman, Mendoza, San Luis, San Juan,
Neuquén, Corrientes y Salta. Participo el
75,89 % de los electores y la fiscalizacion

contd con un veedor de la Direccidon Nacio-

nal de Asociaciones Sindicales del Ministe-
rio de Produccion y Trabajo.

“Hay una cuestion clave para nosotros, la
dispersion geografica es esencial. En el
periodo gque comienza vamos a concien-
tizar que ese monopolio de la actividad
que existe en la ciudad y la provincia de
Buenos Aires es irreal. Tiene dos hipddro-
mos fabulosos, los mas importantes de
Sudamérica, pero eso no representa el
potencial que tiene la Argentina respecto
de la generacion y movilidad en todo el
pais como industria”, sostiene Felice. A su
alrededor hay fotos, libros, plaquetas,
algunos trofeos. Esta la familia y estan los
caballos, con los que ha crecido sofando
como criador, con el haras El Angel de
Venecia, y como propietario, con los
colores rojo y la cruz amarilla. Son los de

Roman Joy, el Ultimo ganador del Gran Pre-

mio Jockey Club (G1), emulando lo conse-
guido dos anos atras por Village King, otro
de los ejemplares célebres que estan aso-
ciados a quien sigue liderando la entidad
gue pelea por los derechos de los traba-
jadores, con un norte claro y una consigna
de “conviccién, ideales, compromisos, per-

tenencia e idiosincrasia”.

“El caballo ha sido un protagonista rele-
vante de la vida cultural, laboral, deportiva
y recreativa desde tiempos inmemoriales.
Y da lugar en la actualidad a una cadena
de valores de las mas complejas, alimenta-
da por los mas diversos oficios, disciplinas y
profesiones técnicas y tecnolégicas”, expli-
ca Felice. Y profundiza: “En la Argentina,
esa cadena de valores tiene una dimensiéon
de la que habitualmente no se tiene con-
ciencia, de la que los gobiernos no tienen
la minima idea. Tanto en términos de sec-
tores, eslabones y proveedores que la com-
ponen. No hablamos solamente del turf,
sino también del polo, del pato.. Es el
caballo deportivo”. Las provincias en las

gue se voto forman la base de |a hipica, por
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impronta, pasion, trabajo e inclusion. Esos
dos ultimos puntos son el eje. “La cantidad
de empleo que genera y su diversidad,
desde el puestero hasta el pedn, pasando
por el petisero o el que vende boletos... Los
veterinarios, jockeys, entrenadores, trans-
portistas, la talabarteria, el que vende
fustas, nuestros representados...”, comien-
Zza a enumerar. La cadena es extensa,
decena de oficios y profesiones involucra-
das en la industria del caballo.

Nacido en Santa Fe el 3 de febrero de 1962,
Felice forma parte de la industria desde su
adolescencia. A los 16 anos, ingreso a la
Secretaria de Carreras del hipédromo de
Las Flores, dependiente del Jockey Club
santafesino, y tiempo después fue cronista
de turf en una revista y dos diarios de la
provincia. Abogado especialista en dere-
cho laboral y cooperativismo, cuenta con
formacién de posgrado en sistemas de
salud y seguridad social. Es el creador de la
Copa UTTA, que entre 2009 y 2012 reactivo
el circuito alternativo de carreras a lo largo
del pais sumando con ese torneo con sedes

itinerantes nuevas fiestas hipicas a las ya
instituidas en las principales provincias,
que nutren con sus protagonistas gran
parte de la programacion diaria de los

escenarios centrales.

“La falta de conciencia sobre la dimension
de la industria se vincula al hecho de que
los sectores y actividades que la com-
ponen han funcionado principalmente
como compartimentos estancos que se
benefician con la crisis del turf. Tenemos el
problema que desde hace 30 anos todo lo
define un punado de personas y eso debe
ser afrontado de una vez por todas. El turf
estd lleno de Grabois conservadores”,
expresa el lider de la UTTA. Y abre otra
puerta fundamental: el reflejo en la socie-
dad. “Los
impiden una difusion mMas masiva del

compartimentos estancos
sector y hay presentaciones comerciales
gue estan lejos de representar lo que es el
turf, que pueden ser para un sector muy
minoritario y selecto. El turf es lo opuesto:
es popular, es la familia, es un sentimiento
gue se comparte con el caballo. Que viene

desde el campo a la ciudad como un
fendmeno cultural. Viene desde lo periféri-
co a lo central. Es un absurdo hablar del
interior. Hay una Capital y provincias, pero
no hay un interior y un exterior dentro del

mismo pais”.

Hay consignas muy claras en el horizonte.
Felice las detalla: “La primera es fortalecer
la industria del caballo generando un
espacio de intercambio y de propuestas
con todos los sectores y actores que la
componen. Otra, visibilizar la importancia
del caracter federal de la industria del
caballo argentino. Ademas, generar una
plataforma de promocion comercial para
la internacionalizacion del caballo argenti-
no y su industria. Y promover la difusion e
incorporacion en el ambito local de las
nuevas tendencias y las mejores practicas
internacionales. Vamos a luchar por una
verdadera Ley del Turf cuyos ejes sean
esos. No es la que quieren desde Buenos
Aires para sostener los privilegios de siem-

n

pre”.

Y vuelve sobre palabras ejes: conciencia e
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idiosincrasia. “Es algo que hemos venido
haciendo, con un gran trabajo en todo el
pais, muchos sectores involucrados y con
un gran deseo de progreso social, pero sin
mucho reflejo por el monopolio de la
difusion. La idiosincrasia de la actividad
hipica es el apasionamiento que permite
gue esta disciplina se pueda desarrollar,
porque no la veo similar a otras. No veo que
una industria automotriz o metallrgica,
por ejemplo, tenga las mismas caracteristi-

cas que tiene la del turf”.

“La realidad es que la patria se hizo a
caballo, ese slogan que nos acompano
siempre y en algun momento les gusto
tomarloy nos lo copiaron. Si, desde la gesta
hasta las mini pymes que contindan al
caballo para cultivar. Es un caballo querido,
cuidado, protegido, un companero. El
bienestar equino es para el animal y para
los que estan en relacion con él”, despliega
Felice. Y lo asocia a las facetas de la
equinoterapia. “Es lo que el caballo le tras-
mite todos los dias al que esta en contacto
con él. Trabajamos mucho con el valor de

esa relacion terapéutica tradicional v,
ademas, para los que encontramos en

ellos un vinculo de conexion y distraccion”.

“Cuando hablo de generar conciencia de la
industria del caballo y aprovechar la siner-
gia que permite la articulacion e intercam-
bio entre todos sus miembros se presenta
una necesidad imperiosa. Es discutir y
generar consensos sobre los cuales las
acciones y politicas que requiere para
desarrollarse son las que debe atender a
las especialidades de cada sector y que
deben sentar las bases de un plan
estratégico de la cadena de valor. Eso no se
ha logrado, a pesar de los recursos que se
destinan”, se lamenta Felice. Algunos
hipoédromos argentinos reciben subven-
ciones, a través de una Ley bonaerense
qgue incluye a San lIsidro, La Plata, Azul,
Tandil y Dolores, o el uso de slots, como en
Palermo o en San Luis. “No hay ninguna
programacion estratégica sobre el desarro-
llo de la cadena productiva. Hay atisbos, sin
herramientas Utiles, como debemos”, sostie-
ne,y toma la rienda de los trabajadores a

los que representa: “Debemos hacer
reconocer que el turf es absolutamente
nacional, qgue comprende de Norte a Sury
a todas sus expresiones. Existen en cada
provincia mas de un hipddromo. Que el
turf es trabajo es un buen slogan, pero
como herramienta de marketing lo des-
virtlan los que viven subsidiados o si sola-
mente son privilegios de pocos. En la
necesidad es cuando se encuentra la
formula de la auto sustentabilidad, que es
el gran desafio. Si pasa a ser una actividad
[ddica en primer plano se degenera lo que
es el turf. Esto es basicamente una industria
y lo ludico es solamente una parte de la

cadena final”.

“Hay que entender los beneficios de una
gran ascendencia social e integradora. Si
generas conciencia en los gobernantes
gue esta industria da de comer a mano de
obra no calificada, que no tendria destino
si no fuera a través de ella, empezamos a
ver las etapas virtuosas. Se necesitan politi-
cas de Estado en fomento de la actividad.

Tal vez no a través de subsidios, sino de
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desgravar impositivamente a partir de que
con esa medida la industria se reformula,
porque si no corre el riesgo de infor-
malizarse aun mas, de no visibilizarse”,
expone el dirigente. Y cita un ejemplo de
Eduardo Novillo Astrada, presidente de la
Asociacion Argentina de Polo, en un Con-
greso llevado a cabo en el hipédromo de
San Isidro el 10 de octubre. “Dijo que hay
300.000 puestos de trabajo que el turf
genera pero no esta registrado. Entonces,
se lo desconoce al que trabaja. El turf tiene
un nihilismo ontoldgico”.

“La Argentina tiene una larga tradicion con
exportacion de bienes y servicios. Las
exportaciones del turf han caido demasia-
do, son insuficientes. No sélo para salvarse
el que vende, sino como politica de Estado.
Se pusieron aforos por fraudes fiscales,
pero no deberia ser de ese modo. En ese
campo se requieren esfuerzos promocio-
nales y comerciales permanentes, creati-
vos, profesionales, intensos, mancomuna-
dos. No sirve la picardia de unos pocos y
para un determinado sector. Hace 20 anos

lo venimos diciendo y no nos escuchan.
Eso es un problemay si no lo desarrollamos
no hay futuro. Hay que ver dénde esta la
falla, si esta en el modelo de pais. Por ahi es
mentira de que somos un pais federal”,
evalUa, y propone: “Hay que salir de la
trampa de odio que significa no encontrar
consensos, porgue ganan pocos. Un Con-
greso del Caballo, por ejemplo, tiene que
tener la expresion de las decenas de
hipddromos que tenemos. Hay que tener
mayor representatividad y no contarse las
cosas entre los mismos. Se necesita una
apertura hacia afuera”.

“El éxito productivo y exportador requiere
estar en sintonia con las nuevas tendencias
tecnoldgicas, con las mejores practicas y
actores lideres a nivel internacional. Asi
como estar al tanto de las nuevas reglamen-
taciones que regulan los mercados. Ver
coémo crecid Australia, por qué nos despla-
za. Somos partidarios de un Encuentro
Internacional del Trabajo para concientizar,
porgue seria solido, innovador y represen-

tativo para avanzar en cada uno de esos

puntos a largo plazo contribuyendo de
manera eficaz al posicionamiento a través
de una industria moderna, dinamica y
competitiva”, profundiza. Y explica Felice:
“Tal vez al ser internacional les hace
entender a nuestros gobernantes lo que
implica el caballo. Me gusta la palabra
Encuentro; que sea convocado desde los
gue lo sustentan, que son los traba-
jadores, y que los oradores sean de afuera,
para demostrar las experiencias exitosas.
Si se dice que representamos menos del
1% de lo que se juega en el mundo esta-
mos errando el concepto. A una agencia le
interesa lo ludico, pero tendria mucho
mas éxito si el Estado puede aportar lo
suyo viendo al turf. Y hoy no lo ve nadie, no
tiene recambio generacional. Y eso no es
culpa de la persona a la que no le interesa,
sino del turf que no sabe vender su her-
mMoso espectaculo. Hay que traer publico
nuevo, gente que interprete a la industria
de otra forma y el éxito en paises desarro-
[lados”.

“Es muy dificil que, sin la concientizacion
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de lo que significa la industria, se pueda
desde lo sindical trabajar sobre los aspec-
tos informales de la actividad. De pronto, lo
Nno registrable es una consecuencia natu-
ral”, analiza. “El turf sigue vivo con una gran
convocatoria en las carreras cuadreras, que
son un gran negocio para el concertista, y
arriesgan la vida los jinetes (como también
paso en La Plata, que hay chicos que han
guedado discapacitados y no tienen su
obra social). Tienen las cuadreras, si, su
idiosincrasia, la forma de montar, la
pasion... Habria que integrarlos. Y en para-
lelo preguntarnos por qué son tan poco
exitosas las convocatorias a grandes pre-
mios cuando, en definitiva, tienen la proyec-
cion de un campedn, o en las provincias se
festeja mas el triunfo en una carrera no
oficial o se canta el himno mas fuerte.
Estamos siendo turistas de la industriay en
otros lados se sienten actores”.

Desde la UTTA, en este ultimo periodo,
junto al Ministerio de Produccién y Trabajo
de la Nacion se desarrollaron diversos
cursos para peones en multiples ciudades.

Con la Sedronar se llevo adelante el segun-
do curso virtual gratuito sobre “Prevencion
del Consumo Problematico en el Ambito
Laboral”. Ademas, se desarrollaron jorna-
das para dirigentes y delegados sobre
“Derechos Humanos y Empleo Joven” y
capacitaciones sobre RCP y primeros auxilios
en San Isidro para el personal de la UTTA y
OSPAT Central; “Alimentacién y Nutricion
para el Caballo Deportivo” en Rada Tilly;
“Primeros Auxilios Equinos” en Villa Maria;
“Alimentacion y Conformacién del Caballo”
en los Antiguos, el hipédromo mas austral
del mundo, e “Higiene y Seguridad en la
Industria Hipica” en San Antonio de Areco,

entre otros.

“En este mundo tan robdtico, tan
informatico, esta actividad pondera los
oficios. Tiene una gran potencialidad y por
eso en estos nuevos cuatro afos que Nnos
da la posibilidad nuestra gente hay que
sostener la lucha para generar conciencia.
Si un trabajador no es digno, se mantiene
al margen del sistema, es pobre, no esta

visibilizado, y genera comportamientos y

adicciones en lo cultural sobre los que tam-
bién hay que trabajar”, subraya Felice. “Esta-
mos en el proceso de regar la semilla para
que florezca, y requiere un proceso que me
va a atravesar en mi vida util como dirigente.
Tomo el desafio como un legado de trabajo.
Soy Secretario Sindical desde los 23 anos y
desde las provincias se trata de ser parte de
un turf nacional. Mi mirada tal vez tiene ese
sesgo, por ser de Santa Fe,y puede ser que no
lo vayamos a cambiar en el corto plazo, pero
hay que trabajar mucho en los consensos, en
la integracion y en mancomunar esfuerzos
con la necesidad de sacar adelante la indus-
tria con lo mejor de cada unoy la dedicacion
que requiere. Apostamos a ser escuchados y
seguiremos trabajando convencidos porque
es nuestra mision. Hay que despertar con-
ciencia sobre los gobernantes. Algunos ya se
estan involucrando para tener una dimen-
sion de la actividad. Es cultural y hay que
sumar a todos. Por la inclusién, la movilidad
social y la dignificacion del trabajador y sus
implicancias dentro de la necesidad de gene-
rar empleo sustentable, desde la UTTA vamos
a ganar las luchas que emprendimos”.
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JOSE BARRIOS Y MIGUEL CAMARGO, EN SAN JUAN

En el Jockey Club de San Juan, en los comi-
cios para delegados realizados el 28 de
febrero, la féormula ganadora resultd la
integrada por Jorge Barrios y Miguel Angel
Camargo. Las coincidencias comenzaron a
encolumnarse en el horizonte y es el reflejo
que se transita por el buen camino. Esa es
la derivacion a la hora de realizar un balan-
ce sobre el resultado del sufragio para cono-
cer a Barrios, delegado titular, y Camargo,

en su caracter de suplente. Ellos com-
parten la idea de realizar una gestion en
conjunto para el beneficio de sus com-
pafneros. No solo tienen vasta experiencia
dentro del predio, sino que también ya han

participado de ese rol en periodos anteriores.

Barrios expreso: “El sindicato siempre nos
acompano. La gestion del Dr. Carlos Felice
es muy valiosa para el turf federal y, obvia-
mente, para nuestra provincia. Lo conozco

desde hace tiempo y es un dirigente que
siempre ayudo al interior. Hace dos déca-
das que me desempeno en el cluby es un
lugar importante en mi vida. Haber sido
delegado suplente en un anterior periodo
me da herramientas para manejarme de la
mejor manera y colaborar en lo que esté a
mi alcance”.

El mandato se extiende hasta 2021y hay

equipo. Lo secunda Miguel Angel Camar-

go, de 60 anos, que remarca algo que refle-
ja las mejores intenciones de esta nueva
etapa. “WVamos a trabajar a la par con Barrios.
Nos pusimos de acuerdo y tuvimos el
apoyo de nuestros pares”, contdé quien ya
ocupd una funcioén similar en 2011. “Vengo
de una familia con pasado sindical. Es algo
de herencia y estoy motivado con este
desafio”.

@
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MENDOZA ELIGIO A MIGUEL PEREZ Y RAMON RAMIREZ

Con una marcada concurrencia en las
urnas, el 5 de abril realizamos elecciones
de delegado de personal en el Instituto de
Juegos y Casinos de Mendoza. Resultaron
electos Miguel Angel Pérez, como titular
jornalizado, y Eliana Ibanez, como
suplente. Por su parte, Ramon Ramirez fue
elegido para representar al personal men-
sualizado.

“Estoy muy agradecido a los companerosy
companeras por el apoyo recibido en esta
nueva etapa. Como parte del equipo de
trabajo de la UTTA doy fe que en la gestion
del Dr. Carlos Felice siempre se esta al lado
del trabajador en cada momento. Haré lo
gue sea necesario para continuar en este

proyecto”, expreso Pérez. Y Eliana agrego:

“Estoy muy contenta porque afo tras ano

se ve el compromiso y la voluntad del Dr.
Felice en apoyarnos para que la nueva
gestion sea siempre para sumary darnos la
confianza de que hay respaldo de un sindi-
cato presente con un gran equipo”.

Por su parte, Ramirez, el representante del
personal mensualizado, manifestd: “Estoy

muy contento de haber sido electoy poder
estar durante dos anos en la lucha por
mantener vigente el turfy mas con el gran
apoyo que siempre tenemos de parte de la
UTTA". Alli estuvieron presentes en los
comicios nuestro Secretario Administrati-
vo y Gremial, Juan Carlos Pérez y Rodolfo
Guayama, Secretario de Vivienda.

@
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JULIETA MURGIO SE IMPUSO EN SAN FRANCISCO

ACUERDOS SALARIALES

Defendiendo y mejorando las condiciones laborales, concretamos

El martes 30 de abril, los trabajadores y
trabajadoras del Jockey Club de San Fran-
cisco eligieron a su nueva delegada de per-
sonal: Julieta Murgio. Docente y polista, se
impuso en las urnas y desempenara su
mandato hasta 2021.

Para la UTTA es primordial el desarrollo de
elecciones en todo el territorio nacional, ya
gue los delegados y delegadas son la voz
de los companeros frente a los conflictos,
defienden intereses comunes e interceden
por condiciones laborales favorables. En
esa oportunidad, como sucedid en tantos
otros puntos de nuestro pais, los comicios
contaron con una perfecta asistencia del
padron, y la victoria resulté por un amplio
margen.

“Los que me conocen en mi ambito saben
de mi preocupacion por el bienestar,
responsabilidad y capacitacion de mis
compahneros. Durante mi mandato espero
cumplir y aprovechar todos los beneficios y
el apoyo que la UTTA les ofrece, escuchar y
colaborar ante cualquier situacion”, sostuvo
Murgio al conocer los resultados. Ademas,
se mostré agradecida con el Dr. Carlos
Felice y todo el equipo técnico del sindicato
por el acompanamiento permanente.

acuerdos salariales en:

Mendoza:

-Instituto Provincial de Juegos y
Casinos

-Asociacion Amigos del Jockey Club

Cordoba:

-Jockey Club de San Francisco
-Jockey Club de Villa Maria
-Jockey Club de Rio Cuarto
-Jockey Club de Bell Ville
-Haras Don Florentino

-Jockey Club de Santa Fe
-Jockey Club de Corrientes
-Jockey Club de Gualeguaychu
-Jockey Club de San Juan
-Hipédromo de Azul

-Federaciéon Argentina de Jockey
Clubes e Hipédromos

-Federacién Argentina de Pato
-Federacién Argentina de Trote




[ = _

: L
BN e T Y s g
¥ ..f_l'l-l_ .' I.'qI; _ 1 a5 -‘l"l-.'l..i'. L3

.4_,-
L]

h" u :',,'?!\:r'l B T i.. -
: & _,.'_ '_ ay

5 "li‘
=g



H(pica Fcoeral o

I:H:IIMCA FEDERAL

LEON DIFERENTE GANO POR DEMOLICION

EL PREMIO UTTA DE MENDOZA

En el quinto turno del domingo 10 de
marzo en Mendoza, con el tradicional Clasi-
co Vendimia como cotejo central, Ledn
Diferente sell6 una actuacion contundente
y vencid por varios cuerpos sobre 600
metros. Prometedora y auspiciosa fue su
produccion en el Clasico Iniciacion -
Premio UTTA, una cita en la que sus rivales
no estuvieron a la altura del tordillo, de
poderosa accion desde el salto al disco.

En una cita para productos 2016 debu-
tantes, ya en el primer tramo mostrd auto-
ridad el caballo conducido por Daniel
Gdmez y cuando mas se acercaba al disco,
mayor era la comodidad con la que se
imponia. El crondmetro se detuvo en el
buen tiempo de 34s2/5. Su jockey lo dejo
moverse con libertad y esa estrategia
rindio sus buenos frutos.

El entrenador Ramon Abrales, de extensa
trayectoria en la hipica cuyana, lo prepard
con los 10 puntos y acertd en la anotacion
en esta competencia de velocidad, una
virtud que ya Ledn Diferente dejaba
entrever en los ensayos matinales.

En la entrega de premios, Rodolfo Victor
Guayama, Secretario de Vivienda de nues-
tro sindicato, fue el encargado de ofrecer
los trofeos al equipo de Ledn Diferente, un
potrillo que a mitad de temporada fue uno
de los protagonistas del Clasico Estrellas

Provincias Argentinas (1000m), en San Luis.

EL OPORTUNISMO DE CACIQUE GUARANI

El Clasico Independencia- Copa UTTA (1400
metros) del 21 de julio en el hipddromo de
Tucuman tuvo como principal protagonista a
Cacique Guarani, en un desarrollo ideal para
su forma de correr: cargd en los Ultimos 250
metros y se llevd una conquista muy auspi-
ciosa para su campana. Carlos Felice, nuestro
Secretario General, entregd los premios a los
allegados del caballo que se apoderd de la
carrera central de la tarde.

Sueno Asiatico y Donald Music salieron a
pelear el liderazgo durante el primer tramoy
esa batalla le dio margen a Cacique Guarani
para vigilarlos desde una expectante tercera
colocacion antes de arremeter en el epilogo.
Cuando llegd el turno de ingresar a la recta
final, el representante del stud Los Molestos
se ubico con buenas pretensiones en un
carril abiertoy ya se podia presagiar el desen-
lace.

El fallo a favor del pensionista de Juan Galle-
go fue de tres cuartos de cuerpo ante Don
Castello,en un intenso final del que participa-
ron esos tres ejemplares y del que salié mejor
parado el que en el analisis previo no era uno
de los candidatos. Eso le quito presion y facili-
to la tarea del jinete Facundo Moran.

EN TUCUMAN
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LA UTTA FUE PARTE DE LA FIESTA DE
SANTIAGO DEL ESTERO

Cada 27 de abril, en el Hipédromo de Santiago
del Estero se vive uno de los eventos hipicos
con mayor convocatoria en las provincias y
en el marco de semejante ocasion, la Union
de Trabajadores del Turf y Afines acom-
pand la reunidon con la presencia de Carlos
Felice, su Secretario General y los directivos
Elio Demartini y Ricardo Solaro.

“Se vivio una jornada inolvidable. La organi-
zacion salioé perfecta, ya que se disputaron
carreras en la corta, media y larga distan-
cia. El publico respondié como siempre y
se calcularon unos 10.000 asistentes. Sin
dudas, el balance fue mas que positivo.
Para este 2019 se trazaron objetivos y los
pudimos cumplir. Se trabajé con mucho
esfuerzo y este resultado es por aquellos
que confiaron en la actividad hipica de esta
provincia”, sostuvo Juan Manuel Vittar,
director del escenario hipico y vocal de la
UTTA.

Fortalecer las fuentes laborales de esta
actividad es uno de nuestros objetivos cen-
trales y son coincidentes con el gobierno
provincial, que en su agenda politica
remarca el apoyo a la industria del turf.

“Sin el respaldo tanto de la UTTA como de
la Provincia nada seria posible. Para la
region es muy valioso que Felice nos haya
visitado. Hay proyectos de comun acuerdo
y uno de ellos es ampliar las capacitaciones
que dicta el gremio. También hay que
destacar que se acercaron funcionarios
provinciales”, agregd Vittar.

Las actuales autoridades del escenario san-
tiagueno comenzaron en marzo de 2013
con la mision de reconstruir esta plaza del
norte argentino. “Cada vez son mayores las
exigencias, pero en este equipo cada uno
aporta su grano de arena y, de esa manera,
los desafios se van completando”.

El Especial UTTA (1500 metros) tuvo como
vencedor en octavo turno a Bafado en Oro,
que llegaba a este compromiso como uno
de los favoritos por su seguidilla de impac-
tos y cumplié con lo esperado. El equipo
del stud Las 4 Hermanas recibio las copas
de nuestros representantes. En tanto, en el
Gran Clasico Autonomia Provincial (1600
metros), la carrera eje de la jornada, el
propio Felice le entregd el trofeo a Javier
Lopez, propietario de Slam Zensational.
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DECIDER SUMO OTRA FOTO EN EL
PREMIO UTTA DE AZUL

La segunda medalla para la campana de
Decider se hizo realidad en el Premio UTTA
—"“23 de mayo - Dia del Trabajador del Turf”,
la sexta carrera del programa del domingo
26 de ese mes en el Hipédromo de Azul y
apadrinada por nuestro sindicato.

Lo mas parecido a una exhibicion fue el
éxito de Decider. Apenas se abrieron las
gateras, se encargd de dominar y, una vez
gue ingreso6 en la recta final, pudo definir el
pleito, consolidandose desde los 200
metros. Segundo, a dos largos, llegd Henry

Cotera en 1m12s18/100 para los 1200 metros.

El aprendiz Leandro Dominguez se apild
sobre la cruz de zaino y se mostré muy
agradecido por la confianza que le ofrecié
el entrenador: “Era la primera vez que
corria a este caballo. Hace tiempo que perte-
nezco al equipo que formd el cuidador
César Santillan y da gusto subirse a sus
pensionistas. Es un gran profesional”. De
reojo y con cierta emocion lo miraba el

propio preparador, que con 80 anos no soélo
es una persona mMuy respetada en esta
region sino que mantiene viva la llama de
su profesion.

“Desde que llegd al stud le tuve una fe
ciega a Decider. Sélo hay que fijarse en la
genética. Tiene un pedigree de lujo”, subra-
yo sobre el descendiente de Don Valientey
Rubia Petit y se esperanza con mayores
empresas: “Estoy seguro que va a ganar
dos o tres mas”. Una, al menos, llegé de

inmediato en esa misma cancha cuatro sema-
nas después.

Finalizada la competencia, Guillermo Taborda,
Secretario de Organizacion e Interior de la
UTTA, y Maria Herrera, delegada de personal,
entregaron los trofeos al pedn, al jockey, al
entrenador y al propietario del vencedor.
Ademas, Javier Fay, presidente de la Comision
Directiva del Hipédromo de Azul, lideré el home-
naje a un pilar fundamental de nuestra indus-
tria: las trabajadoras y los trabajadores del turf.
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SIMPATICO LEON TUVO SU PRIMERA
ALEGRIA EN RIO CUARTO

VERSO TOP, EN UN FEROZ DESPLIEGUE
EN MENDOZA

En la tradicional fecha del Clasico Santo
Patrono Santiago, el 25 de julio, la UTTA
apadrind la tercera competencia de la
reunion del Hipddromo de Mendoza,
donde en 1100 metros inscribié su nombre
Verso Top. Rodolfo Guayama, Secretario de
Vivienda de la UTTA, y Miguel Angel Pérez,
delegado de personal, entregaron los pre-
mios al equipo del ganador.

El caballo del stud Principesco pasé a domi-
nar en los ultimos 150 metros y su desplie-
gue final le permitiéo imponerse por dos
largos y medio sobre Ledn Diferente, un
tordillo que ya habia demostrado su poder
cuando en marzo gand de punta a punta el
Clasico Iniciacion.

Por entonces, también en esa misma
distancia y terreno, la cita llevd el nombre
del sindicato que lidera Carlos Felice.

El jockey Damian Ledesma y el entrenador
Osvaldo Mignani fueron los profesionales
que se asociaron para esta conquista, en
una tarde en la que un muy buen ndmero
de asistentes se instald en el predio para
disfrutar de una de las grandes fiestas del
turf nacional.

En el cuarto turno del 21 de julio en el
Hipddromo de Rio Cuarto se disputd el
Premio Unidn de Trabajadores del Turf y
Afines, sobre 1100 metros, y resulté vence-
dor Simpatico Ledn, un zaino defensor de
las sedas del stud El Tero de Venado Tuerto
y entrenado por Juan Polanco. En esta
competencia para todo caballo de 4 anos,
gue no habia ganado, el jockey Matias
Monte supo administrarle la velocidad al
ganador para derrotar por un cuerpo a Be

A Singer, en Tm12s.

Santiago Britos, vocal de la UTTAy los dele-
gados de personal Mauricio Bollo y Laurea-
no Godoy entregaron los trofeos en una
carrera donde la facilidad con la que gand
el hijo de Leén Juguetdn fue un anticipo de
lo que sucederia horas mas tarde también
en el Clasico 144° Aniversario del Jockey
Club (1800 metros), logrado por En Tempo

con similar prestancia.
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LA UTTA ACOMPANO LA REAPERTURA DEL
HIPODROMO DE DOLORES

SALSA FILETTO LE PUSO SABOR A LA
JORNADA DE VILLA MARIA

El Especial Copa UTTA (1200 metros), en la
estelar reuniéon del 10 de septiembre en el
Hipddromo de Villa Maria, ofrecid un
soberbio triunfo de Salsa Filetto, que supo
hacer su tarea de manera impecable y con-
vertirse en uno de los grandes ganadores
de la tarde cordobesa.

Caballo cuya forma de correr es ideal para
la especulacion, se movid entre el tercer y
cuarto puesto al comienzo, pero como el
tren de carrera no era tan veloz, pronto se
lo vio acomodarse en el fuego para agigan-
tar su figura en la recta final. Abierto y con
buen ritmo, el conducido por Maximiliano
Monte dominé con facilidad a 150 metros
del disco y vencidé por dos cuerpos a El
Batuque, en 1m12s30/100.

En representacion de nuestro sindicato
entregaron los trofeos al entorno del stud
Santiago C (R.C), el Secretario de Prensa,
Acta y Cultura, Ricardo Solaro; el vocal San-
tiago Britos y el delegado de personal Pau-
lino Quintana. Incluso, las autoridades de la
UTTA otorgaron presentes al Presidente del
Jockey Club, Dr. Juan José Reale,y a la Gerenta
del Hipdédromo, Soledad Loza Zapata.

Una verdadera multitud se hizo notar en
las instalaciones del hipdédromo cordobés,
que lucia engalanado para tamana fiesta
popular, demostrando, una vez mas, la
convocatoria del turf en todas las provin-
cias.

El domingo 29 de septiembre, la Union de
Trabajadores del Turfy Afines acompand la
reapertura del Hipddromo Municipal
Ciudad de Dolores, una gran noticia para la
gran familia del turf. Durante la jornada se
disputaron siete carreras, entre ellas el
Premio Copa UTTA (1000 metros), donde
Pure Fuyi, conducido por Juan Diestra, fue
el ganador por dos cuerpos, en 58s47/100.
El Secretario de Organizacién e Interior del
gremio, Guillermmo Taborda, fue el encarga-
do de entregar los trofeos.

También, en nombre de Carlos Felice, se

entregd una placa en reconocimiento a la
labor realizada por las nuevas autoridades
del hipdédromo, su Presidente, Mario Di
Salvatore, y su Director Comercial, Federico
Iguacel. Asimismo, el Intendente Camilo
Etchebarren recibidé presentes por parte
del sindicato.

Una multitud se entusiasmo con la vuelta
de la actividad y los proyectos previstos en
las instalaciones del circuito bonaerense y
se prestd con fervor para celebrar una
verdadera fiesta popular.
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LUNFARDO HOLIDAY, EN UNO DE LOS
INTENSOS FINALES DE SAN JUAN

El miércoles 11 de septiembre, el Clasico
“Copa UTTA-OSPAT" (1200 metros) del
Hipédromo de San Juan fue uno de los
renidos desenlaces de la tarde. Alli, Lunfar-
do Holiday batid casi al filo del disco a Mar
Honour. Nuestro Secretario General,
Carlos Felice, participo de la iconica fecha
del turf cuyano, al este de la cordillera de

los Andes.

Desde mitad de la recta, tanto el vencedor
COMo su escolta entregaron todo y eso per-
mitioé disfrutar de un emocionante desarro-
llo. Algo similar habia sucedido en el ante-
rior cotejo, nada mas ni nada menos que el
Clasico Domingo Faustino Sarmiento
(2000 metros), una de las pruebas de

mayor relevancia en la regidn y cuyo resul-
tado sera recordado para la eternidad:
hubo empate entre None Like Him, con-
ducido por Sergio Fernandez, y Mandela
Eterno, con Maximiliano Urquiza en sus
estribos. Fue |la primera vez en 66 ediciones
gue Nno se sacaron ventajas.

Felice entregd los trofeos tanto en la prueba

central como en el Clasico UTTA-OSPAT. En
la carrera que apadrind la Unién en el pro-
grama sanjuanino, el doctor estuvo acom-
panado por Marcelo Munoz, Secretario de
Turismo, y Jorge Barrios, delegado de per-
sonal. La calidez y alegria de nuestra gente
del interior acompand como siempre en
una de las fiestas hipicas de mayor convo-
catoria del turf federal.
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TEENEK Y FAX, POSTALES DE UNA

JORNADA HISTORICA

El verdadero federalismo hipico tuvo su
gran fiesta en el Hipédromo de Tucumany
la Unidn de Trabajadores del Turf y Afines,
junto a su Secretario General, Carlos Felice,
estuvieron presentes ante un imponente
marco: se registro la presencia de 40.000
asistentes. Todo un récord.

Uno de los batacazos de la jornada lo dio
Fax, en el Premio UTTA-OSPAT (1200
metros), donde en el Ultimo salto se convir-

tidé en una de las figuras del programa. En
tanto, el Clasico Batalla de Tucuman (2200
metros) quedd en poder de Teenek, con la
conduccién de Osvaldo Alderete, justa-
mente una fusta surgida en aquellas tierras.
Aunque llegd a ganar el Gran Premio
Carlos Pellegrini (G1), este trofeo significo
para él, desde lo sentimental, uno de los
logros mas anhelados por su significado de
pertenencia.

La presencia de Felice permitido entablar
conversaciones con diferentes actores de
esa regidon como Mario Leito, reconocido
dirigente politico y Presidente del Club
Atlético Tucuman. Ademads, estuvieron
corriendo Pablo Falero, Juan Carlos Norie-
ga y Gustavo Calvente, jockeys con una
gran trayectoria en los circuitos sudameri-
canos que no dudaron en aceptar ser parte

de esa relevante fecha.

Este evento de la Patria Grande dejo como
saldo final una verdadera expresion popu-
lar, siendo imposible no sentir esta indus-
tria con alma y vida como lo hace
Tucuman. No desaprovechd su oportuni-
dad para demostrarle al turf argentino el
buen concepto y potencial que tienen.
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LA DOBLE REUNION RIOCUARTENSE, EN UN
GRAN FIN DE SEMANA

para la actividad debe evitar que termine

El primer fin de semana de noviembre
tuvo una amplia actividad hipica en
distintas partes del pais. En los hipddromos
de Tucuman, Santiago del Estero, Mendo-
za, Rio Cuarto (Cordoba) y Azul (Buenos
Aires) se vieron reuniones repletas de
publico y con su particular color regional.
Carlos Felice presencid la doble reunién
“Aniversario” del 2y 3 en tierra riocuartense
y estuvo acompanado de los companeros
delegados locales Laureano Godoy y Mau-
ricio Bollo, el vocal Santiago Britos y los
trabajadores de ese hipédromo cordobés.

Fueron dos jornadas extraordinarias por el
233° Aniversario de la Ciudad las que vivid
el hipédromo, de fiesta. Esos dos pro-
gramas incluyeron clasicos de 1100 metros
y 1.600 metros, y el clasico mas importante
del ano (Aniversario Ciudad de Rio Cuarto,
en 2.000 metros, con una bolsa de premios
de 335.000 pesos); ademas se realizd un
remate, una cena en la sede social del
Jockey Club y acompanaron la fiesta
grandes figuras como Pablo Falero, Juan
Carlos Noriega, Juan Cruz Villagra y Anibal
Cabrera, entre otros, que recibieron un

genuino afecto de la aficion. EI Premio
Copa UTTA tuvo como ganador a Birdman,
con la monta de Matias Monte. Fue otra
muestra de apoyo a los companeros traba-
jadores del hipddromo y a los directivos
gue sostienen el turf cordobés con enorme
compromiso.

Alli, en una jornada transmitida en vivo por
YouTube, Felice expreso la importancia de

esta profusa actividad hipica de Norte a Sur
de la Argentina. “Hay quien llama a esto
turf del interior. Y me pregunto ‘el interior
de qué'. La frase es tan centro-periferia... Yo
creo en la integracion nacional y en un solo
turf. Por eso estamos trabajando con legis-
ladores de todas las provincias. Porque
necesitamos marcos normativos. Para que
la Ley de Turf no sea igual a recaudacion y
subsidios para unos pocos”.

Ademas, nuestro Secretario General sostu-
VO gque la cuestion de un marco normativo

transformandose en la transferencia de
recursos de las provincias hacia Buenos
Aires o la Capital. “Eso en todo caso seria
una Ley impositiva, no una Ley Nacional.
Un marco normativo para el turf debe
tratarse de un conjunto de medidas que
fomente la actividad hipica, porque
evidentemente tienen muchos aspectos
tributarios las dificultades que hoy atravie-
sa cada uno de los Jockey Clubes. La masa
de los clubes del interior es el Ingreso Bruto
de cada provincia”, describié.
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En la linea de lo sosteniendo en los ultimos
anos, Felice reiteré la necesidad de un
simulcasting “realmente integrado y federal”,
para el que las condiciones objetivas pare-
cen cada vez mas propicias. Afirmo,
ademas, que “lo ludico siempre nos vende
mal como actividad. El turf no es lddico,
tiene muchas facetas en la cadena; sdélo el
final es lo ludico. Pero en la autosustentabi-
lidad, en esa cadena de valor, y en la pro-
duccidn, lo que hay que conseguir son las
herramientas que permitan que esto com-
pita con los juegos de azar. ;CoOmMo se com-
pite? Seguro no es desarrollando una activi-
dad poco atractiva, con muy poca recau-
dacion y obturando la posibilidad de un
desarrollo tecnoldgico. Si nosotros pudiéra-
mos generar un desarrollo de un simul-
casting en todo el pais como producto
alternativo a lo que son las reuniones cen-
trales, y las pudiéramos dotar de buenos
premios... ; Los de Cérdoba irian a competir
a Buenos Aires, que les queda lejos y les
cuesta mucho? Si hicieramos un simulcasting
entre los hipdédromos provincianos haria-
mMos una recaudaciéon fenomenal que ten-
dria efectos multiplicadores, que permitiria
que ese juego se agrande y fuera un pro-
ducto que se podria consumir en el exterior
del pais”.

RECONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
A CARLOS FELICE

Los trabajadores del Hipdédromo de Rio
Cuarto —en conjunto con el Jockey Club de
Rio Cuarto- le entregaron una placa a
Carlos Felice en reconocimiento a su
amplio recorrido en defensa del Turf Fede-
ral y en ocasion de la renovacion de su
mandato al frente de la Unién de Traba-
jadores del Turf y Afines. “Realmente, nos
hace sentir orgullosos poder transmitir el
mensaje y de su potencial como generador
de empleo. El turf es empleo, es inclusion
social, es movilidad social, es ascendencia
social, es una cadena de valor productiva,
es una industria. En algun momento el
mensaje va a llegar, la dirigencia politica va
a ver que hay toda una necesidad de gene-
rar trabajo, de que esta industria genera
puestos de trabajos, ademas de una mano
de obra no calificada, que eso es lo mas
importante porque los oficios, en una
época tecnoldgica como la actual, son irrem-
plazables. De hecho, nosotros hemos
trabajado mucho en los cursos de peones,
de herreria, de vareadores, de veterinaria, y
son un éxito. Hay mucha dignidad en eso”,
completo Felice.

TROTE

LAS VARILLAS, CHIVILCOY Y HURLINGHAM
TUVIERON SUS PREMIOS UTTA

El trote es otra de las disciplinas deportivas
gue esta incorporada a la agenda del sindi-
cato y uno de los mejores ejemplos se dio
con la organizacion del Premio UTTA en
Las Varillas, en la provincia de Codrdoba,
como en Chivilcoy y Hurlingham, Buenos
Aires. Nada menos que tres escenarios con
trayectoria y de relevancia en el calendario
de este deporte.

En Las Varillas, el trofeo que llevo el
nombre del gremio hipico quedd en poder
de S. Bam Prisma, con la conduccién de

Alejandra Carnero, mientras que en Chivilcoy

las figuras fueron Chucaro Art Safiro y el
driver Lucas Alessandroni. Por su parte, en
Hurlingham, el ganador fue Chucaro Art
Abra conducido por Carlos Ballester.

La distancia de las pruebas centrales de la
programacion fue de 1609 metros. Y los
respectivos trofeos fueron entregados por
Guillermo Taborda, Secretario de Organi-
zacion e Interior de la UTTA. En el caso de la
prueba de Chilvicoy, en la entrega se unioé
el Intendente Guillermo Britos, y en Hurlin-
gham, la Delegada de Personal, Verénica
Romano.
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PATO

BARRANCAS DEL SALADO GRITO

LA NUEVA CONSAGRACION DE LAS HERAS
Y NUESTRO PREMIO

CAMPEON EN PALERMO

Con nuestro apoyo, se disputd el domingo
22 de septiembre la final de Pato del
“Torneo Remonta y Veterinaria”, que con-
sagrd a Barrancas del Salado al derrotar a
El Relincho por 12 a 8 Y2, en un encuentro
decisivo que tuvo lugar en el campo argen-
tino de Polo. Fue otra oportunidad ideal
para que el Deporte Nacional se vuelva a
mostrar en uno de los escenarios hipicos
mas emblematicos, como ocurrid en la
temporada anterior, cuando en ese predio
se jugo la final del Abierto de ese deporte,

también con el auspicio de nuestro gremio.

Divididos en cuatro tiempos, Barrancas del
Salado (mejor clasificado de la zona A)
siempre llevd las riendas del tanteador,
aungue encontré en El Relincho (primero
de la zona B) a unrival muy ordenado y con
una entrega innegociable hasta el final.
Fue un partido de ida y vuelta, con emo-
ciones en los dos lados.

El vencedor form6 con Facundo lIriarte,
Ignacio lIriarte, Sebastian Dotti y Facundo
Lamarche (galardonado por nuestro Secre-

tario Adjunto Elio Demantini por ser el
goleador, con seis tantos), mientras que el
subcampedn salié a la cancha con Jacobo
Méndez, Vicente Moras, Narciso Diaz y
Roman Gonzalez..
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La final del Abierto Argentino de Pato
entregd el 21 de diciembre una nueva
alegria para el cuarteto conformado por
Sergio Alberti, Ariel Tapia y los hermanos
Facundo y Nicolas Taberna. Y junto a los
campeones estuvo nuevamente la UTTA,
con su permanente apoyo a la actividad
ecuestre en nuestro pais.

En la cancha N° 2 del Campo Argentino de
Polo, los cuatro levantaron por tercera vez
seguida el Pato de Plata, con una particu-
laridad: ellos se fusionaron en 2017, con Los
Baguales, y las dos temporadas siguientes
festejaron con Las Heras, que como en 2018

volvio a derrotar a El Siasgo, ahora por 19-10.

Tras convertirse en 2018 en el primer
equipo de la historia con valoracién perfec-
ta (40 goles) en ganar este certamen, esta
vez —con 39 tantos- ingresaron al selecto
grupo de los que se coronaron tres veces
sucesivas en el certamen maximo de ese
deporte, en otro hito.

La fiesta del pato incluyd premios diversos,
desde el goleador hasta el mejor caballo, y
en ese ramillete de sensaciones, nuestro

Secretario Adjunto Elio Demartini entregd
una réplica del Pato de Plata a Juan José
Storni, de El Siasgo, que este ano subid su
valoracion un punto al igual que sus com-
paneros Marcelo Parodi, Tomas Justo y
Justo Bermudez.
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RCP Y PRIMEROS AUXILIOS

En San Isidro

El 21 de marzo, realizamos una jornada gra-
tuita de RCPy Primeros Auxilios en la Indus-
tria Hipica en la delegacion UTTA San
Isidro. Con una marcada asistencia, los
jockeys y aprendices que participaron
aprendieron maniobras de resucitacion
cardiopulmonar, el uso del DEA (Desfibrila-
dor Externo Automatico), el reconocimiento
de un sincope cardiaco y los fundamentos
legales que lo amparan. Para la apertura de
la jornada estuvieron presentes Guillermo
Taborda, Secretario de Organizacion e Inte-
rior del gremio, y José Lufrano, responsable
de la Union de Jockeys de la Republica
Argentina (UJRA).

El instructor a cargo fue José Luis Bardini,
gue es Licenciado en Enfermeria, y junto al
Dr. Octavio Arakaki, especialista en Medici-
na del Trabajo, llevaron adelante la parte
tedrica y practica del taller. Al respecto,
Bardini sostuvo: “Estamos muy agradeci-
dos a la UTTA por dejarnos participar y
ensefar algo fundamental y necesario
para la comunidad, y que debemos llevar
con responsabilidad”. Arakaki agregé que
“el jockey tiene muchas probabilidades de
participar de un evento cardiaco como
puede ser una fibrilacion o un paro por
situaciones como deshidratacion, golpes

de calor o traumatismo directo; entonces,
hay que estar entrenados en maniobras de
RCP porque este tiempo que se utiliza para
reanimar le puede salvar la vida a cualquier
companero”.

Con demostraciones sobre munecos, cada
asistente puso en practica los conocimien-
tos adquiridos con las maniobras tanto
para adultos como para lactantes. Ademas,
pudieron conocer el funcionamiento de
dos modelos de desfibriladores. Carlos
Sanchez, uno de los jinetes presentes en la
jornada, destacd la utilidad. “Soy de prestar
mucha atencién a estos talleres, pero esta

vez en particular me llamd muchisimo la
atencion, sobre todo las practicas. Creo que
si me pasara de tener que asistir a algun
companero, ahora si me animaria”.
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RCP Y PRIMEROS AUXILIOS
En UTTA y OSPAT

El equipo que conforma tanto el sindicato
como la obra social, asistio el 30 de mayo a
una interesante y productiva jornada sobre

maniobras temporales de primeros auxilios
y RCP. La misma, que se divididé en tres
turnos de dos horas, fue dictada por
Camilo Reynoso, Licenciado en Proteccion
Civil y con experiencia como bombero
voluntario.

Entre los puntos que se exhibieron sobre-
salieron: la respuesta ante situaciones

limites y los consejos sobre la adecuada
evaluacion de seguridad tanto en la escena

como en la situacién. Ya en el final, cada
asistente participd en el uso de simula-
dores para resolver casos de reanimacion
pulmonar.

“Las empresas y organizaciones han
tomado conciencia del valor de estos pro-

cedimientos que pueden salvar vidas',
“Como sucede en la mayoria de las exposi-

ciones hubo mucho interés por parte de los

remarcd como corolario de su tarea.

Ademas de sumar conocimientos que

oyentes. Enseguida se arma un ida y vuelta . .
4 9 Y pueden ser utilizados ante eventos ines-

L

muy productivo y permite evacuar muchas

dl

) ) o peradosy al limite, cada trabajadory traba-
inquietudes. Por suerte, es una tematica

cuyo contenido esta integrado en la edu-
cacion de nivel secundario”, analizé Reyno-
so, que desde hace tres anos esta al frente

jadora recibié un certificado de formacion

firmmado por el Dr. Carlos Felice, Presidente
de la Obra Social y Secretario General del
Sindicato. El saber no ocupa espacio y eso
qguedd en evidencia.

en este tipo de clases orientada para

grupos numerosos.
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PREVENCION DEL CONSUMO PROBLEMATICO

EN EL AMBITO LABORAL

El 1 de abril lanzamos junto al SEDRONAR
el segundo curso virtual gratuito sobre
“Prevencion del Consumo Problematico en
el Ambito Laboral”, abierto a todo publico,
desde cualquier lugar y sin limites de
horarios. En esta oportunidad contamos
con alumnos de Santa Fe, Salta, Entre Rios,

|"

Cdérdoba, Tucuman, Chaco, Jujuy, Buenos
Aires y Tierra del Fuego. Ellos contaron con
tutores las 24 horasy existié un foro de con-
sultas disponible en el que podian evacuar
dudas, intercambiar comentarios e infor-
macion relacionada con los distintos temas
de la capacitacion.

En total, se desarrollaron cuatro modulos
gue abarcaban conceptos generales sobre
consumos problematicos; sustancias legales
e ilegales; prevalencia de consumos; aspec-
tos toxicoldgicos; impacto de la problemati-
ca del consumo de sustancias psicoactivas
en el ambito laboral y sus consecuencias;
factores de riesgo y proteccion; criterios
generales de contencion y orienta-

cion al entorno subjetivo, deteccion precoz
y estrategias de abordaje en el ambito
laboral y herramientas de intervencion.

La implementacion de esta capacitacion,
gue contempla la responsabilidad de los
distintos actores sociales y garantiza la
transversalidad al momento de dar una
respuesta, dio cuenta de la actitud proacti-
va en nuestra funcion de contribuir a la
salud y el bienestar de |la sociedad.

En ocasion a nuestra Asamblea General
Ordinaria Anual, en la que participaron repre-
sentantes del gremio del turf de cada
punto del pais, se desarrollé una jornada de
formacion sindical y el eje central estuvo
enfocado en los Derechos Humanos como
una herramienta fundamental para las
practicas laborales cotidianas.

El taller fue dictado por Maria Inés Lépez,
quien es Licenciada en Sociologia, y se
dividié en dos bloques tematicos de dos

FORMACION SINDICAL PARA DIRIGENTES
Y DELEGADOS

horas de duracion cada uno. El contenido
del primero estuvo relacionado en identifi-
car los Derechos Humanos y sus princi-
pales fundamentos, mientras que en la
segunda parte de la exposicion se trato la
situacion actual del Empleo Joven y el rol
sindical frente a esta problematica. Para
estar mas involucrados en el tema, la Licen-
ciada presentd datos estadisticos, que
fueron Utiles para entender con mayor
énfasis esa actualidad.
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El Derecho al trabajo, el salario justo y el
articulo 23 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos fueron los hilos
conectores de los contenidos abordados.
La propuesta apuntd a una interaccion entre
los asistentes y se logré una activa partici-
pacion de los dirigentes y delgados. En ese
momento se invitd a revisar las propias
experienciasy, de esa manera, poder com-
partirlas con el resto de sus companeros.

Como cierre de la charla se realizé una
puesta en comun y cada UNoO expuso su
reflexion sobre las principales estrategias
para abordar todo lo recepcionado desde
una perspectiva gremial. Una jornada para
sumar, que ademas permitid compartir
experiencias pasadas, analizar los Dere-
chos Humanosy tratar las dificultades para
aquellos jovenes que se inician en su
trayectoria laboral.

PEON DE TURF EN AZUL

Con la evaluacion tedrico practica, el lunes
5 de agosto finalizd el Curso anual para
Pedn de Turf, que se desarrollé por 10
clases en el Hipddromo de Azul y fue orga-
nizado por la UTTA con el aval del Ministerio
de Produccion y Trabajo de la Nacion.

La veterinaria Maria del Carmen Mascioli
liderd la capacitacion. “Se formd un lindo
grupo de trabajo. Hubo mucho respeto y
compafnerismo, siendo una experiencia
muy valiosa y gratificante. Se inculco el
cuidado del animal a través de |la paciencia
y del buen trato. Agradezco a la UTTA, que
brindd el curso de una manera optima en
todos los sentidos”, asegurd Mascioli, que
estuvo acompanada por Santiago Paniagua,
un entrenador con experiencia en esa
region bonaerense y tomo el rol de auxiliar
de las clases.

Cada uno de los asistentes recibid sus
respectivos certificados y se les otorgd
indumentaria y herramientas de trabajo
para iniciar sus actividades laborales. En
dicho acto de finalizacion y en representa-
cion del sindicato hipico estuvo presente
Guillermo Taborda, Secretario de Organi-
zacion e Interior y la delegada de personal
Maria Herrera. Por parte del hipddromo
acompand Javier Fay, Presidente del
Jockey Club de Azul.
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En Azul, un lugar para la integracion

En el Centro de Formacion Continua UTTA
del Hipodromo de Azul, Juana Blanco, inte-
gradora laboral, trabajé como asistente
durante el Curso de Pedn de Turf. En la lista
hubo cinco personas con discapacidad y
ella fue su sostén permanente. El logico
nerviosismo al ingresar a la primera clase
fue quedando atras luego de los primeros
minutos. Cuando logran soltarse, es una
experiencia que emociona y demuestra
gue la hipica es un ambito ideal para la
inclusion.

“Es un curso muy bien organizado. Es
verdad que en el turf hay un vocabulario
algo técnico, pero existe una llegada muy
simple y eso permite que todo se haga mas
sencillo y dinamico. El caballo tiene un
estimulo ideal para estos chicos”, enfatizo
Blanco, una profesional que ama lo que
hace.

El promedio de edad rondaba los 18 afos y
el objetivo estaba muy marcado. “Los
acompano durante la charla tedrica y me
retiro antes de la parte practica. De esa
manera, se busca la autonomia de cada
chico, fuera del tema de la formacion. El
resultado siempre es positivo, aunque
depende de cada caso en particular”, foca-
lizé Juana, quien ya habia tenido vinculo
con la Equinoterapia.

Entre la variedad de temas se destaco la
importancia de la correcta alimentacion
del caballo, la limpieza y el armado de las
camas, el uso del vendaje y la anatomia del
equino, entre tantos otros puntos indis-
pensables en la labor de los studs.

Ya en la primera clase, Juana contd: “Uno
de los alumnos por su discapacidad
intelectual no sabe leer ni escribir. Pero
cuando le preguntaron sobre su expectati-
va respondié que se anotd porque el
caballo tiene los mismos sentimientos que
los de una persona”. Una declaraciéon muy
emotiva que enaltece estos cursos organi-
zados desde la UTTA.

El equipo de trabajo de Blanco busca diferen-
tes formaciones para poder llevar a su
grupo y asi focalizar su tarea. “Es imposible
no involucrarse desde lo humano y mas
aun cuando sos testigo del avance que van
logrando”, sintetizé con la misma expecta-
tiva con la que arrancaron los cinco. Lo que
se intenta es que este apoyo se vaya reti-
rando gradualmente, a medida que la per-
sona logra desempenarse e incluirse.
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ALIMENTACION Y NUTRICION EQUINA

La capacitacion gratuita de la UTTA lleg¢ al
hipédromo mas austral y la tematica
estuvo referida a la Alimentacion vy
Nutricion para Caballos Deportivos, dicta-
da por Abel Francisco Bacigalupe, un
reconocido médico veterinario que atiende
un gran numero de ejemplares con com-

petencia en todo el pais.

Tipos de alimentacion e hidratacion;
formas de administracion; importancia de
la higiene; consejos de provision a equinos
antes y luego de competencia, como tam-
bién en estado inactivo o en campana

deportiva y actualizaciones sobre tipos de
medicamentos a utilizar en los hipodro-
mos fueron algunos de los items que se
trataron en la charla. Para su apertura
estuvo presente Guillermo Taborda, Secre-
tario de Organizacion e Interior del gremio.

De profesion bioquimica y enamorada de
la hipica por herencia de su padre, Alejan-
dra Rodriguez es la Presidenta del Jockey
Club de Comodoro Rivadavia, una funcion
gue cumple desde el aflo anterior. Su asun-
cion estuvo relacionada con la reapertura
del hipédromo patagoénico.

“Le agradezco a la UTTA por el esfuerzo de
acercamos este tipo de formaciones. Todos
guedaron encantados y fueron muy
buenos los comentarios. La participacion
fue heterogénea y muy amena. La idea es
gue no sélo se organice en Rada Tilly, sino
también en otros escenarios de esta
region”.

Bacigalupe destacd la diversidad de pro-
tagonistas que se inscribieron en la clase.
“Se abrid el espectro y eso es una gran
sefal del valor que tiene estas capacitacio-

nes en el interior del pais. Habia doma-

dores, entrenadores, criadores, aprendices
de jockeys y jinetes de salto”, sintetizd a
modo de un balance de lo vivido.

Llevar conocimientos hipicos es, desde
siempre, una de las premisas del sindicato
que lidera Carlos Felice. Rada Tilly esta reno-
vado, con una faceta que merece desta-
carsey mas en estos tiempos. La gestion es
impecable y, con mucha buena voluntad,
aceptd nuestra propuesta para seguir
creciendo.

(m)
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PRIMEROS AUXILIOS EQUINOS

En Villa Maria

Como antesala a la tradicional fiesta hipica
cordobesa por el 152° aniversario de Villa
Maria, nuestra Unidén organizo el sabado 7
de septiembre una jornada de capacitacion
gratuita sobre “Primeros Auxilios Equinos”,
en la que hubo una masiva concurrencia.
De la tematica del curso se destacaron la
forma de reconocer las urgencias; los pro-
tocolos de actuacion; el manejo de las heri-
das; la limpieza; el modo correcto del
vendajey el manejo de coélicos y mordeduras
de viboras y avispas.

Mariela Heredia fue la Médica Veterinaria
gue se encargo de llevar a cabo la clase y
sostuvo: “La sala estaba llena y el balance
fue muy positivo. Este espacio de
formacién es clave e indispensable para
conocer sobre salud y alimentaciéon de los
caballos. Nada quedod librado al azar y el

sindicato proporcionod todas las herramientas”.

Por otra parte, Soledad Loza Zapata, Geren-
ta del Jockey Club de Villa Maria, también
se refirié al evento: “Es la segunda vez que
la UTTA trae este tipo de charlas a nuestro
hipédromo y la convocatoria cada vez es
mayor. Llegaron asistentes de diferentes
lugares y quedaron encantados con la
explicacion”.

()

Villa Maria fue otra de las plazas que recibio
este tipo de jornadas abiertas a la comuni-
dad. Sirvio, incluso, como puntapié inicial al
programa del fin de semana y, una vez
mas, esa suma de conocimientos fue muy
bien recibida.

En la secuencia de jornadas gratuitas de
capacitacion desarrolladas por la UTTA, el
hipodromo de Tucuman le abrid las puer-
tas el 7 de diciembre a esa propuesta que
forma parte de la columna vertebral de los
cuidados en los caballos: "Primeros Auxilios".
La tematica gird en torno a una pregunta
eje: ¢Qué hacer ante una emergencia hasta
qgue llegue un veterinario? A partir de alli
fue el desarrollo del reconocimiento de las
urgencias; las claves del éxito en los proto-
colos de actuaciéon ante heridasy hemorra-
gias; la limpieza, el correcto vendaje y
como actuar frente a ellas, y los aciertos y
fallas en el manejo de los cdélicos. Y hubo
récord de asistentes: casi un centenar.

"Esto es una demostracion de lo que se
puede hacer cuando se articula el esfuerzo
de manera compartida. Debemos estar
muy orgullosos de lo que venimos traba-
jando. Esto se hace con esfuerzo, con misti-
ca, con amor por el proéjimo. Estos talleres
son cada dia mas reconocidos", senald
Carlos Felice, nuestro Secretario General, y
agradecio a Rubén Moisello, miembro de la
Caja Popular de esa provincia y parte de
otra columna vertebral, la de la gestion. Su
colaboracion fue clave.

En Tucumdn

Mariela Heredia llevo las riendas del curso
desde el conocimiento que le da su pro-
fesion, la de veterinaria. “Disfruto de la
docencia y de intercambiar experiencias”,
asegura quien da clases en universidades
de Cordoba y Rio Negro. “Alli son materias
especificas en las catedras para alumnos.
En un curso como éste hubo colegas,
estudiantes y publico en general”
cio, pero sin dejar de exponer que la pasion
es la misma.

, diferen-

“Esto se hace con esfuerzo,
con mistica, con amor por

el projimo.”
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Ella, una cordobesa con 20 anos como
médica veterinaria, estd acostumbrada a
este tipo de convocatorias, sobre todo en el
interior de su provincia, donde también
dictd el curso de Villa Maria. “Esta vez vino
mas gente. La ciudad ayuda porque es
grandey en UTTA hicieron una buena con-
vocatoria. Un par de asistentes llegaron
desde Catamarca, porque me contaban
gue no tienen acceso a este tipo de
accionesy menos gratuitas. Ademas, habia
una rescatista de una Federacion, gente
relacionada a la Equinoterapia...”, describid
Heredia, muy satisfecha por la respuesta
gue encontré, aunque para ella casi no
haya habido recreo porque aun en la pausa
que separd las clases tedrica y practica
seguia recibiendo consultas. “A los que veo
medio timidos les pregunto yo, asi partici-
pan”, agregd. Que haya caido un sorpresivo
chaparrén justo mientras trabajaban con
uno de los dos caballos que ofrecié el
hipédromo para el curso, lo que obligd a
cambiar el lugar para continuarlo, fue la
anécdota que salio del molde. Habia dos
salones grandes disponibles.

“En esta oportunidad, nuestra idea no fue
gue aprendan a reemplazar al veterinario,

)

sino a ayudarlo hasta que llega. Hay urgen-
cias que se presentan en campos con poco
personal y que para tener sehal en el teléfo-
no y llamar al veterinario deben ir hasta la
ruta. Por eso, un tema fue cémo actuar
hasta que llegue”, explicd. Y puso énfasis en
“lo clave que es armar un botiquin y el
tiempo invalorable que se gana si tiene
todo lo necesario, porque el profesional
gue llega no siempre va a tener todo en el
auto para una urgencia”.

Hija de profesores de equitacion y con un
abuelo herrero y otro que participaba de

marchas hipicas, Mariela desde chica supo
gue estudiaria veterinaria. “Sabia que iba a
dedicarme a los caballos seguro, esta en los
genes”’, dijo, siempre sonriente. Heredia
cambio Cordoba por Buenos Aires durante
un tiempo que estuvo trabajando en

campos y haras, pero anos después regreso.

“El Ministerio de Agricultura de Coérdoba
también ayuda con algunos cursos en el
interior, en lugares chicos. Y esto de la UTTA
es muy valioso porgue les ensefa la impor-
tancia de la formacién de cada uno y de lo
gue representa el personal que trabaja
alrededor del caballo, de cualquier activi-
dad”, sostuvo. Y citdé otro ejemplo, como
cuando les habld de la alimentacion y los
cdlicos: “Difiere mucho y es distinto el
riesgo segun la raza. Fue bueno el debate
sobre coémo evitarloy cémo tratarlo”. Hasta
chicos y personal de seguridad se acerca-
ron a ver en detalle.

Ya de noche, preparandose para las ocho
horas de viaje para volver a casa, los llama-
dosy mensajes se acumulaban para Marie-
la. “La gente quiere extender las charlas,
guedar en contacto. Estan ansiosos por
saber cuadndo habras mas, de diferentes
temas”, confid. Nuestra Union les propuso
una encuesta para que elijan los items que
mas les atrae. En 2020 tendran mas clases.

“Tal vez en abril vuelva a hacerse otroy con-
fiamos en que puedan ser varios en el ano.
Se vio mucho entusiasmo y participacion.
Hay lugares donde no se hacen y hay una
necesidad que visualizé la UTTA. Es un
acierto, y también contamos con la predis-
posicion de las autoridades de la Caja Popu-
lar, gue administran el hipédromo”, agregd
Mario Sosa Reto, delegado de personal. Y

'u

completo: “Estamos haciendo carreras tres
domingos por mes y para poner toda la
energia en esta capacitacion elegimos

hacerla el Unico fin de semana que no

corriamos”. Todo un simbolo.

“Hay una necesidad que
visualizo la UTTA.
Es un qcierto.”

()
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ALIMENTACION Y CONFORMACION EQUINA

En cada rincon de la Patria Grande se
extienden las acciones para llegar al
pueblo hipicoy el sdabado 14 de septiembre
se dictd una capacitacion gratuita sobre
“Alimentacion y Conformacion Equina”, en
el Club Hipico Los Antiguos, una de las
plazas mas australes del mundo, en Santa
Cruz.

El Médico Veterinario Abel Bacigalupe
estuvo al frente de la charla orientada en
los siguientes puntos claves: Formas de
alimentacion, patologias relacionadas a la
nutricion, anatomia de los equinos y diferen-
tes tipos de aplomos. Como ya es una cos-
tumbre en este tipo de charlas, para conocer
en profundidad la tematica se apuesta por
una interaccion dinamica y constante, lo
gue le da un interés aun mayor.

Guillermo Taborda, Secretario de Organi-
zacion e Interior de la UTTA, se encargod de
entregar los certificados a los asistentes.
Ademas, se aprovecho la oportunidad para
entregar un juego de chaquetillas que
fueron recibidas por el intendente Guiller-
mo Mercado y por la Presidenta del Club
Hipico, Daniela Sastre.

La jornada de formacion sobre “Higiene y
Seguridad en la industria Equina” en San
Antonio de Areco fue el 12 de octubre. Una
capacitacion dictada por el médico veteri-
nario Abel Bacigalupe, que se sumo a las
acciones que el gremio que lidera Carlos
Felice estuvo realizando en conjunto con la
Municipalidad y la Universidad Nacional de
esa localidad bonaerense luego del con-
venio de cooperacion suscripto entre las
partes.

Bioseguridad en la Industria Hipica; acci-
dentes mas comunes; diseno especial, pre-
vencion y concientizacion del riesgo; prime-
ros auxilios, el uso correcto de elementos
de proteccion personal, y mantenimiento e
higiene en el lugar de trabajo fueron los
topicos alli. Y, como es tradicional, cada
uno de los asistentes recibid el certificado
de asistencia, en esa oportunidad por parte
del Secretario de Prensa, Acta y Cultura del
sindicato, Ricardo Solaro.

HIGIENE Y SEGURIDAD
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HERRADO PARA EL CABALLO DEPORTIVO

No fue un dia de carreras en Gualeguay, al
sur de la provincia de Entre Rios, pero el
movimiento en la Villa Hipica del hipddro-
mo salié de lo comun. La gente apuro el
paso y se agrupo. El recibimiento estuvo a
cargo del Secretario Adjunto de UTTA, Elio
Demartini, y el Presidente del Jockey Club
local, Alberto Casiano Otaegui, mientras
Daniel Urquiza preparaba el proyector en
una de las salas. Los 30 entusiastas asis-
tentes buscaron la mejor ubicacion para
prestar atencion a las imagenes que darian
el puntapié al curso de Herrado del caballo
deportivo. Fue la apertura tedrica.

“Este tipo de iniciativas son muy lindas
para la gente de las provincias. Se nota que
tienen la necesidad de instruirse, que hay
una idea basica y muestran predisposicion
para preguntar o aprender”, aseguro el
Pato, el herrero convertido en profesor para
ofrecer su experiencia. Los oficios son la
base de nuestro turf y alli estaba él, que
crecio entre caballos en Mendoza, listo para
el nuevo desafio, en una zona necesitada de
mayores conocimientos.

“En la Argentina hay muchos que saben,
pero no se invierte en capacitaciéon. Por eso
esto es muy importante. Y que en el caso
del herrador sepa distinguir las funciones
de un tendodn, un ligamento, las diferentes
medidas de una herradura..”, explico
Urquiza. Se quedd con una linda impresion.
“Estan haciendo un trabajo de mucho es-

fuerzo los entrenadores y propietarios para
sus caballos y el herrero debe ser consciente
de ello. Estas capacitaciones que inculca la
UTTA permiten que progresen profesional-
mente e, incluso, quienes son propietarios
o entrenadores se interioricen del tema
para aprender”, explico.

“Les hablé de lo que es la anatomia, un
tendon, las enfermedades mas comunes,
de las lesiones mas comunes, de los
huesos, de cdmo es el casco parte por
parte, las técnicas de herrado y manejo,
como se trabaja en los vasos cuando se
rajan o sangran, cuando hay que dar
antibidticos o usar un parche”. El mismo
entusiasmo con el que relataba su vivencia
el Pato es el que palpaba a su alrededor.
Las preguntas crecieron cuando llegd la
practica con el zaino de la pata blanca, tras
el almuerzo. Sacaban fotos y filmalban con
sus teléfonos. Era un testimonio que
guerian retener mas alla de las retinas. El
proceso de herraje lleva alrededor de una
hora. “Podria ser menos, pero yo soy
exigente, me tomo el tiempo para cada
caballo y aconsejo que hagan lo propio.
Algunos se asombran, hay mucho entusias-
mo, buena expectativa. Hubo quienes me
contaron que se ponen a herrar sus propios
caballos”, reveld. La pasion lleva a eso. La
UTTA les ofrece el plus para crecer en todo
sentido.

“Fue una clinica de orientacion que les abrid

la cabeza. Los que fueron se interesaban
desde lo mas basico, que es el tipo de herra-
mientas. Los mas grandes se animaban a
preguntar mas que los jovenes. Y desde
gue me volvi a Buenos Aires me estan
mandando preguntas por WhatsApp o
llamando por teléfono. Eso marca el interés
gue existe”, comentaba Urquiza dias
después. Las vivencias quedaron selladas.
“La mayoria no habia herrado nunca. Inclu-
SO, un entrenador trajo a una potranca para
verla porque tenia los vasos desparejos.
Cada vaso es un mundo. Su herrero tam-
bién fue. Sabe el oficio, pero nunca habia
hecho una capacitacion y llevo sus herra-
mientas”. Los cursos son gratuitos, pero
nadie llega con el espiritu de perder su
tiempo. Todos van a ganar en conocimien-
to.

“Les expligué lo que hay que hacery lo que
no también. No es lo mismo un caballo de
polo por la friccion en el juego; el caballo de
carrera es mas delicado. El polo es mas
rdstico”, diferencio el Pato, de 50 anos.

Hijo de Angel Urquiza, un entrenador todo-
terreno, Daniel vareaba a los 13 y quiso con-
tinuar el legado de su padre cuando murio,
en 2016. Lo pated un caballo y su vida
cambio en la larga etapa de recuperacion.
“Absorbi mucho de mi viejo”, reconocid,
orgulloso.

El cierre llegd con sorpresa, con la presen-
cia también del Secretario de Acta, Prensa
y Cultura, Ricardo Solaro; Norma Betio,
integrante de la Comision Directiva, y Cynthia

Acosta, Delegada de Personal de esa
ciudad. Ademas de los ya tradicionales
certificados a cada asistente, se hizo entre-
ga de un juego de 16 chaquetillas numeéri-
cas como complemento de otro fin de
semana de inclusién y acciones solidarias.
“Estamos agradecidos a Carlos Felicey a la
UTTA por facilitarnos las herramientas para
poder hacer esto. Fue la primera vez que se

organizo aqui y de inmediato ya nos empe-

zaron a preguntar cuando se hara el proxi-
mo. Nos parecidé genial que se armaran
grandes debates y tuvimos el respaldo de
la Comision del club, lo que nos permitira
sumar en el futuro cursos de otros oficios
también”, celebrdé Acosta.
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NUEVO BENEFICIO:

PROGRAMA DE
PROMOCION DEL EMPLEO

AJUAR
PARA EL RECIEN NACIDO

Como cada ano entregamos a nuestros

Durante 2019 lanzamos un nuevo benefi- ayudandolos a: Confeccionar su Curriculum

cio. A través del Programa de Promocion
de Empleo acompanamos a hijos e hijas de
nuestros afiliados en su busqueda laboral

Vitae, elaborar una carta de presentacion,
encontrar posibles oportunidades de empleo,
y afrontar con éxito una entrevista laboral.

afiliados y afiliadas un bolso con todo lo
necesario para el cuidado del recién
nacido. El mismo esta compuesto por:
cambiador, gorrito, pantalén, baberos,

body manga larga, chupete, jabdn, dleo
calcareo, toalléon con capucha, mamadera,

medias y panales.

DURANTE 2019

LOS BENEFICIARIOS FUERON:
Maico Oliva de San Juan.

Jonathan Gémez de OSPAT Central.

Estefania Rivero de Santa Fe.

Candela Torres de Santiago del Estero.
Luis Maria Bustamante de Parana.
Adrian Conticello de Tucuman.
Omar Leguizamon de Tucuman.

Jorge Sosa Reto de Tucuman.

Yesica Marote de Santiago del Estero.

Alejandro Moreno de Mendoza.

Maria Alejandra Elespuru de Azul.
Ronaldo Arada de San Isidro.
Janet Olivera de Rio Cuarto
Eugenia Benedetti de Rio Cuarto.

Jorge Sequeira de Tucuman.

Matias Rojas de Santa Fe.
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PREMIO
A LA TRAYECTORIA

Premiamos a quienes dedicaron gran
parte de su vida a la actividad hipica e
inician su etapa de pasividad laboral. El
reconocimiento consiste en la entrega de

LUNA DE MIEL

Otorgamos el beneficio de una Luna de ESTE ANO GOZARON DEL BENEFICIO:
Miel a la pareja recién casada. El mismo

consta de tres noches de alojamiento con e Sebastian Ojeday Marfa Isabel de

media pensién en Mar del Plata o Carlos Rafaela.

Paz, a eleccion del matrimonio. Incluye el e Albertolsaguirrey Verdnica de San o
traslado ida y vuelta desde su lugar de resi- Juan. una placa y un regalo institucional com-
dencia hasta el destino elegido e Miguel Caceresy Silvia de Rafaela. puesto de un set de mate equipado con

una matera de cuero colgable, termo recu-
bierto, mate, bombilla, porta yerba vy
azdcar.

EN 2019 TUVIMOS EL HONOR DE PREMIAR A:

@ Juan Francisco Jiménez de Tucuman.

RECREACION Y TURISMO

Nuestra tarea también es garantizar el
acceso a derechos escenciales para preser-
var la salud de nuestros trabajadores, es

por eso que también ofrecemos la posibili-
dad de que el descanso y la recreacion en
familia se transformen en una realidad

concreta.

Las propuestas tanto de verano como de
invierno incluyeron los siguientes destinos:

Mar de Aj6, San Bernardo, Villa Gesell,

Cataratas del Iguazu, Bariloche, San Luis y
Cordoba.
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MOCHILAS ESCOLARES

Desde la UTTA estamos convencidos de
que la educacion es un pilar fundamental
en el desarrollo de nifos y ninas. Por ello
como cada ano durante el mes de febrero
otorgamos a nuestros afiliados y afiliadas,
mochilas escolares completamente equi-
padas para el comienzo de clases.

Los kits escolares contemplan las instan-
cias de jardin, primaria y secundaria, estan
preparadas acorde a cada ciclo, y llegaron a
cada rincon del pais.

Para aquellos hijos y/o familiares a cargo
del afiliado que tengan una discapacidad y
concurran a establecimientos de edu-
cacion especial, el beneficio es sin limite de
edad.

Algunos de los destinos de la entrega
fueron:

En Buenos Aires: Azul, Hurlingham y San
Isidro. En Coérdoba: San Francisco, Villa
Maria, Rio Cuarto, Gral. Cabrera y La Fran-
cia. En Santa Fe: Santa Fe Capital, Esperan-
za, Rosario, Rafaela y Venado Tuerto. En
Entre Rios: Villa Elisa, Gualeguaychu,
Gualeguay, Parana, La Paz, Concepcion del
Uruguay y Camba Paso.

También recibieron el beneficio nuestros
companeros y companeras de: Mendoza,
San Juan, Corrientes, Neuquén, San Luis,
Santiago del Estero, Salta, Formosa, Misiones
y Tucuman y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

REGALO

DEL DIA DEL NINO

Asumiendo el compromiso de luchar por
el cumplimiento de los derechos de cada
NiNo, entregamos juguetes y juegos didac-
ticos a los hijos e hijas de nuestros afiliados,
para celebrar su dia junto a cada familia.

Este beneficio alcanzo a pequenos de
hasta 13 anos, y sin limite etario para
aquellos hijos y familiares a cargo del afilia-
do gue tengan una discapacidad.
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CANASTAS NAVIDENAS BECAS DE ESTUDIO

Para celebrar en familia Navidad y Ano Nuevo, otorgamos a nuestros afiliados y afiliadas, Para nuestros afiliados y familiares

directos, ofrecemos un plan de
becas parciales y totales en la Uni-

una canasta navidena compuesta por productos de primera calidad.

versidad Metropolitana para la Edu-
cacion y el Trabajo (UMET), el Insti-
B tuto Superior Octubre (ISO), y el
Centro de Estudios para el Progreso
Industrial y Defensa del Medio Am-
biente (CEPADMA).

Todos aquellos afiliados y afiliadas a
nuestro gremio también tienen
acceso a: Gimnasio para Jockeys en
San lIsidro; Descuentos en canchas
de futbol 5, futbol tenis, voley, quin-

cho y festejos de cumpleanos en
Punto Gol Salta; Bodas de Plata para
quienes hayan cumplido 25 anos de

matrimonio; Asesoramiento Legal y

Asesoramiento sobre Accidentes de
Trabajo.
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GESTION EFICIENTE Y
CREATIVIDAD ANTE LA CRISIS

No fue 2019 un ano proéspero para la
economia Argentina. En un contexto
socioecondmico caracterizado por la
destruccion de gran cantidad de fuentes
de trabajo, un altisimo indice de inflacion,
fuerte devaluacién de la moneda nacional
y aumento de los costos del sector salud,
donde los insumos con precios dolarizados
tienen fuerte impacto, no resulté sencillo
para la obra social OSPAT mantener la cali-
dad prestacional y el nivel de empleabili-
dad que ha logrado sostener durante el

ano.

El Presidente de OSPAT, Carlos Felice
explica que “pudimos hacerlo —ademas
de por todo el esfuerzo- por la cohesion, la
pertenencia, el propdsito de organizacion
y de pais. Como fuerza social nosotros
estamos demostrando que desde una
obra social sindical se pueden hacer pro-

@

yectos serios y sustentables”.

Durante la reunion del Consejo Directivo
de OSPAT que tuvo lugar el 24 de abril por
la aprobacion de la Memoria General y los
Estados Contables del ejercicio 2018, mere-
ci6 un amplio desarrollo el impacto del
elevado indice de inflacion —el mas alto de
los ultimos 20 anos- y la fuerte devaluacion
que sufridé la economia argentina en 2018.
Sin  embargo, se concluyd en aquella
reunion que a pesar del entorno desfavora-
ble y gracias a los permanentes esfuerzos
para optimizar la gestion, OSPAT logré un
importante incremento patrimonial

respecto del periodo anterior.

Hernan Garcia Vila, gerente general de
OSPAT, considerd que “hemos logrado ser
cada vez mas eficientes para poder adminis-
trar cada vez mejor nuestros recursos”.

Destacd asimismo que OSPAT es un claro
ejemplo de una buena administracion y
que “nuestro desafio es mantener esa
eficiencia frente a la inflacion para seguir
siendo la obra social que somos, basada en
la solidaridad”.

“Sin dudas, enfrentamos uno de los anos
mas complejos de los ultimos tiempos”,

concluyo el presidente Carlos Felice. Al

mismo tiempo destacd que “me hace
sentir muy orgulloso presidir este Consejo
Directivo y este equipo de trabajo que
todos los dias se compromete con una
realidad que es dificil, pero que es un
desafio que pasd a ser un deber para
nosotros”.

®
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MODERNIZACION Y OPTIMIZACION

DE PROCESOS

La subgerente general de OSPAT, Andrea
Tejedor, atribuye estos resultados favora-
bles a los importantes esfuerzos destina-
dos a transformar procesos internos y opti-
mizar la gestion de recursos. “Viendo los
numeros vemos lo dificil que fue el ano,
pero lo importante es que pudimos cum-
plir con las necesidades de los afiliados”.
En 2019, a la par de la revision y transfor-
macion de los procesos internos sobre los
qgue la organizacidn viene trabajando
desde hace dos anos, OSPAT apostod por la
incorporacion de nuevos sistemas informa-

ticos.

En esta linea se avanzo a los fines de hacer
mas eficientes los procedimientos relati-

vos a la contabilidad de la organizacion. A

partir del uso de inteligencia artificial para
la automatizacion de las conciliaciones
bancarias se redujeron significativamente
los tiempos de procesamiento, logrando
realizar en una hora la tarea que antes
demoraba mas de un dia. También se
trabajoé intensamente en la reorganizacion
de tareas administrativas, lo cual permitio
poner al dia la carga de facturas, el envio
de débitos médicos a prestadores y la
reduccion de la deuda con Hospitales de

Autogestion.

Por su parte, Fiscalizacién logrd finalizar
el nuevo procedimiento general que
otorga mayor racionalidad a la gestion del
sector. Asi, también, se inicié un proyecto

de depuracion del padrén de la obra

social orientado a mejorar la calidad de
los datos y se implementd un sistema de
gestion de todas las compras que realiza

la organizacion.

Entre los avances en materia de actualiza-
cion informatica se encuentran también
la puesta a punto del sistema de liqui-
dacion de prestaciones meédicas que
comenzo a funcionar en 2018. Esto no sélo
mejorod el circuito de pago a proveedores
y redujo los margenes de error en la carga
de facturas, sino que otorgd mayor celeri-
dad a las presentaciones por Mecanismo
de Integracion en la Superintendencia de
Servicios de Salud.

La Coordinacién de Asuntos Juridicos no
se mantuvo ajena a la actualizacion en
términos informaticos, ya que en 2019

incorporé una moderna herramienta de

gestion legal que integra todos los expe-
dientes en tramite. Al mismo tiempo
comenzd a instrumentarse en dicho
sector la digitalizacion de toda la docu-
mentacion legal de OSPAT, con la finali-
dad de facilitar su consulta.

Por su parte, el area de Recursos
Humanos incorpord una plataforma digi-
tal que disponibiliza los recibos de sueldo
al personal de todo el pais, la cual con-
tiene también mododulos de control de
asistencias y gestion de licencias. Al
mismo tiempo, se desarrollaron pro-
gramas de compensacion basados en
desempeno y ahorro de tiempos de
gestion, programas de capacitacion cru-
zados y programas de sugerencias. Y a
través de un desarrollo propio, la obra
social comenzd a medir el clima laboral.
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NUEVO SERVICIO DE
VIDEOCONSULTAS MEDICAS

En 2019, OSPAT decidioé apostar por la salud
digital como estrategia eficiente de adminis-
tracion de recursos que no resigna calidad
prestacional, erigiéndose pionera en inno-
vacion dentro del subsector de las obras

sociales.

En el mes de septiembre, lanzd el servicio de
videoconsultas médicas Hola Doctor!, el cual
facilita el acceso al primer nivel de atencion
asi como el seguimiento de enfermedades

cronicasy tratamientos prolongados.

Mediante este innovador servicio, OSPAT
amplia las alternativas de atencién en con-
sultas de baja complejidad. El servicio Hola
Doctor! funciona a través de una App que se
descarga en el teléfono celular y permite
consultar a un médico por videollamada en
el momento que el paciente lo necesita. La
aplicacién es muy amigable y facil de usar.

Hola Doctor! se presenta como una alterna-
tiva complementaria a la atencion médica
presencial, que garantiza el acceso a un acto
médico inmediato y confiable, evitando
traslados, contagios en salas de espera y
consumos innecesarios dentro del sistema.

EXPANSION GEOGRAFICA: OSPAT

OSPAT incorpord en 2019 una nueva red de
salud que amplid su oferta prestacional en
todo el pais, muy particularmente en la
Patagonia, desde La Pampa hasta Ushuaia,
desarrollando un plan estratégico de creci-
miento conjunto en la region.

El 20 de noviembre OSPAT suscribio el
nuevo contrato con NATIVUS Salud, una
red que dio sus primeros pasos en Chubut
hace una década, se expandid hacia el Sur
y luego también hacia el Norte del pais. Su
integracion a OSPAT aporta centros médi-
cos, clinicas, sanatorios, centros de ima-
genes, red de ambulancias propias y red
de farmacias tanto en la Patagonia, como
en Tucuman y Santiago del Estero.

LLEGA A USHUAIA

“Hay que tener creatividad en
los momentos de crisis. Llegar
hasta Tierra del Fuego es un
desafio, por las grandes exten-
siones geograficas que hay que
cubrir de manera eficiente.
Ademas, este ano hemos traba-
Jjado mucho en innovacion y
creo que la telemedicina es uno
de los puntos de inflexion intere-
santes gue hemos desarrollado’.

Carlos Felice, Presidente de
OSPAT.
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ENCUENTRO CON EL MINISTRO
DE SALUD

ALIANZA CONTRA EL CANCER
DE MAMA

La cuestion de los sistemas de salud en el
mundo son preocupacién y motivo de
debate en todos los foros de discusion
internacionales. Para la obra social OSPAT
también lo es. Por eso, se propicié un
encuentro con el sanitarista mas destaca-
do de la Argentina, Ginés Gonzalez Garcia,
gue tuvo lugar el 29 de noviembre en la
sede de ISALUD, dias antes de que fuera

designado Ministro de Salud de la Nacioén.

Carlos Felice, Presidente de OSPAT, expresa-
ba acerca de esta reunion que fue “una
alegria y un honor el encuentro. Conversa-
mos hoy con el sanitarista mas importante
de nuestro pais sobre cémo fortalecer la

seguridad social y enfrentar desde OSPAT,
y juntos, los desafios del sistema de salud
del futuro”. Las problematicas relativas a la
compleja relacion de innovacion tecnoldgi-
ca, judicializacion y Programa Meédico
Obligatorio fueron los temas centrales del

encuentro. Se conversd también sobre la

posibilidad de aportar, desde la obra
social OSPAT, a la discusion y a los foros de
investigacion sanitaria en Argentina. La
obra social OSPAT viene desarrollando
hace dos décadas una gestion innovadora
con un estilo particular que puede aportar
experiencias exitosas a la reflexion sobre

como enfrentar la préoxima década.

Cada octubre se celebra el Mes de la Sen-
sibilizacion sobre el Cancer de Mama, una
iniciativa de la Organizacion Mundial de la
Salud para difundir la importancia de la
deteccidon tempana de la enfermedad. En
2019 OSPAT decidié asociarse con otras
prestigiosas instituciones de la comuni-
dad santafesina para unir esfuerzos y
potenciar el impacto de su campana

contra el cancer mama.

En una accién conjunta de la obra social y
el Club Unidn de Santa Fe, se logré des-
plegar una bandera con el mensaje
“Cancer de mama: detectalo a tiempo”
durante el partido de futbol del 30 de
octubre, en el que el equipo tatengue se
enfrentd como local al Club Atlético Inde-
pendiente. La televisacion y alto nivel de
audiencia del partido fueron clave para

amplificar el alcance de la campana.

El mensaje también fue difundido por los
equipos de basquet y futbol femenino de
Unidn, que se sumaron a la campana des-
plegando la bandera en sus respectivas
canchas.

Al mismo tiempo OSPAT se sumo a la
primera Caminata Rosa “Una vuelta al
lago por la vida" que LALCEC Santa Fe
organizd el 26 de octubre en la capital
santafesina. Se espera que esta actividad
con la reconocida ONG de alcance nacio-
nal haya sido el comienzo de una relacion
institucional que se fortalezca en el futuro

con Mas acciones conjuntas.
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APOYO AL DEPORTE

El Presidente de OSPAT, Carlos Felice,
estuvo junto al nadador argentino Damian
Blaum cuando fue distinguido como Per-
sonalidad Destacada del Deporte de la
Ciudad de Buenos Aires en la Legislatura
Portena el 24 de abril. OSPAT acompana la
carrera del destacado deportistay campeodn
mundial de aguas abiertas desde hace

mas de una década.

Blaum fue campéon del mundo en 2013 y
participo de los Juegos Olimpicos de 2008,
donde termind en el puesto 21 en la
maraton de 10 kildmetros de aguas abier-

tas. También gano la decimoquinta

edicion del maraton acuatico internacion:
Hernandarias-Parana, el maratén ma
largo del mundo, luego de casi 10 horas
media de competicion, estableciendo |
marca mas rapida de la historia de es

campeonato.

El desarrollo de acciones orientadas a prc
mocionar el deporte y la practica regule
de la actividad fisica desde |la obra social s
fundan en la evidencia comprobada de |
efectividad que estos habitos tienen par
la prevencion de enfermedades y promc
cion de la salud de las personas de toda

las edades.
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Para conocer la opinion de los afiliados
sobre la atencion y los servicios que
brinda la obra social, OSPAT desarrolld
por segundo ano consecutivo la Encues-
ta de Satisfaccion de Afiliados 2019.

La opinidon de los afiliados aporta infor-
macion muy valiosa para la organizacion
a la hora de tomar decisiones que permi-

tan mejorar sus servicios y ofrecer en

DE AFILIADOS

todo momento una mejor atencion.

En agradecimiento a quienes se toma-
ron uNos MiNutos para contar su opinion,
OSPAT organizdé el Concurso “Completa
la encuesta y gana”. De esta manera al
completar la encuesta los afiliados par-
ticiparon automaticamente del sorteo de
un Smart TV 43"

. ©OSPAT |

Agil y simple
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OSPAT LO HIZO: TELEMEDICINA DESDE
UNA OBRA SOCIAL SINDICAL

Por Carlos Felice

Desde la conduccion de una de las obras
sociales sindicales que integran el comple-
jo sistema de salud de nuestro pais, com-
parto algunas ideas sobre el futuro proxi-
mo. Se estima que para el ano 2050 la pro-
porcion de los habitantes del planeta
mayor de 60 anos va a duplicarse. Del 11%
actual, pasaremos a que el 22% de la
poblacion mundial tendra mas de 60 anos.
Ya hay en el mundo mas personas mayores
de 65 anos que menores de 5. Es preocu-
pante, significa menos ciudadanos jovenes

equilibrando el sistema de salud.

La necesidad de asistencia sanitaria para

una poblacion envejecida aumenta
dramaticamente. Conviviendo con enfer-
medades crénicas, combinadas con otras
patologias. Marca un incremento expo-
nencial del gasto en salud. Habia una
necesidad de un numero significativa-
mente mayor de médicos y de efectores
sanitarios. Es bien conocido, no obstante,
gue el numero de médicos por habitante

no crece al ritmo que crece la poblacion.

;Qué chances reales tenemos los sistema

de salud para evitar un colapso? La Organi-
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zacion Mundial de |la Salud esta plantean-
do la Salud Digital como una oportunidad.
En nuestra obra social estamos de acuerdo
con la sugerencia de la OMS y estamos
transitando nuestro propio camino.

Encontramos que una solucidon tecnologi-
ca mediada por el teléfono celular es cos-
to-efectiva para la baja complejidad. La
teleconsulta enmarcada en la telemedici-
na, como complemento de Atencioén
Primaria de la Salud, la concretamos este
ano en una aplicacion movil y web llama-
da: “Hola Doctor”. Consultas médicas por
videollamada.

Fue una decision valiente y un esfuerzo
ejemplar para una organizacion de traba-
jadores. Desde la gestion del recurso
econdmico, de la organizacion administra-
tiva y también en la coordinacion con las
redes prestacionales que nos acompanan,
gue tuvieron que hacer un esfuerzo para

adaptarse.

Pero estamos esperanzados en que la
apuesta sea un acierto; con estas expecta-

tivas en vistas al futuro:

® Contencion de la demanda en el
Primer Nivel de Atencidén, atendiendo la
baja complejidad antes de que se trans-
forme en alta complejidad. Asistencia sani-
taria en el hogar espontanea y programa-
da.

@ Atencion familiar. Monitoreo de
enfermedades cronicas. Acompahamiento
en salud mental. Salud en red, integrada a
servicios de urgencias y emergencias, a
guardias, a servicios hospitalarios. Estadis-
tica, informacion, investigacion sobre datos

epidemiologicos.

Nosotros vemos en la telemedicina una
oportunidad para por fin profundizar una
estrategia de Atencion Primaria de la Salud
gue descomprima salas de espera y nos

acerque al domicilio de los afiliados.

Vemos la oportunidad de mejorar un
ACCESO a la salud que sortee los obstacu-
los de la vida cotidiana. Una oportunidad
de romper barreras geograficas. De mejo-
rar la COBERTURA sanitaria y la eficiencia

en la administracion de los recursos.

Desde ya, hay en el pais otras interesantes

experiencias de Salud Digital. En mayo de

este ano la provincia de Santa Fe puso en
marcha una plataforma de Historia Clinica
Electronica Compartida. También otras
regiones de la Argentina, como La Pampa
y otros distritos. Sumado esto a mas inno-

vaciones en el sector privado.

DTRA VEZ, LA FRAGMENTACION
DEL SISTEMA

En el sistema sanitario argentino, sin em-
bargo, no estamos integrando este valioso
capital originado por entidades publicas,
obras sociales, sector privado y otros acto-
res sociales muy comprometidos.

El problema de la fragmentacidn no es
gue nos encontremos accionando dentro
de compartimentos estancos, sino que No
estemos trabajando para salir de esa iner-
ciay por fin articularnos o concretar acuer-
dos politicos basicos. Yo creo esencial-
mente que hay que trabajar en coordinar
politicas sociosanitarias entre los tres sub-
sistemas de salud -e inclusive sumando
otras entidades del tercer sector-, que
trasciendan los gobiernos de turno, para
preocuparnos por el bienestar social.
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El motor deberia ser el encuentro para
hallar soluciones que se nutran de la expe-
rienciay el aprendizaje que hemos adquiri-
do todos los sectores, complementando el
accionar del Estado.

Algunos me dicen que “no han servido las
mesas de didlogo”. Yo el Unico camino que
veo de salir adelante es la construccion
colectiva, alli es donde estamos fracasando.

OBRA SOCIAL OSPAT

En medio de una situacién casi catastroéfica
para el sistema de salud argentino nosotros
en la Obra Social del Personal de la Activi-
dad del Turf tenemos el coraje de invertir,
cambiar, transformarnos hacia la teleme-
dicina puesta a favor del beneficiario de la
obra social.

Esto si que es inédito e impensado hasta
hace poco. Una obra social creada por
trabajadores -que ofrece servicio de salud
a trabajadores solamente con el aporte de
su salario-, puede estar a la altura de las
circunstancias del siglo XX| con una solu-
cion orientada a la APS.

Es una pequena demostracion de lo que
podriamos hacer juntos con una mayor
optimizacién de los recursos sanitarios.

Porque siempre hablamos de que no alcan-
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zan, pero temo que es una verdad a
medias; también se estdn administrando
pésimamente al asignarlos centralmente a
la alta complejidad.

En el medio de la crisis, el movimiento
obrero y las obras sociales sindicales tam-
bién hemos fallado en comunicarle a la
sociedad como utilizamos el recurso prove-
niente de aportes y contribuciones.

Estoy seguro de que si fuéramos mas efec-
tivos en esa comunicacion la sociedad
entenderia que las obras sociales (en reali-
dad, todos los subsectores) estamos hacien-
do un trabajo titanico frente al imparable
avance del mundo moderno.

También nos queda aun esa tarea por
delante. Confio en que llegaran mejores
momentos para relacionarnos mas
armonicamente entre todos los actores
con el Unico desafio: una poblacién sana
con una vida larga y en paz.

*Columna del Presidente de OSPAT, Carlos
Felice, publicada en la edicion REVISTA
MEDICOS de noviembre 2019.

OSPAT es una organizacion nacional y
sindical que nacid¢ comprendida dentro de
la Ley 23.660, a fin de brindar servicios de
salud de calidad a los trabajadores del
sector. Su destacada relevancia dentro del
subsistema de obras sociales se sustenta
en la transparencia, efectividad y calidad
de los servicios asi como en la garantia de

acceso a todos los trabajadores.

La base del sistema es la solidaridad, pero
el éxito depende de su gestidon. Sin asocia-
ciones con prepagas ni solicitudes de
ingresos adicionales, OSPAT suma un
factor diferencial: la alianza estratégica del
binomio financiadores-prestadores, que
en los hechos facilita un mayor involucra-
miento con la persona. El afiliado deja de
ser un “cédigo” para ser la persona a quien
se brinda asistencia en un sentido total. Y
este modo de accidn se lleva adelante, en
conjunto, entre prestadores y obra social.

Con esta logica, OSPAT logra, ademas de
centrarse en la persona, funcionar bajo una
perspectiva de salud publica: dar mayor
acceso a los trabajadores para una mayor
justicia social. Sin discriminacion salarial,

GESTION MODELO

posibilita que sus afiliados en todo el pais
sean beneficiarios de un servicio de salud

acorde a sus necesidades.

www.ospat.com.ar

' www.ospat.com.ar/blog

u @pensarsalud

@pensarsalud
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